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LEI MUNICIPAL N° 1039, DE 29 DE JUNHO DE 20009.

Altera a Tabela Salarial constante do Anexo I, da
Lei n° 1.025, de 30 de janeiro de 2.009, define o
Piso Salarial do Magistério e concede gratificagdo
de complementagdo ao piso salarial.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE,

Fago saber que a Camara Municipal de Tabuleiro do Norte,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Esta lei altera a Tabela Salarial constante do Anexo I, da
Lei n° 1.025 de 30 de janeiro de 2009, incorpora as gratificagdes de regéncia,
concede gratificagdo de complementacdo ao piso salarial e cria uma gratificagdo
para os profissionais do magistério com jornada semanal de 20/40 horas em sala de
aula.

Art. 2° - Fica estabelecido em R$ 518,00(quinhentos e dezoito
reais) o Piso Salarial dos Profissionais do Magistério do Municipio de Tabuleiro do
Norte para uma jornada de 20(vinte) horas semanais.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar
gratifica¢des de complementagdo ao piso salarial, retrativo a 1° de janeiro de 2009,
com vigéncia nos meses de janeiro, fevereiro, margo de abril de 2009, para
assegurar que nenhum profissional do quadro efetivo do magistério de Tabuleiro
do Norte, receba neste periodo, como remuneragdo, para uma jornada de 20(vinte)
horas semanais, valor inferior ao estabelecido como piso salarial.

Art. 4° - A partir de 1° de maio de 2009 e até que seja implantado
o Plano de Carreira e Remunera¢do do Magistério, o vencimento base dos
profissionais do magistério de Tabuleiro do Norte, para uma jornada de 20(vinte)

horas semanais, passa a vigorar conforme discriminado a seguir:
1. Professor de Educacio Basica I — Nivel Médio............ R$ 518,00
2. Professor de Educagdo Basica II — Licenciatura Plena R$ 595,00.

§ 1° - Para a jornada de 40(quarenta) horas semanais, 0
vencimento base sera o dobro dos valores estabelecidos no caput do art. 4°, desta
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§ 2° - Fica estabelecido uma vantagem pessoal de R$

142,80(cento e quarenta e dois reais e oitenta centavos), para uma jornada de
40(quarenta) horas semanais para os profissionais do magistério que ingressaram
no quadro municipal, como graduados no concurso do ano de 1997.

§ 3° - Nos vencimentos acima definidos ja estd incorporado o
ercentual de 40%(quarenta por cento) relativo a regéncia de classe.
p q p g

Art. 5° - A partir de 1° de maio, fica instituida uma gratificagdo
de 10%(dez por cento) sobre o salario base, para os profissionais que estejam em
efetiva regéncia de sala, por 20(vinte) ou 40(quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico — Os profissionais com carga horaria reduzida
fardo jus a gratificagdo acima instituida, apenas pelas horas efetivamente
trabalhadas.

Art. 6° - A partir de 1° de maio, os Professores com Licenciatura
Plena, com Curso de Especializagdo na area de atuag@o ou formagdo, fardo jus a
uma Gratificagdo de Incentivo Profissional de 5%(cinco por cento) sobre o
vencimento base da Licenciatura Plena.

Paragrafo tnico — Os membros do magistério que concluirem a
Especializagdo até a data de implantagdo do Plano de Carreiras e Saldrios do
Magistério, em qualquer area do magistério de responsabilidade do Municipio,
também fardo jus a gratificagdo estabelecida no caput.

Art. 7° - A partir de 1° de maio, a Gratificagdo de Aumento de
Produtividade, calculada sobre o vencimento base da jornada de 40(quarenta) horas
semanais, terd os seguintes percentuais:

GRATIFICACAO %
CARGO N° DE ALUNOS SOBRE VENCIMENTO
BASE
Coordenador Geral da SEMEB SEMEB 40%
Diretor de Escola Tipo “A” > 800 40%
Diretor de Escola Tipo “B” De 500 a 799 30%
Diretor de Escola Tipo “C” De 300 a 499 20%
Diretor de Escola Tipo “D” DE 100 a 299 10%
Coordenador de Escola Tipo “A” > 800 20%
Coordenador de Escola Tipo “B” De 500 a 799 15%
Coordenador de Escola Tipo “C” De 300 a 499 10%
Coordenador de Escola Tipo “D” DE 100 a 299 5%
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Art. 8° - Fica estabelecido que a jornada de trabalho de 20(vinte)

horas semanais tera a seguinte distribuigdo:
a) 16(dezesseis) horas para a regéncia de classe;
b) 04(quatro) horas para estudos, formagdo em servico e

planejamento.
Art. 9° - Revogando-se as disposigdes em contrario, esta lei entra
em vigor na data de sua publica¢do, com seus efeitos financeiros retroagindo a 1°
de maio de 2009.

PACO MUNICIPAL PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES
CHAVES, em 29 de junho de 2009.

o da Silva Maia
unicipal

Rai
Prefeito

Governando com o povo

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
RUA: PADRE CLICERIO, 4605 - BAIRRO SAO FRANCISCO - CEP: 62.960-000




