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TRUTURA ADMINISTRATIVA

Administrativa da Frefeitura Municipal

OAaB5a 4 CGﬁEtlLu*F se dos seguintes Orglos:
GR0E DE ASSISTENCIA IMEDIATA
binete do Prefeito;

hinete do Vice-Frefeitoy

“leo de fAssessoria,

GAO DE ADMINISTRALHD GERAL

cretaria de P}anejamwnf“x

1) Departamento de Eota

23 partamsnto de Gcamgar
“gamsntaria.

craetaria de Administraglo:

1) Departamsnto de Recursos Humanrnos g

2} Departamento de Suprimentos;

2} Departamento de Servigos Berais.

cretaria de Finangas:

i) Departamento de Tributos

2} Departamento de Contabilidadey \
2} Departamento de Tesouraria.
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#) bBecretaria de Meio Ambiente, Urbanismo, Ol )
Hervigos Urbanos:
2.1} Departamento de Meio Ambisnteg
a.2) Departamento de Urbanismoy
#@.n) Departamento de Obras:
.} Departamento de Servigos Urbanos.
) Becretaria de Agricultura, Recursos Hidricos, e
forma Agrariaz
.1} Departamenta ds Sgro-Pecudriag
b2} Departamento de Recursos Hidricos;
b.3) Departamento de Reforma Agraria.
o3 Secreltaria de Indistria, Comércio e Tecnalmg, -
w.1) DeEpartamento de Indltria e Comére iog
.2} PBepartamento de Tecnologia.
d}  Beocretaria de Sadde:
d.1} Departamento de Organizagdo da Ré
.2} Departamento de Vigilancia e s
saches
= ecretaria de Educagio, Cultura e
3 Departamenito de Educaglo;
3} DeEpartamento de Culiurag
; DBepartamento de Desportos.
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= as Hecrestarias
sulzordin se por linhs

Lempo,

ito 8, &an mesno
=R i para o @ exsrclicio do
Frefeito gquandeo  de  eventuais substituigles par
potencialments s= disple:; dessa forma nido se aubuzm5
subordinando gualguer oubtrog ¢ o o titular dsn e
hierarquica de organizagio ﬂa Executivo Municipal.

% Zo. — O Nacleo de fOssessoria daefine-se, Tundamentalmente, como
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PARAGRAFO UNICO - A subordinagiio
Bnunciado  das Lvmge+énrjas de cada o
demonstrada graficamente F1es &rﬁﬁnuqra

LAaP. 11 - DAS UNIDADES DFERACICGNAIS DE SERVIDDE -

Afrt.  do. —~ Ficam dezignadas de Unidades Operacionais > HErvig
-~ UDFS todos os OrgEos da ﬁdmlnlstragé Murnicipal gue desenvolvam

atividades de cariter sminsntimsnts Tim, praticando o
direto ao pablico, especialmente flas arsas de Saude,
mgricualtura, Servigos Lrbanos, Agko Social, Trahalho
Turismo = outros.

3

UOFS, definidas no Caput deute arttau .
o de importincia para tTins de aval
; Classificando—ss s
omplexridad especificagio dos servicos
tle Tuﬁclané 108 envolvidos em cada uma dessas unidads
b 3 Zo. - Pars efeito do glansiamento munic “ipal & da slaboragio
oreamentaria, fica obrigado o Foder Executivo  a  observar
propostas sspecificas dessas unidades que Lriio se consolidar
proposts geral das Secretarias | gue esiZo subordinadas,
ki 30.  ~ A3 Unidades Opsracionais de Servigag - UOrs
fquando da Frestagdo de Contas  anual Municipioo,
relacionadas abaixo das Secretaria JE&QC'L’H: CjLiE
ordinam, o znilca_ﬁu de suas local ER condigd

atuails de funcionamen 1ho

AT A S — E determinado zo Fodes B
{(noventa) dias, 2 contar da promalgagdy
levantamento das UMIDADES OFERACTION

istentes rno Munici
artigo anterior.
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LAP. III ~ DDS PROGRAMAS ESFECIAIS DO TRABALHD

g% i

g - Go. -~ 0O FPrefeito Municipal pode instituir DEOgranas
peciais de trahbalbo para assuntos especificos e tempordrios
Prazos definidos, desds qua ndo ssjam, o nem conveanham
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G. — Os programas especiais de trabalho, de e
O, 830 instituldos por Decreto.

S. — O Decreto instituidor do programa esspecial

I — Os assuntos que constitusm seu ohijetivos
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IV — 0 prazo para erecugdo do programa.

ole

SO. — A dnstituicko de programas
disténcia de recursos para fa:

L

#  do. - Para a realizaglio dos programas referidos no Daput de
artigo  deverd contar a Frafe & LOm 0% recursos humanos
2ristentes no  seg guadro, abrindo-se exoegHo

técnicas especificas que s comprovem i

mprescindiveis,

CaP. IV~ DO RESULAMENTD INTERND DA FREFEITURA

0 Frefeito no prazo de atsé 120 f(cento e vinte) di
promilgacdc  desta Les instituird, por Decreto,
Interno da Frefeitura, no qual constari3o:
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de dos encars 055 @
A4} a capacidade de pagamento de @ririo icipal.
Yol 1% - Fara o LumﬁrlmHhTD das  de terminardes
Presente Lei, Notadamente seys artigos 8o, = ?Gug
Criagdo de menor NmE o de Largos de diregio e AEGE
HHE O nlmero de su bunidades administrativas {or
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respangabi& iddade fufc Um  unico  titular Momzacdo
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