Estado do Ceara

Cimara Municipal de Tahuleiro do Horte

TET MUNICIPAL n® 386/91, de 05 de dezembro de 1991.

Reestrutura o Quadro de Pessoal, Reclag
sifice os Cargos, Eotabelece os  Salg
rios dos Servidores da PMIN e dd outras
providéncios.

O PRECIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DI TADULEIRO DO HNORTE,

Pago saber gue & Cémare Municipal deoretou e eu promulgo a
seguinte Leis '

Art, 12 - A Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte, @
parbir da publicagfo desta Lei, observard a exigteneia de 02  qua
drog de Pessoal, conforme seguet

a) Quadro Provisério - serd composto das fungdes ( cog
gos ou empregos) dos atuals gervidores com esbabilidade, que se ng
guen a porbiclpar, ou que sejam reprovedos no CONCUrso piblico refe
rido no arbs 20 desto lei e pelo Servidores ndo estavels nfo aprove
dos que na dota da promulgagdo da Constituigho Federal em 05 de ow
$ubro de 1968, estivesse em atividade no Prefeitura Municipol de Tg
buleiro do Noxte, como funeciondrio, empregado ow prestador de servi
GO

b) Quadro Definitivo — (em eardter permanente, compos'
to dos cargos e mimero de vegas previstos no ANEXO v, e lotagio nu
nérica prevista no ANEXO VIII), serd preenchido pelos aprovados em
coneurso pdblico, j& servidores ou nio, observades as demais dispg
pigles desta Lel.

Art. 29 = O Quadro Definitive, proposto na alfnea ™" do !
art. 12, & estabelecido observando-se criterioso vIavanbamento  de
Necessidade de Pessoal - LIP", elaborado pela Comiosdo de Reforma '
Adminietrative inetitufda pela Porbaria GP n® 724 A, de 30 de abmil
de 1990, com finalizagfio e homologagdo através da Comissdo do  Con

" curso Pblico Municipal institulda pela Portaria GP n® 1165/90 de

04 de dezembro de 1990, tomendo como base o "létodo de Administrg *
cBo Conecreta" desenvolvido e de responsabilidade da SIGAN S/C ~ For
taleza=-CE, que proporeions o conheclmento total, exato e localizado
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das"Unidades Administratives” e "Unidades Operacionois de Sexvigos
« UOPSY, ,

§ 12 w Para wbtilizagao yem@ta e a'bmilizag'éc das
informagdes do mm:icipio, op mapas soneados; paindis de mt(-md:meg
tos ¢ oubros docwmentos que configursm o "Mdtodo de Adm;i.nis*b:mgaa'
Concreta"y referido no capub dea‘ba axrtigo, mmaneea:r‘ao expostos !
a0 pdblico no local cleasignadcs como "Espago de Gcz»m;pmeneae Mundieipal®
utilizade pelas comissOes jé referidas, atuslmente A Rua Maia Alap
con, n? 273 negha cidade. RS
: - § 22 = Para atender & complexidade que reveste o sex
vigo pﬁblicé mundceipal, bem midor neste momente, ¢ tormax factivel
a emﬁiguragg.m con impl.sm‘ﬁagan pmas:fvel; roclonal e gradativa do
necessdric sistema de administragfo de pessoal, & adotado um  prog

-ceoso de mudanga organizacional planejeda ng Tforma do "étodo Obje

tivo de Trenglgfo em Equilfbrio pela Disponibilidade Compensada de
Vaces Entre Quadros" (de SIGAM 8/C).
Arge 3% = O "Quadro Provisério", proposto na forma !

de alfnea "a" dp.art. 12, e a ser gﬁadativammrba subgbltuldo pelo

MQuadro Definitivo", adquire condigao de trensitoriedade com suns'
vagos e seus carges e fungles sendo extintos 3 medida que vagarem.

Arts 49 - O3 cargos e :Ctmgoaa congbantes nos dois %
quadros de servidores, o "DEFINITIVO" e o "PROVISCRIO", embora de
aqualificogoes ¢ desempenhos diferentes, terdo denominagoes que !
transitoriomente se equivalerdo amnénﬁa para efeito de implantagdo
do cistems que ora se determina, no sentldo de controlaxr a extin'
cdo de voga no Quadre Provisdrio e a uomﬁespozxdm‘ba vaconeia, ocom
preenchimento respectivo, de cada vaga no Quadre Definitivo, assg
surondo=se o imprescindfvel limite determinado pelo INP a que se *
refere o arbs 22 desta Led.

Parfgrafo Unico - A equivaléncis de denominagGes en

" tre os cargos e fungoes constantes dos dois quadros de pessoal npo
' pressupoe condigoes e qualificagdes idénticas entre seus = oeipon

Yes, pois por justica sto diferentes, desde que og cargos consban
tes do "Quadro Definitivo", obrigatoriemente preenchidos por  con
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curso piblico se caracterizam por critérios objetivos em sus descri
co e formulagio, e fundamentalmente, por sérias exigéncias de prg
vas e titulos para os seus ocupsntes, ao invés das fungSes ( cargos
e empregos) constantes do "Quadro Provisdrio", que de meneira ‘bren
sitéria e observada a possibilidade legal vigente, sao formados a
partir de fungdes (cargos e e/ou empregos) com denominagoes fanta *
siosas, enteriormente constituidas e preenchidas ao arrepio da Ied,
das tdonicas administrativas universeis indispensdveis, do intereg®
ge da coletividade e mesmo da prdpria &tica.

Arte 50 = A implantacac do sisbema determinado por
esta Lei observa a necessidade de medidas treaneitrias quando, para
cumprir o disposto no artigo 40 alterar-se-fo, em parte, aquelas dg
nominagdes coincidentes com a aplicagdo de um termo diferenciador !
(por diferentes serem as fungSes) nos cargos constantes no "Quadro'
Definitivo", sendowlhes aditade a palavra "concursado™s

§ 1¢ = O texmo diferenciador, referido no caput *
deste artigo, deverd constar no registro funcional do servidor, o
lhas de pagamento, conbrascheques, dec.lara.g'é'ae e demais &ocmnentoéi

§ 29 w No propor¢fio que cada fungfio (cargn ou em
prego) do "Quadro Provisdrio" for sendo extinta, o cargo de 1ddnti
ca denominagdo no "Quadro Definitive" perde o termo qualificador de
“nconcursado”, por inexistir a necessidade de diferencidmlos

Arts 62 « Para simplificar o entendimento e  xacig
nalizar o procedimentos necessdrios, e melhor adequar as fungoes
efetivamente exercidas atravds dos "Cawrgos de Carreira", o "Quadro®
Definitivo" observard denominagles compatfveis ds reais atribulgdes
e equivalerd & fusio de virias denominagdes que foram anteriormente
adotadas no eituagho anterior a esto Lel (ANEXO I).

Arb, 78 - Por nio serem necessdrias ao funcionamen
to da PMIN, ficam exbintas as fungles (cargos ou empregos) constan’
tes do ANEXO IT.

Arts 82 = Para melhor se adequarem &8 tarefas que
exeoubam, as fungoes (carges ou empregos) consbantes do ANEXO  III

\.
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recebem novas denominagoes na estrutura do Quadro Definitivo.

Art, 9% - En virtude do grau de instrugdo exigidoy @
funcio (cargo ou emprego) de Auxiliar de Enfermagem passa do  gTY
po de apoio pars o grupo médio.

Art, 102 « Por gerem indispensdveis ds atividades da
PMIN, ficem criados os cargos constantes do ANEXO IVe

, Arte 118 ~ Os cargos do Quadro Definitivo sfo os prg
visbos no ANEXO V.

Arte 122 = O Quadro Provisdrio, constante na alinea °
"p* do arb. 1%, somenbe poderd se configurar e definir, inclusive!
quanto mo ndmero de vagas, apds conhecido o resultado do concurso'
piblico.,

Art. 138 - Apdo a vealizacBo do concurso pdblico, e
inaugurada o nova sistemdtica proposta nesta Lel na foma indicada
pelo seuw srbigo 22, nio serfio realizedos novas contratages o tLbu
to de "servigos prestados", "diaristas" ou de aesigna:;?ic semelhan®
te, a ndo ser por tempo determinado para atender a necessidades ¢
tempordrias de excepcional interesse piblico, assim consideradas °
as contratagoes paras |

I - combater surtos epidémicos em que o prazo mdximo"
serd de 6 (seis) mesess

11 - atender situsgOes em capo de calamidade publica,
tanbém pole prazo mimimo de 6 (seis) mesess

III - substituir, temporariamente, pesesoal do magig '
tério em reg;gncia de classe, pelo prazo das ocorréncias determinan
tas do afastamento dos titulares por licengas para tratemente de
sadde, & gestante e especial de proémio por assiduidade, e em qual
quer hipdtese por tempo nfe superior a 06 (seis) neses;

IV - permitir & execugBo de servigos por profissional
de notdria especializacdo, inclusive estrangeiros, nas dreas cient
tfficns ¢ tecnoldgicas

V - realizagto de obras certas; e

VI - atender "projetos especiais de trabalho" confox'

- J
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me o disposto no art. 42 o seus pardgrafos 12, 22 e 32, Capitulo II
da Tei n? 340/89 de 30 de novembro de 1989, que dispde sobre a reox
ganizagho sdministrative de Prefeitura Municipal de Tabuleiro do *
Norte.

§ 12 - En qualquer dog casos acima previstos, a contra
tagho de servigos nfo gerard vinculo empregaticio ou funcional de
natureze permanente, cabendo aubondbice cessagfoe de pagamentos 8o
final da Gltime parcela, rigorossmente obedecida a programagao e
contratos, celebrados por escrito ¢ previamente.

§ 20 w Documentbo suxiliar de controle com resumo de dg
dos, conotando fundamentalmentc de datbas e valores de pagamento, de
ve acompanhar cadn contrato de prestagio de eservigos, no sentido de
agsegurar seu cunprimento dentro do que for exabtamente estabelecldo
e nSo importe em prejuizos & municipalidades.

§ 32 . A nfio observincia do disposto no parégrafo ante
rlor implica em falta grave contra o responsivel direbo pelos paga
mentos indevidos, a quem cabe o onus da devolugdo atuallizeda  dos
valores & besourardia da Prefeitura, também cabendo responsabilidade
88 chefigs imedistomente superiores como soliddrias por se caractg’
rdzar omissfos

§ 49 - B vedado o desvio de fungdo de pessoa contrata'
da noa forma deste axrtigo.

§ 5% - Salvo o disposto no item IV acima, & vedade a
recontratogfo de pessoa contratads na foma deste artigo, scb pena*
de nuwlidade do contrato & vesponcabilidede administrativa e civil !
da auboridade competentes

§ 6% -~ Nas conbratogfes por bempe deberminado, salvo '
as realizadas en cago de calanidede plblica ¢ situsgles de urgdncio
definidas em Lei, o recrutemento serd feito mediante processo sele!

tivo simplificsdo, sujelbo, entrebtanto, a divulgagdo pelos meios *
dd.epondveis ao Municipioc.

§ 7% . Nas contraboglfes por prazo determinado, salvo '
as que se referirem & poscoal téenico-cientifico de notdria espeali

\_ o
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ZOCDOy QUE observardo os velores do mercado de trabalho, o remmers
gao dos contratados ndo pc‘ad,a:c'ri ser superior acs padroes de wencimen
Loy dos congos corrvespondentes no Quadre Permanente, |

Art, 142 « Os cargos de Chefia 820 os previestos em

Led m‘c;jpma e se apresentexrso organizedos como parte earpeﬁ;ffiea daoe

Quadro Definitivo.

Arte 158 = 0s saldrios para os cargos do Quadro Dg
Pinitivo, excluldo o grupo Megistério, sfo os consbantes no ANEXO
VI e correspondem & uma caxga hordris de 20 horas semenais.

§ 12 = Na hipdtese do servidor, em casos especifi '
cos, previstos em Lei, cumprir carga hordria inferior & prevista no

Ceput deste arbigo, percebers o saldrio proporeicnal ao nimero de
horas btrabalhadas.

§ 28 ~ Para o preenchimento dos cargos, dentro da
nova sistemdtica ore proposta, serfo cbrigatorismente obsorvados,ps

ra efeito de saldrio, somente os nfveis inicleis respectivos, ficen

do 8 progressao pars o oubros niveis, constantes no enexo referido
no Caput deste artigo, ne dependencin de Lei especifics bratonde do
apsunto de planos de carrelras

 Art, 169 - Os saldrios para os cargos do Grupo Nagig
tério B0 o5 previstos no ANEXO VII, e a carga hordria serd de 04 !
(Quotro) horse didrias ou 20 (vinte) somonais, sendo garentido, *
alén destos, mals 1/5 pors atividades extra-classe.

Pardgrefo (nico — Para preenchimento dos cargos, den
tro da nova sistenftica ore proposta, serso obrigatoriamente obser*
vados, pora efeito de saldrio, somente os niveis iniciais respectif
vas, fivando a pmgmss?io para os oubros mfvais, congtantes no ang'
=6 referido no Capub deste artigo, na &epmde:;neia de Lei especifica

tratondo do asaunlto de plancs de carrelrts
Art, 172 - As fungdes (cargos $ueempregos) atualmen®

te ocupados por servidores estdveis nfio concursados ou nao aprovy '

vados e servidores ndo estdvelis ndo aprovados, e que coustarfio no'
quadre proviadrio, poderfo aindas

\
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1) ser transpostos para o Quadro Definitive mediente
NOVos GONCUrsoss

I1) ser enquadrados no Quadre Definitivo, mediente HA
BIIITACKO para trenaformegfio, observendo-se de forma associaday
o seguintes

n) classificagBo em processo objetivo de avaliagao de
desempenho, a ser regulamentado por decreto do Chefe do Poder !
Excoutivo apds & Lei do Plano de Cargos e Carveiras, esta Ulbima
a ser remetide so Legislativo no prazo mdximo de até 180 (cento
e oitents) dlas apds a finalizagéo de todos os procedimentos g
lativos ao concurso plblicos

b) apresentagdo de tftulos por experiéncia;

¢) apresentagfio de provas de que satisfaz os requisl
tos de escolaridade e habilitagfo profissional para ¢ desempenho
do cargo, a serem previstos no Plano de Cargos e Caxprelras,

§ 1¢ » Para o processo de trensfomagdo de que Iraba
este artigo, deve o Executivo contar com a parbicipagac, através
de comiesho especialmente designada pelo Prefeito Municipal, com
representantés indicados, por votag@o dos pares e servidores reg
pectivemente, pela Cémara Municipal e Sindicato dos Serfidores '
Pdblicos Municipals.

§ 29 = Unms vez HABILITADO, o servidor passard a ocupar
cargo do Quadro Definitivo, sendo considerado como soncursade
para todos os efeitos acrescendo-se ao privilégio da estabilida
de excepcional concedida pela CF/88, o direito & efetividade ao
cargo, conguistado pelo mérito do esforgo préprio.

§ 3% « Anualmente a Prefeltura Municipal, nos meses do
janeiro e julho (finais de perfodos letivos) providenciard sobre
a expediglo dos atos adminisbrativos correspondentes & transfor
magdo de que trate este artigo, com base ncs processos de Reque
rimentos dos servidores interessados.
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I) por tranepostos pars o Quadre Definitivo medionte
Nevos CONCUrBOnS

I1) cer enquadrados ne Quadro Definitivo, mediente 14
Br1ITAQKO pare tronafomagBo, obsorvando-se de forma assocliods,
o seguintos

n) classificnglo em processo cbjotive de avaliasgao de
desenpanhos 5 gor yegulanunbodo por decxete do Chele do Poder *
Exeoutive apds & Iei do Planc de Cargos ¢ Carveiras, esta Wltima
o ser ranatide ao Ieglolotivo no prase médximo do atd 180 (conto
e oivento) dles apds o Linalizegdo de todos os procedimentos xg
latives wo conourso plblicoy

) apresantogBo do $ftulos por exporifnciag

o) apresentogio de proves de quwe satiefus os  requisl
don de oscolarddade e hobilitogde profissionsl pare ¢ desemponhs
do onrgo, o sovem provistos no Plano de Cargos o Carreolrag.

§ 10 = Poxu 0 procosso de transformagio de que  traba
este artigo, deve o Excoubive contar com a purddedpagio, atravis
do comiostiv especialnente designada pelo Profeito Munioipal, com
veprosenioliés indicodos, por vetagdo dos pares e servidoros yog
pectivancatos pela Cénora Municipal e Sindlcato dos Ser@idovoes ¥
Piblicos Municipais,

§ 20 = Una ves NABLLITAIO. o pervidor passard & coupor
cange do Quadve Definitive, sendo considerado como conourpado
pare todos os cfoitos acroscundoese ao privildgic da estebilids
de excepolonal comeedida peola 0F/88, o direito a efetividade ao
coxgo, oonguistedo pelo mérito do esforge prdprio.

§ 3% = Anualmonte a Profeiture Munioipal, nos meses do
jemedro o julho (finsds do perfodos letivos) providenciard sobwe
o expodigho dos atos aduinistrativos gorvespondentes 4 trenstoyp
uogdo 2o gne trabe este arkigo, can bace non provessos de Requg
vinentos dos servidores intorescalon,
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§ 42 « O saldrio«base das fungoes (cargos ou empregos)
do Quadro Provisdrio néo poderd ser inferior ao valor do nfvel
inicial do carge correspondente do Quadre Permansnte.

§ 52 « Una vez aprovade em econcurso ou habilitado para
trenaformegao (ineciso I e II, alinea "a, "b", "o") o servidor
adquive as condigdes necessdrias (efetividade) para ser benefi
cidrio do Pleno de Cargos ¢ Carreira a ser opordunamente  elabg
72340,

§ 6% - As fungdes (cargos ou empregos) do Quadro Provi
adrio, atd sua thial e progressiva extingdo, assumem o  cardter
de isoladas, © aseim permanecom rigorosamente dentro do estabelg
aido} por esta Lei.

§ 72 -~ Aos oowpantes das fungoes (cargos ou empregos)
ds Quadro ProvieSrio se asseguren as venbagens nomals  gavanii
dos pela Consbtituigso Federal e legislagao decorrente.

§ 82 « Aos servidores do Quadro Provisdrio deve a Prg
feiturn, dentro das condigdes exisbentes proporcionar reciclagem
¢ treinementos, melhorando sus capacitecao profissional e melhor
habilitando-os & concurses Luturos,

§ 9% = Quando de novos concursos piblicos, aos servidg
res do Quadro Provisdrio serfic dadas as memmas ventagens  conti
das nesta Leli para o concurso ora propostos

Arte 18 = O twrmos e hordrios de expediente dos servi
dores, de forma impessosl ¢ explicitando-se por escrito os ordtd
rios paras sua fixagao, e observadas as necessidades dos servi
¢os, serdo determinados através de Decreto, pelo Sr.  Prefeito
Munielipal. :

Art, 19 - Serao concedidas as seguintes gratificagess

a) Por regime de tempo integral (1004 do {saldrio base
do sexrvidor em caso de expediente de 8 horas didrias);

b) Por tempo de serwvigo (quingudnic) 5% do saldrio ba
pe do soxvidox @ cada 5 enom de slfebive cmexofcio no servige m:i
blico mwmicipal de Tebuleiro do Norbte;
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e) Por insalubridade e/ou perioulosidade (de até 40%
do valor do saldxrio minimo)s

d) Por nivel superior (de até 104 do saldrio base  do
servidor, para professores com nfvel superior);

é) Por Hora Extra (acréseime de 50% em relsgBo a hora
normal)

£) Por Trabalho Notumo - Adicional Noturmo (acréscimo
de 20% sobre a hora diuma);

g) De efetivo exercfcio de Regéncia de classe ou o chg
mado Pé-de~Giz, correspondendo & 40% do walor do saldrio base d&o
Professors

h) Por responsabilidade sobre valores (até 04 maldrios
mfnimos pare expediente de 04 horas didrias) para servidores que
estejam efetivemente trabalhendo, ¢ somente nessa condicfo, com
valores msob sus guarda, em espécie ou equipamentos de albto custo,
neste Ultimo caso especificamente operadores de mdquinas pesa
das, meclnicos e motoristas quando em exercfeio de fungao.

Art. 20 - A PMIN, apds a sprovacéo desta Lei, deverd
promover concurso plblico pare todos os cargos que compdem o Qug
dro Definitivo, em vages distribuides por zonas geograficas, (ANE
X0 VIII) observando-se o disposto no artigo 20 desta Lei.

Art. 21 = No Concurso Piblico, © concursado que j& &
gervidor da PMIN contard, & guizs de "T{tulo® por experieéncia Iy

fipeional, com pontos adicionais no resultado dos exames, de
acoxdo eom o tempo de servigos
a) 01 (um) ponto a mais para quem tem entre OL e 02

anos de servigo.

b) 02 (dois pontos a mais pars quem tem acima de 02
anos de ©6rvigol.

Pardgrafo Wnico - Independentemente da pontuagdo  por
"pftulo” na forma deste artigo, o eoncursado jd servidor nfo se
desobriga a alcangar o limite minimo de nota atribufde no concuy
g0 de provas,
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Arbi 22 - Para, no geral, menter as vagas dentro da
necessidade e :posaibuidaxm compmvadw. da Prefeitura, determing
das no "Quadro Definitivo" de pessoal (comapomente ao LP), ©
conoursado nao servidor, independentemente da sua classificagao
no Concurse Pdblico pare determinade ¥argoe, &6 poderd preencher
vagae ees ‘

1 « Esta for disponivel apds o preenchimento automati
co por aqueles servidores establligados € nao émabiliaaﬁe gue
concorrveren ¢ foram aprovedos no Concurso Pdblico, independentg
mente da clascificagdo respectiva..

1T - Esta for fisponivel pela diferenga entre o total
proposto no Quadro mfimf%zim 6 o nimerc de servidores estabili
zados que ndo fizersm ou nio forem aprovados nO CONCUrso e BEIVE
dores nho estabilizados nfo aprovados no concurso e sejam  Ocy

. pantes dos cargos de dencminagGes que, pele edatemdtica de  com

pensegio (e wnicamente para esse fim) s8o comsiderados — equivg
1lentes no quadro provisdrio e finalmente,

Art, 23 = A medide que se exbtinguirem vegas €  Cargos
no "Quadro Provisério" e, estendo dentro do prazo de vig;éncia es
$abelecido pelo Conourso Piblico, os classificados néo  servidg
res deverSo ir sendo chamedos, sempre se obsergando o limite im
posto ao "Quadro Definitivo" de acordo com o artigo 22 gesba !
Leis .

Arbe 24 = Begobado o prazo de validade do "Concurso
Péblico" estobelecido no sew Regulamento e, & medide que se  €X
tinguirem vages e cargos no "Quadro Provfsdrio® eom autondtico *
aumento na capacidade de absorg@o de concursados pelo "Quadro Dg
finitivo", novo Concurso Péblico deverd ser realizmado para 0
preenchimento de vagas remsnescentes, |

Arte 25 = Na hiptese de revisao fommel, e legalmen
te mprovada, do "Levantamento da Necessidade de Pessoal -  LNP"
pela Prefeitura que acarrete avmento do nfmero de vagas pare de
torninados cargos no "Quadro Definitive", elastecendo sua  capg

\
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cidade de absorgdo de mho=de-obra dentro de sistemdtica e conforme
o éiegosté no ar‘i:iga 29 desta Lei dever—se-ft .

a) dentro do prazo de validade do Concurso Péblice, off
cialmente convocar 0s classificados na ordem original da ¢lassifi
cagaos

b) apds o perfodo de validade, proceder a novo Concurso
péblico, para preenchimento das novas vages disponiveis pela ofex
ta & maior ocorrida ¢om © nove LNP,

Art. 26 = A homologagho do Concurso dap-se-d no  prazo
ae 30 dies de sua finalizagao e, & parbtir da homologagao deverd
ser determinado o novo Regime Jurddico Unico dos Servidores da
PMIN que serd o de Direito Pdblico Administrative,  estatutdrio,
ressalvado o que disser respeito & Previdéncia o Assisténcia, que
poderd permenecer sob a sistemdtica atual.

Art, 27 « Fica a PMEN obrigada & procedery trimestral
mente, wma rodads de negociagbes envolvendo os servidores —munici
paig através do seu Sindicato, e a Camara Municipal, para a discug
s8o do problams salarisl, observados, como parmetros principais,
a inflagio oficialmente smumciads pelo Governo Federsl, o  valor
do saldrio mfnimo nacional, a arfecadagio média dos Ultimos 06
neses @ a previsdo de arrecadagdc total do més em ourso pela Prg
feitura. .

§ 12 « Outros fatores a serem penderados, na forma do
Coput ddste artigo, sdo a remuneragdo base oferecida no mereado
de trabalho local e regional, e os volumes de recursos comprometi
dos e necessdrios para 8 manubeng@o dos. beneficios e servigos  pu
blicos, assim como para o8 investimentos s serem realizados e indi
cados pela Comunidaddé do Municfpio,

§ 22 - No caso de comprovada impossibilidade da  atuali
28080 salariel nos limites compativeis, se¥Soe acordados niveis mg
is baixos, com diferengas a serem rediscutidas nas negociacoes dos
meges seguintes, sempre no sentido de se proporcionaxr gondigoes
de remwmeragho justas e possiveis.

J
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Estado do Ceara

Cimara Municipal de Tabuleiro do Norte

- deste artigo, © no caso de camprovads inmpossibilidade de qual

- @eve constar, sob forma de ata, em livro especifico com pdginas

‘cas farwge-d pela bransferéncia do cargo (preenchido ou nfo) de

sexrvidor protenda ter exercfeio ou mediante permuta, dos scxvidg

§ 32 - Sem prejulzo da negociagao determinada no Caput

gquer a‘btzaiiw;a@ salavigl por estrite impossibilidade do IMunieg
pioy deve a PUIN tomax plblico as razdes de tal procedimento
atravds de aviso competenic, com copia en seus arquivos em  que
permite tel comprovagdo a qualquer tempo e Epoca,

§ 42 ~ 4 negociagie determinada no Ceput deste artigo

numeradas e assinadas pelas partes envolvidagy ficando sob reg
ponsabllidade & guarda &o PMTN assegurando-se, a4 qualquer momen
to, livre asesso aos paxrticipantes das negociagdes.

Art. 28 » A lotagHo dos Quadros Definitivo e Provisd
rio serd feita por sona geogrdfica (sonfome dimposto no  ANEXO
VIII) desta Lei, considerandowse para esge elfeito comos

a) "lotagdo nm&maa” a quantidade dos cargos em cada
zona geolrafica, e _

b) "lotagdo nominal® quando da indivdidualizagio dos
ocupantes dos cargos preenchidos da lotugdo nudrica.

§ 12 = A movinentagio dosm catpos das lotagdes nunéri

Wwia pare outra zona geogrificu, medianie revisfo, por Lei, do
NPy em que se eomprove possivel suprir .. & necessidade de uma,
zona com ¢ exeedente dispondvel de outra,’

§ 22 = A movimentugdo intema dentro de mons geografi
Cay para outro local de trabalho ou wnidade administrativay far
ge-d pox Tanogho, a pedido de servidor ou no interesse da adni
rdatragaos

§ 32 « Poderd tembém haver remoghos de wma para  outra
Zona, quando ocorrer vega na lotagAe nundrica da zona em gue o

res interessados ocupantes de idéntico CETT0
Arbe 29 = Pica reservado ds pessous porbadoras de defi
ci8neia o percentual de atd 5% (oinco por cento) do total das va

J/




Estado do Ceara

Camara Municipal de Tabuleiro do MNorte

i

gas existentes no Quadre Definitivo detemminado neste Tei.

§ 12 ~ 0 dlsposto neste artizo nio se aplica a ca,rgos
para os quals se exija aptidao plengy

§ 22 ~ Para ¢ cwmprimento do disposto no caput deste !
artigo, deverd ser deda ampla publicidade para o comhecimento das
pesgoas portadoras de deficiéneims, cabendo-lhes participar, juato
& Comissdo do Concurso Pdblico Municipal no sentido da elaboragBo!
do regulamento respectivo, aseim como dos encaminhementos poste
riores,

§ 32 = A Comissio do Concurso Péblico Munieipal, vefg

" rido no Art, 20 desta Iei, doverd apresentar, junto & reguloments

¢8O para O GONCUrso ora indicadoy todos os detalhes referentes 3
par‘kmipax;aa de pessoas portadoras de deficiénecigm que desejom e se
habilitem & ingressar no Sez?viga Piblico Municipal.

Arte 3092 - Na con*bigélfmia de algum desmembramento wvir
a ogorver nY thieipia, o "Novo Munlcfpio®, do ponto de visha ,jwag‘_f_
dico, na gualidode de sucessor absorverd todos os servidores pvﬁsl;.g
cos mundcipais lotados no distrito ow distritos emancipados, na da
ta da oprovagic do Decreto Leglslativo que o formalizar,

Art, 312 ~ Ap pesscas admitidas na Prefeiturs Mundcipal
de Tabulelro do Norte apds 05/10/88 e, poxventura nSo aprovados no
Boncurso Piblico, farfo parte de relaglo em separado, e serdo dig
pensados de fome gradual, compativel com a capacidade Financeira!
da Bdilidade.

Arts 329 - Esto Lei entrard em vigor na data de sun '
aprovagio, revogades as disposigdes em contriric.

Sala das Sesules da Clmara Mgnicipal de Tabuleiio  do
Norte, em 05 de dezamoro de ¢991a /

/;)fax*/é%CQWV b@ﬁ /ZJ/?%Xﬁh.

RIA NAT ’\\YW A CHAVES
Preridents




JUADRO DEFIN

ANEX

3B6[]

A
TO GRUPO MAGISTERIO)

g

W
SEESTms _J--------------——mun---
GA - 1 l G - 11 ' GA - 111
R R R N ﬁ"“—“*
NIVEL SALAR. HIVEL , SALAR. l NIVEL SALAR.
R T P S RSO
mﬁ@ 83 22.278,680 85 23.635,88
8z 21.638,06 84 22.947,080 14133 24,344,008
83 22.278,00 a5 23.635,08 av 23.875,08
84 Zc.947,08 86 24.344,00 a8 25.827,080
a5 23.635,068) a7 25.875,008 ao c6.682,088
O e Al R e
w‘ R T,
GRUPO MEDIO
e e SR s e e M~
GM - 1 ' GM - 11
\ T TS TR SR
NIVEL SALARIO NIVEL I SALARIO
18 27.4806,808 12 29.968,65--.
11 28.222,00 13 £9.9408,080
1z 29.0868, 060 14 38.83%,08
13 2%9.948, 080 15 31.764,00
14 38.839,080 16 32.717,68
e s S e e
T S e e ‘J-----------n-----1
GRUPO SUPERIOR
“ M~
GS - 1 GS - 11
M “m‘
NIVEL SQLRRIQ HIVEL SALARIO
EEES - " e
38 157.368,06 35 182.432,68
31 162.0889,080 36 185.985,08
32 166.951,488 37 1%3.542,88
33 171.9¢0,00 38 199.3492,680
34 A 177.119,08 39 285.329,00
T R e ——— e S
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GRUPO KAGISTERIO

Ld
=
<
z
L] o~ - & & ==} [ae] 3} 2y 32
[ [¥-] V-1 o= 3 @ -] fas] @ =
=
<
=
<
!
-l ~{OJE T = ML S} pealipi¥ale teu] S| T | I LD
Ed e < o v ve] v I = v v &« v e o < IO (NI
e R B~ il 14 o NS f=t 0 O O E= LR
= T fe) SEILTT < ST o CITTIT < ST T
= EEXEE Bt XXXEX 3] EXEXX ] ZEXEYX = EEX XX
=] ~
s =~ =
. Bt u, 3¢
~ o2 4o} (o]
[4y] Sa 17CE .. 8o
Q []= = <
(=] |3 X o]
@ =¥ S laWes) L3
il = [So e s
o ooo jongmi .
. el S B =
- =3 = ~ Sl
o jus} X< T o &
< Lo, X ZERN (o =T
& = D b=y [ = (o))
< fa sl CH] 2y — = Sid
= =o o= Bl O = [$nfih |
- forflan b TEG (=2 {o) [aef e
E S 1 o] [ =]
= w1 sl [€3183} c O jC3 T
= 0 (=] aaa a < [ Wu
fuct Kb Lgl=ed < =X =
=1 o0 O =] & el N N ) =PI < = O
oS O E—T o ST Q o = [ Ls gy o
0 & Om{ & [=loalo I o4 == oo < G (T
Ly w» [dplen 4] [axtag o Lo o jdp] -
ol 2 el 2 I X - 2 = D& o
b £ | HOZ o oL o [ ] = 34159 et
HO O = O DO~ O — e L =Ko O
O = Swne Z = = X a = Burs Z
o O ERZ © EEE O =2 (=} = O
e L Bl O Owld O a v © [de LR ]
o
=9
= x < 3 ) €3] =
=
o




i

P
Y \’f

cont. ANEXO U DA LEI Ho.?iiﬁzgi

QUADRO DEFINITIUO DE PESSOAL DA P.M.T.N.

S S e e T N

w
GRUPO DENOMINACAO NIVEL l QUANTIDADE
=S e T e R R R
03 as
E
A CONTINUO ge
CONCURSADO
TOTAL 85
P
3 S
GUARDA MUNICIPAL @6
a7
0 CONCURSADO -
) TOTAL 24
a3 a3
1 @4
as
JARDINEIRO aé
CONCURSADO
0 TOTAL a3
023 a4
ISNTRUTOR DE CORTE E COSTURA g5
CONCURSADO
11 ' TOTAL 84
@83 a7
@4
as
TELEFONISTA g
CONCURSADO




cont. ANEXO U DA LEI No. 32604l

QUADRO DEFINITIVO DE PESSOAL DA P.M.T.N.

_
GRUPO DENOMINACAO MIVEL | QUANTIDADE
- R R
f a3 12
B 64
0 85
i VIGIA an
o 8%
o CONCURSADO
TOTAL 12
I
a5 81
: 86
ELETRICISTA gé i
7 o CONCURSADO :
i TOTAL (751
0 85 @1
8%
. MECANICO DE MOTO BOMBA 1
CONCURSADO
TOTAL o1
0
as )
it H
a7
MECANICO UEICULOS ag
p 111 CONCURSADO .
| ' TOTAL o1
- @s 12
. &
'y MOTORISTA g
\ CONCURSADO
TOTAL 12
o A s e B e e O )t L P e A R




cont. ANEXO V DA LEI No. BzGZQL
QUADRO DEFINITIVUO DE PESSOAL DA P.M.T.N.

B T s T
GRUPO DENOMINACAO NIVEL | QUANTIDADE
g
i 30 81
P 21
E 33
H UETERINARIO 33 |
o | concumsapo
b TOTAL a1
s 3 82
£ ODONTOLOGO gg
CONCURSADO 38
P ) 39
p. i o E a
& : TOTAL 8z
1 35 8z
f MEDICO CLINICO GERAL 36
CONCURSADO 38
R 1
11 S
TOTAL | 8z
hw
P -




ANEXO U DA LEI No.336/34

QUADRO DEFINITIUO DE PESS50AL DA P.M.T.N.

\‘ GO m
GRUPO DENOMINACAO l NIVEL l QUANTIDADE
“
o |
. AUX.DE SERVICOS GERAIS a3
CONCURSADO a5
, P
- TOTAL 99
0 X
ai a3
az
1 a3
COVEIRO 43
) 0 CONCURSADO &
L4 TOTAL 83
a1 23
1 az
a3
GARI 83
as
CONCURSADO
TOTAL 33
a3 ar
-, a4
/ D A @5
= ATENDENTE DE SERVICOS SAUDE gk
7 o CONCURSADO
. TOTAL a7
0 a3 81
a4
as
BORRACHEI RO a6
. 11 a7
a CONCURSADO
TOTAL a1
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CARGOS EXTINTOS POR NAO SEREM NECESSARI0NS aS ATIVIDADES DA PMTN

CARGOS

o s e o

~ Artifice de Obras

- Artifice de pinturas

- Artifice de manuten¢do

- Tesoureiro

- Bibliotecario o -

~ Aux. de Veterinario

Obs.: Existe o cargo comissionado de Tesoureiro.
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: m’}ﬁsxo III DA LEI Na. 3%6/9l
CARGOS COM MUDANGA DE DENOMINAGCARD
(LINHA DE TRANSPOSIGAQ)
DENODMINAGCAO ANTERIOR DENOMINAGZZO NOVA
Atend. Serv. Médico Atend. Serv. Saldde
g Mensageiro Continuo
Vigilante Guarda Municipal
Artifice de Eletricidade Eletricista
Mecanico de pogos - Mec3nico de Moto-bomba
f' : '
S Artifice de Mecanico Mecanico de Veiculos
= =T
7
.
\

e (oA

1 5 /s

\ St o
72 {2y 6&1

Sar Tlrema




CARGOS CRIADOS POR SEREM NECESSARIOS AS ATIVIDADES DA PMTN

- Auxiliar Bibliotecario

- Agente de Salde

- Técnico Agricaola

- Assistente Social

- Veterinario

- Orientador de Aprendizagem - TVE
- Fiscal Sanitario. i

- Coveiro

- Borracheirao

= Instrutor de Corte e Costura
- Vigia

- Enfermeiro
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QUADRO DEFINITIVO DE PESSOAL DA P.M.T.N.

DENOMINACAO l NIVEL | QUANTIDADE
N
f a5 B3
P i3
g OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS §g
CONCURSADO
5 TOTAL a3
18 24
M | 13
AGENTE ADMINISTRATIVUO 1%
. CONCURSADO 1
TOTAL 24
D 19 ez
12
AGENTE DE SAUDE 13
1 CONCURSADO =
. TOTAL 8z
| e
AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 15
1 CONCURSADO E i
TOTAL 8z
, o | o
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1%
CONCURSADO =
TOTAL a4
b e R N M-m
RUA FELISMINA NOGUEIRA, S/N — FONE: 4241081 — GEP oo 580 — TABULEIRO DO NORTE . CEARA
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cont. ANEXO U Dp LEI No.;3?fjﬂi

QUADRO DEFINITIUO DE PESSOAL DA P.M.T.H.

wl_
GRUPO DENOMIMNACAOQ NIVEL | QUANTXDADE
R R B e e B A S T N T D]
12 az
13
H 13
FISCAL SANITARIO 15
" - CONCURSADO
: TOTAL 8z
D 12 6z
13
1 1g
. FISCAL DE TRIBUTOS 13
{ CONCURSADO
TOTAL a2
0
12 a1
13
ia
TECHICO AGRICOLA 15
11 F4
CONCURSADO
/ TOTAL a1
3@ 81
21
y . ASSISTENTE SOCIAL gg
E CONCURSADO
TOTAL a1
T
9 3@ 81
- 13
c .~ ENFERMEI RO 33
1 33
CONCURSADO
TOTAL a1
SR




DENOMINACAO ANTIGA

_—_—-—-mﬁ
DEHOMIMNACAOD NOUA

Aux.Servico Complementanr
Artifice de Manutencao
fiuxiliar de Servicos
Fiscal
erendelb A
ncarbega Chafariz
Servente

Auxiliar de Servicos Gerais

Patroleiro i
Operador de Pa”> Mecanica

Operador de Maquinas Pesadas

Tratorista
Motorista

Motorista

Agente Administrativo
Aux.de Contabilidade
Datxlografo

Escri turario

Tecnico em Contahbilidade
Auxiliar de Tesoureiro

Agente Administrative

Agente Fiscal
Arrecadador
Arrecadador 11

Fiscal de Tributos

Regente Auxiliar ] L
Regente Auxiliar 1] Regente fAuxiliar
Regente Auxiliar 111

Prof. 1o. Grau I -

Prof. 1o. Grau 1] Prof. lo. Grau
Prof. 1lo. Grau 111

Prof. 1o. Grau IU
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3,:3@\;}0 IX DA LEI No.3%6/ql
h\' e

RELACAD DAS FUNGCSES
DO QuAaDRO PROVISARIQ

(CARGOS E EMPREG
APOS O CONCURSO

DAS POR SERVIDORES ESTABILIzADOS) E
ADOTADOS .
CARGOS
. Tratorista
Motorista
Datildgrato
Agente Administrative
Telefonista )
Atend. Serv. Médicos
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Servicos B
?”} Vigilante I : '
il Vigilante ITI
Gari
Artifice de Eletricidade
Arrecadador b :
Agente Fiscal
Regente Auxiliar I
Regente Auxiliar IT
Professor de lo. Grau - 1
Professor de lo. Grau - 17
Professor de lo. Grau - 1V
. Auxiliar Pedagdico
Supervisor Pedagdgico
T

0S) POSSiVET
PUBLICO,
RESPECTIV

5 NA CONF IGURACZQ
(ATUALMENTE EXERCI-
0S8 SALARIOS A SEREM

SALARIO

o e e e e

23.635, 00
23.635,00
27 .400,00
27.400, 00
e2.278, 00
22.278, 00
27 .400, 00
21.000, 00
22.278, 00
22.278, 00
21 .000, 00
23. 635, 00
29.068, 00
29.068, 00
h/7aula 210,00
210,00
290, 00
290, 00
290,00
307,00
382,00
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ANEXO UITI DA LEI No. 386/9.L

BARSOReE, Jhoes COnEHRRS HREE 15140, IS TR BUIDOS PoR zohas
IUEV O EIT GO :
ASlacsi0E A DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR ZONAS ADNINISTRATIUAG
CARGO g 5 g g 515 g § LN @1|20N% B2|20NY B3 Z0Ns 64|z0NA g5 ZONA @6 |Z0NA 67 [ZONA 03 |Z0NA @9 20N |
XE|” D El L EI R E Y B v e v e vl viels EIUIE|v s
ARG ef%fal% SHHHHHITHARNE
AUX. SERVICGS GERAIS ﬁiiﬁii)ﬁﬁﬁﬂﬁ_ﬂﬂﬁgﬁfﬂﬂAig_l_‘z"fééﬁﬁﬂ;
COVETRO a3 e el | || . g e T
GARI ?’TTTGTSMM““‘"Eﬁ~~‘Tlﬁ 82
nTENpENTESERurcosSAUDETE&TTEE~*"“*h*“*“"““—""'“Tz*—_“
BORRACHEI R0 Y O Y e e A 1 O T
CONTINUO s el B e v e S T
JARDA MUNICIPAL Eaf?ﬂﬁ~ﬁ~~*“_‘“M“meE“~—
 JARDINEL RO N T 1 e e et et RN 1 e
IMLDsmmtxmﬂwnGZ*-_~Eriﬁh—~*_ﬁ__-*-*__———~—~--—*""“_—~-*~_‘
TELEFONISTA N T T e e el e e e e & | | &
VIGI TzMTE“Emﬁﬁwnﬁwﬁ_—ﬁ“mmﬁﬁﬁ_
F o STRICISTA B T T I I o e e e L TV =
MECANICO DE WoTo-Bormn | o] | g L P e e e e e EeREns
el LS T R T O e e s e e S O I
MOTORISTA T T T e e e e e o
OPERADOR MAQ. PESADSS | 83| | @3 | @3| | | ||| —|—|—|—|—|— e e
ACENTE ADMINISTRATIVO | 12|™ 12 | aa | 28| 11| ||| —|—|~|—| ~——|—{—|— e e
AGENTE DE SAUDE & e |~ ——— Tt o e
AUX. BIBLIOTECARIO O I I e e e e I B N
AUX. ENFERMAGEN I Y I e e o el e e e e P ot | T e
ISCAL SANITARIQ ) O et e e e EED T e
TFISCaL E TRIBUTOS 2 N N e e et I
TECNICO AGRICOLA 8 e wm R e e o e e e s
ASSISTENTE SOCIAL Y S NN Y e e e I EAES— B
ENFERMEI RO EM“TE“*“h‘~H““h““*f__~~
o NGO GERL Wl m | | e BN
€ LONTOLOGO S N Y e e e O E
VETERINARI 0 B Y N 7 e et et N .
REGENTE AUXILIAR @ w | gl el R Eireim 26| o5\ 01| o1| 10| | B3l g 5|
= s A T R TR S e e e et e st M N N T A AT A A
PROF. 10. GRAU MENOR nmlmwmﬁmmmu%mmmmwﬂﬂﬂﬁﬂhh
ORIENTADOR APREND. TVE | o8| | @a | | | | —|—|— T 0l A
AUXILIAR PEDAGOGICO VT O )1 e et . 4 N O A
SUPERVISOR PEDAGOGICO | @2) 81 | o3 | 3] ai] T IR S T Lo

TOTAL

0BS.:

(2431 176 | 419 |194] 92| 15[ @3] i1]

NA COLUNA "UAGAS EXCLUSAQ ESTAVEIS™

AINDA OBSERVAR ARTS. 23 E 24 DESTA LEI.

R D T s
,E?J'§4J‘391‘93|_93J_33J 89 39| 23] 25| d6] 46| 12] 09

!




ANEXO UIT DA LEI No,3BC /9 |

QUADRO DEFINITIVO

GRUPO MAGISTERI®

R s —— B Rt S n
REGENTE AUXILIAR , PROF. 1o .GRAU HENOR, ORTENT.APREND. TUE , AUXIL. PEDAGOGICO , SUPERV. PEDAGOGI CO

REEs ] e sl
NIVEL VENCIN, , NIVEL UENCIN, , NIVEL ‘ VENCIH, ’ NIVEL UENCIH NIUEL VENCIN,

. e oS e T
MA-81 210,66 HH-IB_ 298,00 MA-12 367,00 HA-12 307,00 MA-20 389,00
——e ————e e

-MA-@2 216,60 MA-11 298,00 MR-13 317,60 Ma-13 317,00 Mh-21 401,00

£ MA-83 222,00 MA12 .3B?;BB MA-14 326,08 MA-14 326 ,@0 MA-22 415,00
7 — T IR, Cisek il 5

MA-04 229,00 MA-13 317,68 MA-15 336,00 MA-15 336,00 MA-23 425,00

T —— B e R e (R
MA-85 236,00 MA-14 326,60 MA-16 346,080 MA-16 346,00 HA-24 438,00

VENCIMENTO = VALOR/AULA




" ANEXO VII DA LEI No.3 8¢/91

QUADRO DEFINITIVO

GRUPO MAGISTERI(Q

R

REGENTE AUXILIAR

PROF.10.GRAU MEN

OR, ORIENT,APREND.TUE

WF

HIVEL

MA-81 218,06

LN 8 I N v
AUXIL. PEDAGOGICO ' SUPERV. PEDAGOGI CO

MA-82 | 216,00

MA-@3 222,06

MA-04 | 229,08

M-85 | 236,00

%mm———

VENCIMENTO = UALOR/AULA

g TIIII!IIIIHIIIIIIIII ErenErE

UENCIN, , NIVEL VENCIN, ! NIWEL ! UENCIM, § NIVEL UENCIM, | NIVEL VENCIN,
T A s : S S S S GRS

MA-12 | 299,08 , Mi-14 387,00 KA-14 387,69 MR-22 | 389,608

MA-13 299,008 MA-15 317,08 MA-15 317,00 MA-23 481,00

MA-14 368,08 Mfi-16 326,08 KA-16 326,80 | Ma-24 415, 6@

2 Y 59 = S (S i
KA-15 317,60 KA-17 336,08 | Ma-17 336,88 | Mp-25 425,69
MA-16 327,60 Ma-18 346,00 MA-18 346,08 NA-26 438,08




