ESTADODO CEARA

Prefeitura Municipal de Tabuleiro do N orte

LEI MUNICIPAL N° 314/86, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1986.

Dispde sobre a estruturacio da Carreira do
Magistério Municipal ¢ sobre o Plano de
Classificacito de Cargos e d4 outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE,

Fago saber que a Ca4mara Municipal de Tabuleiro do Norte, decretou e
€u sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - A carreira do Magistério do 1° Grau do Servigo Publico
Municipal obedecerd as diretrizes estabelecidas na presente Lei.

Pardgrafo Unico - Entende-se por Magistério Ptblico Municipal o
quadro dos servidores que atuam diretamente na Rede Municipal do Ensino, Administradores,
Docentes e Especialistas.

Art. 2° - Os cargos do Magistério serfio classificados como de
provimento em comissio, provimento efetivo e contratado, enquadrando-se basicamente nos
seguintes grupos.

- Administracfio

- Docéncia

- Supervisio

Pardgrafo Unico - As classes e a escala para acesso obedecerfio aos

emonstrativos dos anexos I e II, desta Lei.

Att. 3° - A classificagdo do far-se-4 de acordo com a natureza das tarefas
a serem desempenhadas e a habilita¢do do servidor.

Art. 4° - Entende-se por direcdo os cargos da administracdo da escola,
cujo provimento devera ser regido pelo critério da confianca do Prefeito ou segundo o que for

estabelecido em regulamento, no Plano de Classificagfo de Cargos e Salarios.
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Paragrafo Unico — Excetuam-se do disposto neste artigo as escolas que

funcionam na casa do proprio professor.

Art. 5° - Entenda-se por docéncia o conjunto de atividades de atuagdo

direta em sala de aula.

Art. 6° - Entenda-se por supervisdo o conjunto de tarefas de orienta¢fo
pedagdgica cometidas ao docente na execugdo das atividades educacionais, a partir do
planejamento e o acompanhamento do desempenho da escola, inclusive de levantamento dog

resultados escolares.

Art. 7° - Entenda-se por Magistério, os cargos com atividades escolares
direcionadas a educagdo, em qualquer nivel de ensino, sejam eles de atuacio direta ou indireta na

sala de aula.

Art. 8° - O provimento dos cargos de Magistério dar-se-4:
- Por concurso Publico subordinado ao regime Estatutario.

- Por contrato sob o regime da Consolidago das Leis do Trabalho-( CLT).

Art. 9° - O servidor contratado estars legalmente vinculado ao Servigo

Publico Municipal.

Art. 10° - Os cargos de Magistério serfio providos de acordo com o
numero de vagas criadas por Lei Municipal ou coincidente com as necessidades da Rede

Municipal do Ensino.

Art. 11° - O pessoal do Magistério de que trata esta Lei, podera efetivar

as seguintes cargas de trabalho:
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- 20 horas semanais, trabalhando em turno unico na mesma classe.

- 40 horas semanais, perfazendo dois turnos em turmas diferentes.

Pardgrafo Unico — O regime de 40 horas dar-se-4 se nio houver regente

disponivel ou segundo regulamentagfio especifica do Poder Executivo.

Art. 12° - O servidor do Magistério Municipal poderd ser removido de

uma para outra escola Municipal.
- A pedido, quando convier ao servidor ¢ a0 Municipio.

- Por ato do prefeito e conveniéneia do ensino.

Paragrafo Unico — Asg remocgdes a pedido deverfio ser efetuadas em
periodo de férias regulamentares, no fim do ano letivo, para que a mudanga do professor nio

prejudique o ensino.

Art. 13° - Considere-se por transferéncia uma forma de ocupagio de cargo:
- De um a outro cargo, sem elevagdo funcional, transferéncia horizontal.

- De um a outro cargo, com ¢levago funcional, ou transferéncia vertical,

progressdo funcional.

Art. 14° - As transferéncia de que ftrata o artigo anterior serfio atos

administrativo do Prefeito, desde que julgue conveniente, e haja vaga para o nivel subseqiiente.

Art. 15° - Outro tipo de movimentac8o de pessoas & a permuta. Consiste
na troca de local de trabalho por dois servidores, ocupantes do mesmo cargo, por interesse

proprio, desde que tenham o consentimento do Prefeito.
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Art. 16° - Uma vez admitido no quadro do Magistério Publico

Municipal, o servidor ter assegurados por lei, os direitos que a Constituicgio Federal assegura

aos servidores Pablicos:

Municipal:

- Férias regulamentares;

- Licenga saude;

- Auxilio maternidade;

- Licenga por acidente do trabalho:

- Afastamento de 8 dias por motivo de casamento ou luto por morte dos
pais, irméos, filhos ¢ conjuges;

- Repouso semanal remunerado;

- Aposentadoria por tempo de servigo aos 25 anos de efetivo exercicio
para o servidor do sexo feminino e aos 30 anos para os do sexo
masculino;

- Aposentadoria compulséria aos 70 anos de idade.

Art.17° - A presente Lei define como deveres do servidor do Magistério

- assiduidade;

- pontualidade;

- disciplina;

- eficiéncia.

§1° - A verificagdo do cumprimento desses requisitos serd efetuada pela

Secretaria de Educagfio do Municipio ou pelo préprio Prefeito.

§ 2° - O nio cumprimento desses requisitos ¢ a comprovagfio da nio

eficiéncia do professor podera acarretar:

- Adverténcia por escrito;
- suspensdo por 30 dias;

- demisséo ou rescisdo do contrato.
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Art.18° - O ocupante do cargo do Magistério Municipal, devera

participar dos estigios e cursos de treinamento, promovidos pela administracio Municipal.

Art.19° - A freqiiéncia aos citados cursos devera ser considerada como
estratégia de crescimento profissional do professor e requisito necessario a apuragdo do mérito

para promocio.

Art20° - Os atuais Ocupantes do Magistério Municipal nio serdio

prejudicados por nenhum dispositivo constante desta Lai,

Art.21° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdio por
conta das verbas destinadas 3 educagdo no orcamento Municipal e celebracdo do convénio, se for

O C€aso.

Art22° . Qg dispositivos  desta Lej serdo  regulamentados

especificamente, desde que se faca necessério.

Art.23° - As disposi¢des da Lei Municipal n° 266/80, Estatuto do

Funcionalismo Publico Municipal, que nfio colidirem com a presente Lei, continuario em vigor.

Art. 24° - Fica instituida a gratifica¢fo pela regéncia efetiva de classe,
equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor atribuido as classes do ANEXO 11, integrante

desta Lei.

Art. 25° - Ficam extintos os cargos e empregos de Professor Classe A-I,
A-II e A-TII; Professor Classe B-1, B-IT e B-III; Professor Classe C-LClleCI; e supervisor
de Escola LILIIIL.
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Art. 26° - Esta lei entrard em vi

gor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte, em 29 de dezembro
de 1986.
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ANEXO 1

QUADRO DE CLASSE — NfVEIS E REQUISITOS DO SERVIDOR DO MAGISTERIO

Art. 2° - Par4grafo Unico

—

CLASSE -1

Regente
Auxiliar

CLASSE-2

MUNICIPAL

-_—

REQUESITOS

Escolaridade até 4 do 1° grau

Promogéo a Regente Auxiliar I1

Escolaridade até 8* série do 1° grau

Promogdo a Regente Auxiliar I1]

—

Escolaridade de 2° grau sem habilitagéo especifica

a) 2° grau incompleto

b) 2° grau completo e outros cursos. Acesso a classe de
professor de 1° grau quando possuir habilitagdo especifica.

REQUESITOS

Curso de formagdo para o magistério Promoc&o ao nivel II
mediante 4° ano pedagégico.

Professor de
1° grau

Habilita¢8o em Licenciatura Curta ou CADES.
- Licenciatura Plena.

Habilitagdo com estudos adicionais. Promogdo ao nivel III

mediante Licenciatura curta ou CADES na area especifica.
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REQUESITOS

Escolaridade minima de 1° grau completo. g
Experiéncia em Regéncia de classe pelo menos de 2(dois) |
anos.

f Ter participado de treinamento especifico no minimo de 60
horas.

Promog&io ao nivel I quando  adquirir habilitacio de

Auxiliar

. magistério,
Pedagégico =

’ Escolaridade de 2° grau, curso de formaggo

para o magistério.
| Experiéncia minima de 2(dois) anos em regéncia de classe.

" I Ter participado de treinamento especifico com duracdo
!' ! minima de 120 horas.

|

Acesso a Supervisor mediante Curso de Pedagogia com
habilitacdo especifica.

|
|
|
|
|

REQUESITOS

Possuir licenciatura curta com habilitacdo em Supervisgo.
| Promogdo a0 nivel II mediante Licenciatura Plena.
Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo

especifica.

Supervisor
Pedagégico

|
|
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QUADRO DE N°. DE CARGOS — VENCIMENTOS
Art. 2° - Paragrafo Unico

, | REGIME VENCIMENTO
CLASSSE-1 | NIVEL | N°. CARGOS ) CLT ,
ESTATUTARIO OU SALARIO
[ 90 70 20 225,00
Regente de 1I 95 70 95 280,00
Auxiliar
11 62 47 15 350,00
CLASSE -2
I 104 74 30 500,00
Professor de I 51 33 18 600,00
1° grau I 52 30 22 720,00
IV 43 28 15 860,00
CLASSE -3
Auxiliar I 10 05 05 ; 700,00
Pedagégico i J 10 05 05 } 840,00
CLASSE -4
. I 06 03 03 ' 1.008,00
Supervisor
Pedagogico I 06 03 03 1.204,00
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