IEI MUNICIPAL 265 de 24 de novembro de 1980.

Dispoe sobre o Estatuto dos fun
cionarios publicos do Municéipio

de Tabuleiro do Norte.

s

A CAMARA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE DECRETA:

TTTLD 1
CAPITULO UONICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico dos fun
cionarios piiblicos do Municipio de Tabuleiro do Norte-Ce, estabelece
crluerlos para o preenchimento de cargos publicos e disciplina os ca
sos de mutagoes funcionais, de direito e vantagens, do regime disci

plinar, do processo disciplinar e demais disposicgoes.

ATt. 2° - Funcionario piiblico Municipal, para efeito
deste Estatuto, € pessoa legalmente investida em cargo publico perma
nente de provimento efetivo, ou de provimento em comissao, que perce
ba vencimentos dos cofres municipais e cujas atribuicgoes tipicas cor
respondam a atividades caracteristicas da Administragao Publica Muni

cipal.,

Art. 3% - Cargo Piublico Municipal € o conjunto bem de
finido de atribuigdes e responsabilidades de carater continuo e per
manente, cometidas a um funcionario publico, identificando-se pelas
caracteristicas de criacdo por lei, denominagao propria, nimero cer
to, pagamento pelos cofres da Prefeitura e como tal classificado em

. 73 St
S1s%cn1 especifico de pessoal.



Paragrafo Onico - Os vencimentos dos cargos publicos
municipais serao fixados nas leis que os criarcm obedecendo a padroes

ou niveis previstos em leis.

Art.: 4°® - Os servidores admitidos para obras ou contra
tados, para fungoes de natureza administrativa, técnica ou especiali

zada reger-se~ao pela legislagio trabalhista.

Art. 5° - Os cargos publicos sao acessiveis a todos
os brasileiros e a condigdo de funcionario plblico podera ser adqui
rida por quaisquer brasileiros, desde que preencham os requisitos es

tabelecidos em lei e regulamento.

Art. 6% - Os cargos publicos sao considerados:

a) de provimento efetivo; e

b) de provimento em comissao.

§ 1° - Os cargos publicos de provimento efetivo sao
aqueles que integram as categorias funcionais e correspondem a uma

profissao bem definida ou a certa e determinada funcio.

§ 29 - Os cargos em comissao sao os que envolvém ati

vidades de dlregdo e assessoramento, de llvre provimento e exoneracao

pela autorldade competente, satisfeitos os requ1s1tos legais e Tegu

lamentares cabiveis.

Art. 7° - Categoria Funcional € o conjunto de ativida
des desdobraveis em classe e identificadas pela natureza € pelo grau

de conhecimento exigivel para seu desempenho.

Art. 8° - Para atendimento de acréscimo de atividades

ou encargos que nao se incluam como préprias de categorias funcionais

ou cargos de provimento em comissao, tem-se a funcao gratificada.

Art. 9° - Os cargos da Prefeitura serio integrados em
sistema classificatdrio cspecifico, onde se fixa o plano de classifi
cagaode cargos, empregos ¢ fungoes necessiario ao seu funcionamento e

sc¢ estabelecem as condicoes para nele ingressar.
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§ 1° = 0 plano de-classificacao de cargos, empregos ¢
funcgoes da Prefeitura dispora sobre as categorias de servidores que
¢ intceyram, abrangendo o pessval eletivuy pessoal em comissao & con

tratadis segindo a Consplidacao das Leis do Trabalho.

§ 2° - O sistema de cargos ¢ empregos do Executivo Mu

nicipal, em termes de paridade, cstender-se-a ae Legislative MunicCyr

pal s cuid Seorgtaria ters também seu quadro de pessoal organizado com
observancia dos principios que presidirem a estruturacdo do plano de
classificagao referido neste artigo.

Art. 10 - Nao havera equivaléncia entre as diferentes

‘categorias funcionais ou cargos quanto as suas atribuicoes funcio

nais.

Art. 11 - E vedada a vinculagdo ouaequiparacio de qual

quer natureza para efeito de vencimento, remuneracgao ou retribiiigao

de pessoal do servigo plGblico municipal.

Art. 12 - Havera igualdade de denominagio dos cargos
identicos e paridade de vencimento, remunueracio, retribuicao e van

tagens entre funcionarios da Prefeitura e os da Camara Municipal.

FITHLO 11
- DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DAS FORMAS E DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO

Art. 13 = 0s gargos phblices municipais sao providos
I - Nomeagao;

11 =+ Progressao Fuiicional;

iT] - Ascensao Funciomali

IV - Reintegracao;
\Y - Aprovecitamento;
¥L = Reverzfo.
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Paragr

afo Onico - O provimento dos cargos publicos

Municipais € da compcténcia privativa do Prefcito que o fara por de

creto ~m que contera

i
11T -

as sepuintes indicagoes:

a denominacao do cargo vago, e demais elemen

~Los  de identificagao; o motivo da vacancia e o

nome do eX-ocumante, se for o caso;

.0 carater da investidura;

o fundamento legal, bem como a indicacao do
simbolo e o nivel do vencimento do cargo;
a indicacao de que o exercicio do cargo se fa

ra comulativamente com outro cargo municipal ,

- quando for o caso.

Art. 14 - SO podera ser investido em cargo publico

municipal quem satisfizer os seguintes requisitos:

. , oo

ser brasileiro;

I -
IT - ter completado (18) dezoito anos de idade;
IIT « estar wo goze dos direitos politicoss:

: IV --.estar quite com as obrigacoes militares;
V. - ter boa conduta;

] VI - possuir condicoes fisicas e de saide para 0
exercicio do cargo, comprovado por inspecio me
dica;

VII - ter-se habilitado previamente em concurso, res
salvando-se as excecgoes previstas em lei;

VIII- possuir aptidoes para o exercicio das atribui
goes do cargo;

” ‘ IX - ter atendido as condigoes especiais previstas
em lei ou regulamento para determinados cargos
ou categorias funcionais.

Art. 15 - Os cargos de provimento em comissao, como

tal declarados em lei, sao de livre provimento dentre as pessoas que

retnan condigoes de idoneidade e competencia, tornando-se os seus ocu

- pantes exoneraveis "ad nutum'.



Paragrafo Onico — Os ocupantes: de cargos de provimen
to cm comissdao, ainda quc cstranhos ao Plano de Classificagao de car

gos, cujiregos ¢ funcgoes do Executivo, regem-se por este Estatuto.

Art. 16 - Os cargos e fungocs gratlflcadas do Quadro
. de Pessoal da %ccrctarla do Leglslatlvo MunLc1pal deverao ser provi
dos por sua Mesa Dlrctor ] respeltadas as normas deste Estatute e de

s Trespectivo Rcclmento Interno.

CAPITULO II
DA NOMEACAO

Art. 17 - A nomeacdo para o cargo publico municipal
sera feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo
~ ' R inicial de categoria funcional;
IT - em comissao, quando se tratar de cargo de dire

¢do, chefia ou assessoramento € outros que, em
virtude de lei, assim devem ser providos;
IIT - em substituicao, no impedimento temporario do
. ocupante de cargo de provimento em comissao ou

em outros casos estabelecidos em lei.

Art. 18 - Nao podera ser nomeado para cargo publico
municipal aquele que houver sido condenado por furto, roubo, abuso
de confianga, faléncia fraudulenta, falsificacao, falsidade, crime

cometido contra a administracao publica ou contra a seguranga nacio
nal.

SECAO I
DO CONCURSO

Art. 19 - A nomeacao para cargo que deve ser provido
em carater cfetivo, depende de habilitagado prévia em concurso publi
~co de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classifi
: cagdao dos candidatos aprovados. A g

Art: 20 = Quando st tratar de cargo de categoria fun

cional, a nomeagdo scra feita para a classe inicial.
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Art. 21 - A nomcacao de candidatos habilitados sera
tornada scm cfeito, por ato proprio, se a possc do nomecado nao se ve

rificar no prdzo estabelecido neste Estatuto.

Art. 22 - Compete ao Chefe do Executivo ou Legislati
" vo a iniciativa dos concursos parda provimento dos cargos integrantes
dos respectivos quadros, mediante normatizagao especifica baixada em

edital proprio relativo a cada concurso.

§ 1° - 0 prazo de validade dos concursos sera determi
nado no regulamento especifico, podendo ser prorrogado enquanto hou

ver candidato classificado por aproveitar.

§ 2° - Independe do limite de idade a inscrigao em
concurso do funcionario ou servidor da administragao direta ou autar

quia federal, estadual ou municipal.

§ 3° - Para pessoas estranhas aos quadros de servigo
piblico, o limite maximo de idade para inscrigao em concurso sera de

(45) quarenta e cinco anos.
- Art. 23 - A regulamentacao do concurso determinara:

a) o processo de sua realizagao e as normas a serem
obsérﬁadas; _

b) as condicdes gerais de inscrigao e os réeursos con
tra o seu processamento;

c) o prazo de validade e condigoes de sua prorrogao,

bem assim as circunstancias que possam determinar

™ a sua anulacao total ou parcial;
d) a limitacdo de idade dos candidatos, ressalvado o
disposto neste Estatuto ou legislagao especifica;
e) numero de vagas a serem providas de imediato.
4 Art. 24 - A classificacao dos concorrentes sera feita
mediante atribuigao objetiva de pontos, de acordo com o que for esta
"« belecido na regulamentacio do concurso respectivo, que fixara 0s

critérios de descempate dos classificados.
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Art. 25 - lLncerradas as inscricoes, legalmente proces
sadas para o concurso, nio sc abrirdo novas, antcs de as primeiras tc

rem produzide os scus clfcitos.

SECAO II
DA POSSE

Art. 26 - Posse € a investidura do cidadao em  cargo

pliblico.

Paragrafo Unico - Nao havera posse nos casos de  pro
gressao funcional, ascencido funcional e reintegragao, cabendo, apenas,

registro do exercicio na Divisao de Pessoal.

- Art. 27 - Lavrar-se-a termo de posse mediante assina
tura pela autoridade competente e pelo funcionario em que este 5S¢
comprometa a cumprir fielmente os deveres e atribuigoes do cargo e

as exigencias deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Por ocasiao da posse, periodicamen
te e quando exonerado ou dispensado, fara o funcionario declaracao

de seus bens indicando a natureza, origem e o valor de cada um.

Art. 28 - Sao competehtes para dar posse:

I = 0 Prefeito, ao Chefe de Gabinete, Diretores e
dirigentes de orgaos da administracao descentra
lizada;

II - O Diretor do Departamento de Administracgdo dara
posse aos demais ocupantes de cargos;

ITI - O Presidente da Camara Municipal aos respectivos

funcionarios.

Art. 29 - A autoridade quec der posse devera verificar,

sob pena de responsabilidade, se foram cumpridas as condigoes estabe

lecidas em lei ou regulamento para investidura no cargo.

Art. 30 - A posse devera verificar-se dentro de (30)

trinta dias, contados da data da publicacgao do ato de provimento.
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§ 1° - lIissc prazo podera ser prorrogado por mais (30)
trinta digs por selicitugic eserita do interessade e mediante ato

fundamcntado da autoridade competente para dar posse.

§ 29 -.Q termo inicial da posse para o funcionarin em
férias ou licenca, exceto no caso de licenca para tratar de interes

se particular, sera o da data em que voltar ao servigo.

Art. 31 - 0-ato de provimento sera tornado sem efeito,

automaticamente, se a posse nao se der dentro do prazo inicial ou de

prorrogacao, na forma prevista no artigo anterior.

Art. 32 - Podera haver posse mediante Procuragao Pu
blica quando se tratar de funcionario ausente do municipio, em comis
sio do Governo. ou em casos especiais, a julzo da autdridade  compe

tente, obedecendo o disposto no art. 30 e seus paragrafos.

CAPITULO III
- DO EXERCICIO

'SECKO 1
DO EXERCICIO EM GERAL

Art. 33 - O exercicio € pratica pelo funcionario de

atos proprios do cargo ou da funcdo gratificada de que € titular.

; = . 3 - - —. - - -

Paragrafo OUnico - O inicio, interrupgao e o reinicio
do exercicio serdo registrados no assentamento individual do funcip
nario.

Art. 34 - 0 exercicio deve ser dado pélo chefe da re

partigao para a qual for designado o funcionario.

Art. 35 - 0 exercicio tera inicio no prazo de (30)trin
ta dias contado: |

I - ¢da data da publicacao eficial do ato,no caso de
reintegracao ¢ designacgao para o desempenho de
funcao gratificada;
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IT - da data da possc, nos demais casos.

§ 1° - A progressao funcional nio interrompe o exere]
cio qué sera contada na €lasse;: a partir da publicacao do ato que

promover o funcionario.

§ 2° - O funciondrio removido, quando legalmente afas
tadc, tera o prazo de (30) trinta dias para entrar em exercicio con

tado a partir do término do impedimento.

§ 3° - Os prazos deste artigo poderao ser prorrogados

por mais (30) trinta dias, a requerimento do interessado.

Art. 36 - 0 funcionario nomeado devera ter exercicio

na reparticao em cuja lotagao houver vago um cargo.

Art. 37 - Nenhum funcionirio podera ter exercicio em
S€rvigo ou reparticao diferente daquela em que estiver lotado, salvo
0S5 casos expressos neste Estatuto.

_ Art. 38 - Ao entrar em exerc1c1o, 0 func1onar10 apre
sentara ao orgao competente 0s elementos necessarios ao assentamento
individual, incluindo a deéclaracio de bens.

-

Art. 39 - O funcionario que nao entrar em exercicio
dentro do prazo estabelecido neste Estatuto sera exonerado do cargo
ou dispensado da fungao gratificada.

SECAO
DO ESTAGIO PROBATGORIO

Art. 40 - Estagio probatério & o periodo de (730) se
tecentos e trinta dias de efetivo exercicio do funcionario nomeado,
~em virtude de concurso, para cargo de provimento efetivo. '

Paragrafo Unico - No periodo de estagio probatorio,
apurar-se-ao os seguintes Tequisitos:

1 = Eficiénciay

IT- Idoneidade Moral:



HO-.

I1T - Aptidao;

IV -~ Disciplina;

Vv - Assiduidade;

VI - Pontualidade;

VII - Dedicacao ao scrvigo;

VIII- Vontade de progredir funcionalmente;
IX - LIspirito de grupo;
X, .=.Bespirite giublice,® .

Art. 41 - O chefe imediato do funcionario sujeito a
estagio probatorio, (90) noventa dias antes do término deste, infor
mara a Divisdao de Pessoal sobre o funciondrio, tendo em vista os re

quisitos enumerados no paragrafo Unico do art. 40.

§ 1° - A vista da informacado da chefia imediata do
funcionario, a Divisdao de Pessoal emitira paracer escrito,concluindo

a favor ou contra a confirmacao do estagiario.

§ 2° - Desse parecer, se contrario a confirmacao, dar

se-a vista ao estagiario, pelo prazo de (10) dez dias.

§ 3° - Julgados o parecer e a defesa, o Departamento
de Administracao, se considerar aconselhavel a exoneragdao do funcio
nario, encaminharid ao Chefe do Poder competente o respectivo decze

to, com exposicao de motivos sobre o assunto.

§ 4° - Se o despacho da Divisao de Pessoal for favora
vel a permanencia do funcionario, fica automaticamente confirmado o

ato de nomeagao que recebera competente apostila.

§ 5° - A apuracgao dos requisitos exigidos no estagio
probatorio devera processar-se de modo que a exoneracao do funciona

rio possa ser feita antes de findar o periodo do estagio.

§ 6° - A Divisao de Pessoal diligenciara junto as che
fias que supervisionam funcionarios em estagio probatdrio, a fim de
evita- que este seja mero transcurso dc um prazo, tornando-o efetivo

irstituto de uma positiva Administracio de Pessoal.
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Art. 42 - Ficard dispensado de novo estagio  probato
rio o funcionario que, ja tendo adquirido estabilidade, for nomeado
para outro cargo publico municipal ou tiver provimento por progregl
sao funcional, reintecgracao, reversio, aproveitamento e ascengao fun

clional.

SECAO 111
DOS AFASTAMENTOS

Art. 43 - O afastamento do funcionario de sua reparti
Gao para ter exercicio em outra, por qualquer motivo, sé se verifica

Tra nos casos previstos neste Estatuto, com expressa autorizagao:

I - do Prefeito, quando o afastamento for para ou
tro setor de administracao estadual ou federal;

I1 - do Diretor da Pasta, quando o afastamento se der
no ambito interno do respectivo Departamento;

II1 - do Presidente do Legislativo Municipal ou Or
gaos dotédos de quadros préprios, quando o afas
tamento sé“def no ambito do respectivo poder ou

T . respectivos ‘quadros.

Paragrafo Unico - SO em casos excepcionais e de com
provada necessidade podera ser concedido afastamento a funcionario do
Municipio para servir, com ou sem prejuizo de vencimentos e de vanta

gens do cargo, perante O0rgaos federais ou estaduais.

Art. 44 - Nos casos previstos neste Estatuto, o d&fas
tamento nao se prolongara por mais de (4) quatro anos consecutivos,sal
vo para exercicio de cargo de diregao ou em comissao junto aos Gover
nos da Uniao, dos Estados e Municipios, ou na hipotese de funcionario
a disposicao da Presidéncia da Republica e Governadoria do Estade ou
de qualquer Ministério ou alnda para o exerc1c1o de funcao eletiva no

ambito federal, estadual ou mun1c1pa1

Art. 45 - 0 funcionario nao poderd ausentar-se do Mu
nicipio para estudo ou missao de qualquer natureza, com ou sem ven

cimento, scm previa autorizagdo ou designacao do Prefeito.
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Art. 46 .- O funcionario designado para estudo ou aper
feicoamento fora do Municipio, com onus para os cofres municipais,fi
cara obrigado a prestar servigos pelo menos por mais (2) anos, deven

do sz=tr assinado termo de compromisso.

§ 19 - Nao cumprida esta obrigacao, sera o Municipio
‘idenizado da quantia total despendida com a viagem, incluidos os ven

cimentos e as vantagens recebidas.

§ 2° - No caso de bolsa de estudo ou curso de especia

lizacao, o prazo de afastamento sera correspondente ao tempo de dura
¢dao de um ou de outro afastamento comprovado.

Art. 47 - Sera considerado afastado do exercicio, até

decisao final passada em julgado, o funcionirio:

I - preso em flagrante ou preventivamente;

IT - pronunciado ou condenado por crime inafiancavel;

I11 - denunciado. por crime. funcional, desde o .recebi
mento da denuncia.

| - SECRO IV
DO REGIME DE TRABALHO '

Art. 48 - 0 Chefe do Executivo ou Presidente da Cama
ra determinara: '

I - para a reparticao, o periodo de trabalho diario;

ITI - para cada cargo ou funcao, o nimero de horasdia
rias de trabalho;

IIT - quando couber, o regime de trabalho em turnos
consecutivos, se aconselhavel, indicando o nime
to certo de horas de trabalho exigivel por mes;

IV - quais os funcionarios que, em virtude das atri
buicoes que desempenham, nao estao obrigados a

ponto.

Art. 49 - Salvo éxcegSes-previstas em lei, nenhum ser

vidor municipal podera prestar, sob qualquer fundamento, menos de
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(30) trinta horas semanais de trabalho.
R \

Art. 50 - O periodo de trabalho, nos casos de compro
vada necessidade; podera ser antecipado ou prorrogado pelos Direto

res de Departamento, sempre com a prévia autorizacao do Chefe do Execu
TIVOa

Art. 51 - Todo funcionario ficara sujeito ao ponto,

que € o registro atravées do qual se verificara, diariamente, o compa
recimento do funcionario ao servico.

Paragrafo Unico - Salvo os casos expressamente previs
tos neste Estatuto € vedado dispensar funcionarios de registros de.
pontos e abonar falta ao servico.

SECAO V
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL.

& Art. 52 - O regime de tempo integral tem por fim per
mitir o aumento da produtividade de Orgdos administrativos e seus se
tores, quando a natureza do trabalho e o interesse da ddministracao
0 ekigifem} = AP i S AL o

Paragrafo Unico - No interesse da administracao e me
diante compensagao pecuniaria adequada, o Prefeito podera colocar fun
cionario no regime de tempo integral ou no regime de dedicagao profis

sional exclusiva.

Art. 53 -~ Aplica-se o regime de tempo integral, desde
que a natureza dos cargos exijam de seus ocupantes. a Tealizagao de

trabalhos ou servigos especiais.

Art. 54 - O funcionirio sob o regime de dedicagdo ex
clusiva deve dedicar-se exclusivamente aos trabalhos de seu cargo,ve
dado o exercicio de outra atividade piblica ou particular, ndo se
incluindo nesta limitacgdo, desde que nao prejudique o exercicio e
gular do cargo resﬁéctivo; as atividades em orgdos de deliberacao co

letiva.
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Art. 55 = 0 regime-de gtempo intépral sujeita o funcig

nario azo maximo dc¢ (40) quarenta horas semanais de trabalho.
Art., 56 - O funcionario em regime de tempo integral e
dedicacao exclusiva prestara servicos em dois turnos de trabalho,

quando sujeito a expediente diario.
g : Art.: 57 -~ Verificada ‘em processo administrativo 4 1in
frigencia do compromisso decorrente do regime de tempo integral e de
~dedicacgao exclusiva, o funcionario ficara sujeito a pena de demissao,

a bem do servigo publico, sem prejuizo da responsabilidade civil e

penal.
; SECAO VI
DAS FALTAS AO SERVICO
e ~ Art. 58 - Nenhum funcionirio podera faltar ao servigo

sem causa justificada.

§ 1° - Considera-se causa justificada o fato que, por
sua natureza e circunstancia, principalmente pelas consequencias no
circulo da familia - possa razoavelmente constituir escusa do compa

recimento.

§ 2° - Serdao revelados até (3) faltas durante o més,

motivados por doenga comprovada por inspecao medica.

Art. 59 - O funcionario que faltar ao servico fica
‘obrigado a justificagdo da falta, por escrito, ao seu chefe imedia
to, no primeiro dia em que comparecer a reparticdao sob pena de sujei

tar-se a todas as consequéncias resultantes da ausencia.

& o [ Rt
§ 19 - Nao poderao ser justificadas as faltas que ex
‘cederem a (30) tiinta dias consecutivos ou (60) sessenta interpola

das, por ano.

§ 2° - 0 Chefe imediato do funcionario dedicara sobre
a justificagdo das faltas até o maximo de (15) quinze por 2no a;
justificacao das que excederem esse numero até o limite de (60) ses
scnta sera submetida, devidamente informada por cssa autoridade, a

w



decisdo do scu superior herarquico, no prazo de (5) cinco dias.

§ 3° - Para justificacao de faltas, sera exigida pro

va do motivo alegado pelo funcionario.

§ 4° - A autofidade competente decidira sobre a justi
ficacao no prazo de (5) cinco dias, cabendo recurso para autoridade

superior, quando indeferide o pedido.

§ 5¢ - Dec1d1do 0 pedido de Justlflcacao da falta, se
ra o requerimento encaminhado a Dlvlsao de Pessoal para as devidas

anotacgoes.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 60 - Progressao Funcional € a elevacdo do funcio
narioy efetivo a classe imediatamente superior aquela a que pertencga,
dentro do mesmo grupo, pelos critérios de antiguidade e por meréci

mento.

Art. 61 - A elevacao do funcionario efetlvo pelo = er1i

tério de antiguidade ocorrera nos seguintes casos:

I - quando houver completado (10) dez anos de servi
¢o na Prefeitura, tera direito a passar do ni
vel inicial de sua classe ao segundo nivel da
mesma classe

II - quando houver completado (20) vinte anos de ser
vigo na Prefeitura, tera direito a ser elevado

ao ultimo nivel de sua classe.

- Paragrafo Onico - A elevagdo por antiguidade sera efe
" tuada por decreto do Prefeito, mediante requerimento do funcionario

e com base nas informagoes fornecidas pela Divisao de Pessoal.

Art. 62 - A elevacgdo do funcionario por merecimento
verificar-sc-a (5) cinco anos, no minimo, apdos a primeira elevacgao
por antiguidade ¢ devera ser regulamentada através de decreto do Hxe

cutivo.
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Arti 63 - 0 funciondrio que requerer elevacido por me
recimonto dcvorﬁ obter um numero minimo de ponto no boletim de mere

cimento na forma a scr estabelecido em regulamento.

§ 1¢ - 0 regulamento devera estabelecer os nuneros
de pontos dos merecimentos estabelecidos nos Itens do §2° deste ar

tiga:

§ 2% '~ N4 avaliagao do merecimento de cada servidor
serdo considerados fatores relativos a qualidade e quantidade do tra
balho, auto- suf1c1enc1a, iniciativa, tirovecinie, colaboracao,L etica
profissional, conhecimento do trabalho, éperfeigoamento funcional

e compreensao dos deveres.
§ 32 - 0 merecimento & adquirido na classe;

§ 49 - 0 regulamento estabelecera o valor total de
pontcs necessarios ao merecimento e nenhum servidor sera elevado se
nao 2>tiver, pelo menos (50%) cinquenta por cento desse valor.

| ; AXt: B4 -1As elevagoes de funcionarios serdo realiza
das de 6 (seis) em 6 (seis) meses desde que requerida até o dultimo
dia do mes anterior ao da reallzagao das elevacoes.

§ 1° - Quando nao decretado no prazo legal a eleva
Gdo produzira seus efeitos a partir do ultimo dia do respectivo se
mestre.

§ 2° - Para todos os efeitos, sera considerado eleva
do o funcionario que vier a falecer sem que tenha sido decretado,
no prazo legal, a elevagdo que lhe cabia por antiguidade.

Art. 65 - 0 funcionario suspenso podera ser elevado,
mas a elevacao ficara sem efelto se verlflcada a procedencia da pe
nalidade ap11cada.

Paragrafo Unlco - Na hipotese deste artigo o funcio
nario so percebera Vcnc1mento correspondente a nova classe ' quando
tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em que a elevagaosur
tira efecito a part11 da data de sua publicacio.
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Art. 66 - A antiguidade sera determinada pelo  tempo

de efetivo exercicio .na classe.

o Havendo fusdo de classe, ou transformacao de
cargos, a antiguidade dbrangera o etetivo exercicio na classe ou no

cargo anterior.

§ 2° - 0 tempo liquido do exercicio interine, conti
nuado ou ndo, sera contado como ant1gu1dade de classe, quando o fun

cionario for nomeado em v1rtude de concurso para O mesmo cargo.

Art. 67 - Para efeito de apuracgdo de antiguidade de
classe, serd considerado coro efetivo exercicio os afastamentos pre

vistes ne art. 98 deste Estatinto.
Paragrafo Unico - Computar-se-ao ainda:
I - o periodo de transito;

‘IT --As faltas por causa justificada prevista no Pa
. ragrafo. Unico do art. 58.

Art. 68 - SO por antiguidade podera ser elevado o fun

cionario no exercicio de mandato eletivo.

Art. 69 - Compete a Divisao de Pessoal formalizar

0s processos de elevagoes.

CAPITULO V
DA ASCENGAO FUNCIONAL

Art. 70 - Ascencao Funcional & a pasagem de ocupante de
classe final de Categoria Funcional de determinado grupo para a clas
se inicial de Categoria Funcional de outro grupo, respeitado o nivel

de escolaridade e a habilitagao profissional exigida em lei.

Paragrafo Onico - A Ascencao Funcional deverd ser re
querida pelo funcionario e concedida pelo Prefeito, desde que facga
prova dc habilitacdo e atenda aos requisitos de merecimento estabele
cidos eom rcgulamcnto'pfﬁprio.
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Aity T1 = A'aSchgﬁo'sérpodcrﬁ efetivada quando exis
tir vaga na classc a quc o funcionirio venha a concorrcr, e serao @
dotados os mcsmos critérios de clecvagao por merecimento estabelecido

no Capitulo IV deste Titulo.

Parigrafo Unico - Ocorrendo ecmpate na  classificagao
por numcros de pontos para ascencao- tera preferencia, sucessivamente

o de maior tempo de scrvigo piblico, o de maior prole e O mais idoso.
CAPITULO VI
DA REINTEGRACAO
Art. 72 - A reintegracgao, que decorrera de decisdo ju
dicial passada em julgado ou administrativamente,“é_o reingresso do

funcionario no servico publico municipal, com ressarcimento das van

tagens atinentes ao cargo.

Parigrafo Unico - Serd sempre proferida em pedido de
reconsideracdo, em recurso ou em revisao de processo a decisao  admi

nistrativa que determine a reintegracao.

Art. 73 - A reintegragao sera no cargo anteriormente
ocupado; se este houver sido transformado, no cargo resultante da
transformacdao e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuneracao de

. funcOes equivalentes, atendida a habilitacao profissional.

Paragrafo Unico - Nao sendo possivel atender ao  dis
posto neste artigo, ficara o réintegrado em disponibilidade, aplican

do-se os artigos pr6prios_desta:deliberagéo.

-

Art. 74 - Invalidado por sentenca a demissdao do  fun
ciondrio, sera ele reintegrado, e quem lhe ocupava o lugar serd exone
rado, ou se ocupava outro cargo a este reconduzido, sem direito a in

denizacao.

Paragrafo Unico - Comprovada a ma fé por parte de
quem deu causa 3 demissdo invalidada, respondera este, civil e disci

plinarmente, peclo ato.
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"Art. 75 - O funciondrio rcintegrado sera submetido a

examc mcdico ¢ aposcntado quando incapaz.

_ CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 76 - Aproveitamento € o retorno ao servigo publi

co muricipal do funcionario posto em disponibilidade.

§ 1° - 0 aproveitamento dependera de prova de sanida

de e capacidade fisica, comprovada mediante exame médico.

§ 29 - Provada, em exame médico, a incapacidade defi
nitiva, sera decretada a aposentadoria do funcionario no cargo em

que foi posto em disponibilidade.

Art. 77 - Sera obrigatdorio o aproveitamento do funcio
nario estavel em cargo de natureza e vencimento ou remuneracao compa

tiveis com o anteriormente ocupado.

Art. 78 - Se, dentro dos prazos legais, o funcionario

nao tomar posse ou nao entrar em exercicio no cargo em que houver si

do aproveitado, serd tornado sem efeito .o aproveitamento e cassada a

disponibilidade, com perda de todos os direitos e de sua anterior 51
tuacgao. ' '

Art. 79 - Havendo mais de um concorrente a mesma va
ga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e, no caso
de empate, o de maior tempo de servigo piblico municipal.

CAPITULO VIII
DA REVERSAO

Art. 80 - Reversao € o reingresso do aposentado no
servigo publico municipal, apds verificado, em processo, que nao sub
sistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 81 - A reversao far-sc-a a pedido ou de oficio,
atendido sempre o interessc publico.
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§ 1° - A reversao dcpcndo de exame médico em que £i

quc comprovada a capacidade para o exercicio da funcdo.

§ 29 - Serd tornada sem efeito a reversdao e cassada a
aposentadoria do funcionario que nao tomar posse ou nao entrar em

-exercicio nos prazos previstos nesta deliberacgao. .

Art. 82 - Nao se fara reversao do funcionario aposenta
do voluntariamente, por ter completado o tempo de servigo, ou que con

te mais de (60) sessenta anos de idade.

Art, 83 = Respeitada a habilitacdo profissional, a re
versao dar-se-a, de preferencia, no mesmo cargo anteriormente ocupado

ou em outro de atribuigoes analogas.

§ 1° - A reversdao de oficio nunca podera ser feita pa

ra cargo de vencimento ou remuneracao infetrior ao provento revertido.

§ 2° - A reversao a pedido somente podera ser feita no

mesmo cargo ou em cargo a ser provido por merecimento.

Art 84 - A reversdo nao dara direito, para nova aposen
~tadoria e disponibilidade, a contagem do tempo em que o  funcionario

esteja aposentado,

CAPITULO IX .
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

SECAO I |
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

Art. 85 - Gratificacdo de Representagdo & a instituida
em lei para atender a encargos de chefia intermediaria e de base, de
assessoramento, de diretores e de outros que nao justifiquem a criacao
do cergo e sao representados pelos simbolos DAS e DAI correspondendo
Tespectivamente a Diregdo e Assessoramento Superior e Direcdo e Asses
_soramento de Nivel Intermediario.

Paragrafo Unico - O exercicio da gratificacdo serda de
sempenhada por funcionario dentro da respectiva pasta onde o mesmo

presta scrvigo.
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Art; 864—_0 descmpenho da gratificagao sIimbolo DAI se

ra atribuide a servidor efetivo mediante ato expresso da Prefeito.

Art. 87 - A gratificacao scra percebida comulativamen
te eom 0 vemeimente ‘ou femuneragao do cargo de que fer titulday 6 fun

cionario.

Art. 88 - Nao perdera a gratificacao o servidor que se
ausentar em virtude de ferias , luto, cdasamento, licenga para trata
mento de salide ou a gestante, licenca-premio e servigos obrigatori

os por lei ou atribuicoes regulares decorrentes de seu cargo.

SECAQ 1I
DA SUBSTITUIGAO

Art. 89 - Havera substituicdao no impedimento do  ocu

pante de cargo de diregao, em comissao, ou no de fungao gratificada.

§ 1° - A substltulgao sera automatlca ou dependera de
ato da admlnlstlagao.

§ 29 - A substituicdo.automatica sera feita por fun
cionario ja previamente indicado, e sera gratuita; quando, porém, ex

ceder de (15) dias, sera remunerada e por todo o perlodo‘

§ 3% ~ A substltulgao nao automatica sera sempre remu
nerada, dependera de d851gna§a0 do Prefeito e somente ocorrera quan

do comprovada a necessidade do servigo.

§ 4° - 0 substituto poderé optdy be'lo vencidmenfo ou
remuneracgao do cargo de que for ocupante efetivo, com o acresc1moque

for atribuido no Plano. de Classificacao de Cargos.

SEGAO III
DA REMOGAO E DA PERMUTA

“Art. 90 - Remogao € o deslocamento do funcionario de
um para outro orgao ou unidade administrativa e processar-se-a nex
oficio" ou a pcdido do funciondrio.
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Pardgrafo Onice -~ A romocdo 50 poderda ser feita  res

peitada a lotacao de cada departamento, divisao ou scgao.
Art. 91 - A permuta sera processada a pedido escrito
de ambos os intercssados, atendendo a convenicncia do servigo e res

peitados os requisitos da remogdo.

SECKO IV
DA LOTACAO E DA.RELOTACAO

Art. 92 - Entende-se por lotacdao o numero de  cargos

existentes em cada reparticgao.

Art. 93 - Relotacdo € a transferéncia do cargo de uma

repartigao para outra.
Paragrafo Unico - A relotdo depende de decreto.

~CARTTULY X
DA VACANCIA

Art. 94 - A vacancia do cargo decorrera de:

I - Exoneracao;
IT - Demissao;

III - Ascencgdo;’

IV - Aposentadoria;
\% - Posse em outro cargo;
VI - Falecimento.

Art. 95 - Dar-se-2a a exoneragao:

I - a pedido;

II - ex-oficio:

a) Quando se tratar de provimento em comissao ou na
substituigao; [l e

b) Quando nao satisfazer as condigoes de estagio pfg
batog o ' WHR Y

c) No caso do artigo 39,
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Art. 90~ A Vaga ocorpara na datal

I - do falecimento;
-I1" - Imediata aquecla em que o funcionario completar
(70) setenta anos de idade;

LIL .« da.-publicacio:

a) Da lei .que ¢riar o cargo e conceder dotagaoc para
o seu provimento, ou da que determinar esta ulti
ma medida, se o cargo ja estiver criado;

b] Do decreto que aposentar, exonerar, demitir ou

conceder ascengao.

IV - da posse em outro cargo.

TITULO III
. DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPTTULO T
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 97 - Sera feito em dias a apuracgdo do tempo de
5ervico.

§ 1° - O nimerd de dias serd convertido em anos, con
siderado o ano de 365 dias.

§ 29 - Feita a conversao, os dias restantes, atée 182,
nao serao computados, arredondando-se para 1 ano, quando excederem
esse numero, nos casos de calculo para efeito de aposentadoria por
invalidez.

Art. 98 - Sera considerado de efetivo exercicio 0
afastamento em virtude de:

T * “ f8riasy :
IT - casamento, até (8) oito dias;
III" - luto, até (8) oito dias, por falecimento de

conjugue, pais, dependentes, irmaos e sogros;
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luto, até (2) dois dias, por falecimento de

tio, cunhado, padrasto, madrasta, genro, nora,

‘e dvos;y -

- nascimento &e filho, até (3) tres dias;

exercicios de outros cargos municipais de pro
vimento em comissdao;

convocagao para O Servigo militar;

juri e outros servigos obrigatdrios por Ted
desémpenho'&e funcao legislativa federal, esta
dual e municipal;
licenca-prémio; = _
licenca a funcionaria gestante;

licenga a funcionario acidentado em servigo ou

“ atacado de doenca profissional ou moléstia  enu

merada neste Estatuto;

missao ou estudo nbntfos'pontos do territorio
nacional ou estrangeiro, qﬁando o afastamento
houver sido expressamente autorizado pelo  Pre
feito; ; :
faltas abonadas, por motivo de doenga, até o ma

‘ximo de (3) trés por mes:

o tempo deé prisac do funcionario absolvido, por-

‘sentenca passada em julgado;

o tempo em que o funcionario, por ato da autori
dade competente, permanecer a disposigao de or
gdo que nio integre a Administracao Municipal.

Art. 99 - O tempo de servico ndo prestado & Prefeitu

ra somente sera computado a vista de certidoes passadas pelo orgao

compe tente.

Art.100 - E vedada a acumulagao de tempo de servigo

prestado concorrentemente em dois. ou mais cargos ou fungoes da Uniao,

Estado, Distrito Federal e Municipio, em entidades autarquicas ola

paraestatais.



CAPTTULO TI
DA ESTABILIDADE

Art.101 - Secrdo estaveis, apos dois anos de exerci
cio, os funcionarios nomeados por concurso. '
§ 1° - Ninguém pode ser efetivo ou adquirir estabili
, dade se ndo prestou concurso publico, exceto 0s casos de direito cons

titucional assegurado. !

§ 22 - A estabilidade diz respeito ao servigo publico

e nao ao cargo.

Art.102 - O funcionario perdera o cargo:

I - quando estavel, em virtude de sentenga judicial
passada em julgado ou mediante processo adminis
trativo, em que se lhe tenha assegurado ampla
defesa;

IT - quando em estidgio probatério, somente apds obser
vancia do artigo 40 e seu paragrafo ou mediante

inquérito administrativo, quando este se impu

ser antes de concluido o estagio, assegurado |,

neste caso, defesa ao interessado.

CAPITULO III
DA DISPONIBILIDADE

: Art.103 - Extinguindo-se ocargo, o funcionario esta
vel ficara em disponibilidade com proventos proporcional ao tempo de
servico até seu aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimen

to compativel com o que ocupava.

Paragrafo Unico - Resthbelecido o cargo, ainda que
modificada sua denominacio, sera obrigatoriamente aproveitado nele o

funcionirio posto cm disponibilidade, quando de sua extingao.
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Aty 11 = 1 funcionirio em disponibilidade podera scr
aposcntado, aproveitado, ou posto.a disposicio de outro Grgdo; B pE
dido deste.

| Paragrafo Unico - Ao funciondrio em disponibilidade as
segurar-sc-a o pagamento de todos os aumentos legais conferidos aos de
mais funcionarios, os quais serao adicionados ao seu vencimento ou re

muneracao.

: CAPITULO 1V
DA APOSENTADORIA

Art. 105 - O funcionario sera apoéentado:

i - compulsoriamente, aos (70) setenta anos de idade;

IT - a pedido, apés (35) trinta e cinco anos de servi
co, se do sexo masculino, ou (30) trinta anos se
do sexo feminino; ' 4

11E - por invalidez, comprovada por junta medica.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera sempre prece

dida de licenca por periodo ndo excedente de (Z4) vinte e quatro me

ses, salvo quando- o laudo médico concluir pela incapacidade definiti

va para o servico publico.

§ 2° - Sera aposentado o funcionario que, depois de (24)
vinte e quatro meses de licenga para tratamento de saude, for conside

rado invalido para o servigo publico.
Art. 106 - O aposentado recebera proventos integrais:

I - nos casos do item II do Art. 105.

II - quando invalidado em Consequéncia de acidente no-
exercicio de suas atribuicées ou em virtude de

. doenca profissional;

II1 - quando acometido de tuberculose ativa, alienagao
mental, neoplasia maligna,,cegueira, lepra, para
lisia, cardigpatia grave, doenca de parkinson;
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avdﬁgaﬂos de paget, comprovados por lau

do mcdico.
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§ 19 = Cpnsiderdi-se acidente, piara vs efeitos desta
lci, o cvento danoso que tiver como causa imediata o exercicio das

atribuicoes .increntes ao -cargo.

§ 2° - Lquipara-se a acidente a agressao sofrida e

nio provocada pelo funciondrio no exercicio de suas atribuigoes.

§ 3° - A prova do acidente sera feita em processo e€s
pecial, no prazo de 8 (oito) dias, prorrogavel quando as circunstan
‘cias o exigem, sob pena de suspensao de quem omitir ou retardar a

providencia.

§ 4° -Entende-se por doenca profissional a que decor
rer das condigdes dos servigos ou de fatos nele ocorridos, devendo o

laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacao.

"Art.107 - O funcionario com (40) quarenta ou ~ mais
anos de servigo que, no tltimo decenio da classe, tenha exercido de
manei~1 relevante, oficialmente consignado, cargo isolado, como subs
tituto, durante (1) um ano ou mais, sem interrupcao, podera aposen
tar-se com os vencimentos desse cargo, com as alteragoes, proventos

e vantagens pertinentes ao mesmo cargo, na data da aposentadoria.

Art.108 - O funcionéfio que contar mais de (35) anos
de servico plblico se do sexo masculino ou mais de (30) anos se do

sexo feminino sera aposentado:

a) com as vantacens da comissao ou fungao gratificada
em cujo exercicio se achar, desde que o exercicio
abranja sem interrupcao os (5) cinco anos anteriores;

b) com identicas Vantégens, desde que o exercicio do
cargo em comissdo.ou funcao gratificada tenha com
preendido um periodo de (10) dez anos,consecutivos
ou nao, mesmo que ao aposentar-se o funcionario

jd esteja fora daquele exercicio.

Pardgrafo Onico - No caso da letra "b" deste artigo ,
quando mais de um cargo ou funcdo tenha sido exercido, serdo atribui
das as vantagens do maior nivel, desde que lhe corresponda um excrci

cio minimo de (2) dois anos; fora dessa hipotese, atribuir-se-ao as
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vantagens do cargo ou fungao dc. .remuncragao. imediatamente inferior.

Art.dl9 = Forg dos casos.do art.1006; os proventos se
rao proporcionais ao tempo de servico, na razao de 1/35 (um trinta e
cinco aves). per ano, quando se tratar de funcienario do sexo masculi

no, € 1/30 (um trinta avos), quando do s5exo feminino.

{ Paragrafo Unico - Resalvado o disposto nos artigos
107 e 108, o provento da aposentadoria sera igual ao vencimento ou
‘remuncragao legais da atividade, nos restritos termos do art. 110 se

plisnte.

Art.110 - Os aposentados receberao, juntamente com os
proventos, os adicionais por tempo de servico, e salario-familia e
quaisquer outras vantagens atribufdas aos funcionidrios, por lei, em

carater permanente.

Art.111 - Os proventos da inatividade serao revistos
sempre¢ que houver modificagao geral de vencimentos ou remuneraciao,na
mesma proporcdo dos funcionarios em atividade.

Art.112 - E automatica a aposentadoria compulsdria.

Paragrafo OUnico - O retardamento do ato que declarar
a aposentadoria compulsoria nao impedira que o funcionario se afaste

do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

Art.113 - O funcionario aposentado que vier a exercer
cargo publico em comissdo, que ndo seja de direcao, tera, ao retor
nar a atividade, proventos iguais ao vencimento do cargo em comis
sao, desde que o tenha exercido por mais de (1Q) dez anos e ja conte,

no total, mais de trinta e cinco de servico publico.

Art.114 - O funcionario que se incapacitar para o}

exercicio de qualquer fungao piiblica sera licenciado do cargo, por
periodo niao excedente a (2) dois anos.
Paragrafo Unico - Findo-esse prazo, se perdurar a in
capacidade total, scra époscntadd, QUaiquer que seja o tempo de ser
vigo, possibilitada a reversado obscrvados os requisitos legais para
aplicagao deste instituto. .
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"Art.115 - Para efeito de aposcntadoria e disponibili-

dade, computar-sc-a intcgralmente:

I - o tcmpo de servigo publico federal, estadual ou
municipal, inclusive prestado em autarquias;

"II - o tempo de servico ativo nas forgas armadas pres -

' tado durante a paz, computando-se pelo dobro o

tempo em operacoes de guerra;

III - o tempo em que o funcionario esteve em disponi-
bilidade ou aposentado;
% -, B periodo de trébalho‘a.instituigéo de carater
privado;
5 V - o tempo de licenca para tratamento de salide ,bem

como nos "casos previstos no item IX do  artigo
124.

Art.116 - A gratificagdo adicional por tempo de servi
¢o continuara a ser paga 4ao funcionario aposentado no valor percebido
na atividade, e serda reajustada sempre que, por motivo de alteracao

do poder aquisitivo da moeda, se reajustarem os respectivos proventos.

Art.117 - Os proventos dos funcionarios na "inativida
de 3 data da vigéncia da presente lei serao regulamentadas em lei es
pécial. :

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art.118 - O funcionario tera direito ao gozo de trin
ta (30) dias consecutivos de ferias por ano, de acordo com a escala

organizada pelo chefe da repartigao onde o funcionario € lotado.

§ 1° - Somente depois de decorrido o primeiro ano de
exercicio em cargo piblico, na Prefeitura, adquirira o funcionario di

reito as ferias.: -
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§aR = Nao tcra d1101to a ferias o funcionaro que du
rante o periodo dec sua qulSLQdO permanccer c¢m gozo de 11cenqa para

tratar de intesse particular.

§ 39 - E proibido levar a conta de ferias qualquer fal
ta ao servigo; ] iy '
Art. 119 = E proibido a acumulacdo de férias, salvo

absoluta necessidade do servigo e pclo maximo de dois anos.

Art. 120 - Ao entrar de férias, o funcionario comuni

cara ao chefe imediato o seu enderegco eventual.

Art. 121 - Por motivo de progressao, ascencao 6u remo

cao, o funcionario em gozo de férias nao sera obrigado a interrompé-las.

Art. 122 - Durante as férias, o funciondrio tera di

reito a todas as vantagens do seu.cargo.

Art. 123 - As férias de magisteério corresponderdo as

férias escolares, atendidas as restricoes regulamentares.

' CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SECAO- I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 124 - Conceder-se-a licencga:

; I - para tratamento de saude;
11

“por motivo de doenca em pessoa da familia;

III - para prestar servigo militar obrigatorio;

IV ~ - para repouso a gestante;

V .- por motivo de afastamento de conjuge;

VI - para tratar de interesse particular;

VII - licenca-preémio;

VIII - para desempenho de mandato eletivo;

IX - por motivo de acidente ocorrido em servigo, agres

sdo ndao provocada sofrida no servigo, ou por
~efeito deste ou de doenga profissional.
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Parigrafo Unico - Ao ocupante do cargo de provimento
em comissdo nao sc considera, nessa qualidade, licencga para tratamen

to de interesses particulares.

Art.125 - A licenca, dependente de exame médico, sera
concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado, pela Divisao de

Pessoal.

, . Pardgrafo Onico - Findo o prazo, havera nova inspegao
e o atestado médico concluira pela volta ao servigo, pela  prorroga

cdo da licenca ou pela aposentadoria.

"Art.126 = A licenca poderd ser prorrogada de oficio
ou a pedido.

Pardgrafo Unico - O pedido devera ser apresentado pe
lo menos cinco (5) dias antes de findo o prazo de licenga; se indefe
rido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a da

ta do término e a do conhecimento oficial do despacho.

ATt.127 - As licengas concedidas dentro de sessenta
(60) dias, contados do término da anterior, serao consideradas como
de prorrogacao.

Paragrafo.Onico - Para efeito deste artigo, somente
serdo levados em consideragao as licengas da mesma espécie, com 0

" mesmo objetivo.

Art.128 - 0 funcionirio nao podera permanecer em  1i
cenca, por moléstia, por prazo superior .a dois (2) anos, salvo  TOS
casos dos itens III e V do art.124 e nos casos de moléstias previstas
1o T < i o 7

Art.129 - Decorrido o prazo do artigo anterior, o fun
cionirio sera submetido a exame e aposentado se for considerado defi

nitivamente invalido para o servigo publico municipal.

Paragrafo Onico - Na hipotese deste-artigo, o  tempo

necessario a inspecao médica sera considerada como de prorrogagao.




32

“‘
A

_ Art.130 - Todas as 1iCEncas serﬁo concedidas pelo Pre
feito, Gn 1clagdo ao pessoal do Executivo, ou pclo Presidente da Ca
mara Municipal, aos servidores do Legislativo, ou por ‘delegacao des

tes as pessoas credenciadas.

Art.131 - S6 sera concedida licenca ao ocupante de
cargo em comissao, nao titular de cargo efetivo, 105 €as0os dos itens
I a IV e IX do artigo 124.

Art.132 - O funcioniario em gozo de licenca comunicara

ao chefe da reparticao o enderecgo onde podera ser encontrado. -

SECAO I1I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.133 - A 11cenga para tratamento de saude sera ''ex
oficio" ou a pedido do func1onar10 ou de seu legitimo’ representante,

quando aquele nao puder fazé-lo.
§ 19 - Num e outro caso & indispensavel exame médico.

§ 2° - O funcionario licenciado para tratamento de
salde nao podera dedlcar -se a qualquer atividade remunerada, sob pe
na de ser cassada a 11cenga, com perda total do vencimento ou remung

ragao, até que reassuma O cargo.

‘ 7 Art.134 - A licenca para tratamento de saude sera fei
ta por médicos do proprio quadro permanente da Prefeitura admitindo-
'se, na falta, laudo de outros médicos oficiais, ou, ainda e excepcio
nalmente, atestado passado por médico particular com firma  reconhe
cida.

§ 19 ~ No ‘cast -da parte. final deste artigo, o atestsz
do sd produzira efeito depois de homdlogado pelo Chefe da Divisao de
Pessoal da Prefeitura.

v

§ 2° - Em caso de nao ser homologado a licenga, o fun
cionirio sera obrigado a rcassumir o exercicio do cargo, sendo consi
derados como de falta, justificada os dias em que deixou de compare

cer ao servigo por este motive, ficande, no ¢ise, caracterizada a

*



responsabilidade do Médico Atcstante.

Art.135 ~ Sera punido disciplinarmente, com suspensao
de (30) trinta dias, o funcionario que recusar submeter-se a exame
médico, cessando o efeito da penalidade logo que se verifique o exa

me .

Art.136 - Considerado apto, em exame médico o funcio
nario reassumird, sob pena de se apurarem, como faltas ° injustifica

das, os dias de auséncias.

Paragrafo Unico - No curso da licenga, podera o fun
cionario requerer exame médico, caso se julgue em condigbes de reas

sumir o exercicio.

Art.137 - A licenga a funcionario atacado de tubercu-
lose ativa, alienacdo mental, neplasia maligna, cegueira, lepra, pa
ralisia ou cardiopatia grave e reumatismo deformante, seri concedida
quando o exame médico nao concluir pela necessidade da aposentadoria
imediata. :

Art.138 - O vencimento ou remuneracdo do funcionario
licenciado para tratamento de satude, acidente de seérvico, atacade de
doenga profissional ou das moléstias indicadas no artigo anterior,ou
outras que lhe forem acresc1das serao pagas 1ntegralmente ao *funcio
nario. '

SEGAO III
DA LICENGA R GESTANTE

Art.139 - A funcionaria gestante sera concedida, me
diante exame médico, licenga de 4 (quatro) meses com vencimento ou
remuneracao.

Paragrafo Unico - A prescricio médica determinari a
data de inicio da licenca a ser concedida d gestante.

Art.140 - Se a crianga nascer viva, prematuramente ,an
tes de concedida a llconga o inicic desta contari a partir da data
do parto. ;
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SECAQ . IV
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR
: OBRIGATORIO

; Art.141 - Ao funciondrio que for convocado para o ser
co militar, e outros encargos de seguranga nacional, sera concedida

licenca com vencimentos ou remuneracao integral.

§ 12 -~ A licenca sera concedida 4 vista de documento

oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° - Do vencimento ou remuneragao descontar-se-a a
importancia que o funcionario perceber na qualidade de incorporado ,

salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° - Ao funcionario desincorporado conceder-se-a
. prazo nao excedente 4 Eringa. (30} dias, para'que reassuma o exerci

cio, sem perda do vencimento ou remuneracgao.

By . _ ) . f he

§ 49 - A licenga de que trata este artigo sera tambem
concedida ao funcionario que houver feito curso para ser admitido co
mo oficial das Forcas Armadas durante os estagios prescritos pelos

regulamentos militares, aplicando-se o disposto no § 2° deste artigo.

SECAO V |
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
"~ PESSOA DA FAMILIA

Art.142 - O funcionario podera obter licenga por moti
vo de doenga em ascendente, descendente e colateral até segundo grau
civil, e conjuge do qual nio esteja legalmente separado, desde que
prove ser indispensavel a sua assistencia pessoal e esta nao possa

ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
§ 1° - Provar-se-a a doenca mediante inspegdo médica.

§ 29 = A licenca de que trata este artigo sera conce
dida vcom vencimento ou rcmuneragio durante os trces (3) primeiros
meses ¢ com.a metade do vencimento ou remuneracao pelo que  exceder

de mais de trés meses, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, o

L3
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restinte, Sem vencimento.

STCRG - V.-
DA LICENGA POR MOTIVO DO AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 143 = 5 func10nar1a ou func1onar10, cujo conjuge
tiver sido mandado servir, independentemente de solicitagao, em ou
tro ponto fora da sede do Municipio, tera direito a licenga sem ven

cimento ou remuneragao .

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida mediante
pedido devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a mis

sao ou nova funciac do conjuge.

SECAO VII .
DA LICENQA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR

Art.144 - Depois de dois (2) anos de efetivo pxerci
cio, o funcionario podera obter licenca sem vencimento ou ' remunera

Gao para o trato de interesse particular.

§ 19 - A licenca sera negada quando o afastamento do
funcionario for inconveniente -ao interesse publico.

§ 2° - 0 funcionario devera aguardar em exercicio a

concessao da licenga,; sob pena de demissao, por abandono de cargo.

Art.145 - Sera de (2) dois anos, o prazo maximo de 1i
‘cenga para o trato de interesse particular, e somente podera ser con
cedica nova licenga depois de decorrido (2) dois anos da terminacao

da anterior.

Art.146 - Nao sera concedida licenca para tratar de
interesse particular ao func1onar10 nomeado ou remov1do, antes de as
sumir o exercicio.

Art.147 - A autoridade que deferiu a licenga podera
ca

7]

sa-la ¢ determinar que o 1]CCHC1ddO reassuma o CXCTClClO se 0

.
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exigir o intercsse do servigo municipal, no prazo de (30) trinta di

as, apos a publicacao do ato.

Art.148‘--0 funcionario podera, a qualquer tempo,

reassumir o exercicio, desistindo ‘da'licencga.

SEGRO  VII
DA LICENCA-PREMIO
| Art.149 - Ao funciondrio que requerer sera concedida
a licenga-prémio de 3 (trés) meses, com todos os direitos e  vanta
gens de seu cargo, apos cada quinquénio de efetivo exercicio no ser

vigo.

Paragrafo Unico - Somente o tempo de servigo plblico
prestado no Municipio de Tabuleiro do Norte sera contado para efei

to de licenga-prémio.

Art.150 - Para efeito de aposentadoria, sera contado
em dobro o tempo de licenga-prémio que o funcionario nao houver go

zado.

Art.151 - Ndo terd direito @ licenga-prémio o funcio

nario que no periodo de sua aquisicao houver:

I - sofrido pena de suspensao ou destituigao de
funcgao;
‘IT° - faltado ao servigo, injustificadamente, por

mais de (10) dez dias;
111 ‘- gorado licenca:

a) para tratamento de saude por prazo superior
a (6) meses ou (180) dias, consecutivos ou
nio;

b) por motivo de doenga em pessoa da  familia
por mais de (4) meses ou cento e vinte (120)
dias; -

¢) para o trato de interesse particular, por

~periodo igual ou superior a (90) noventa

dias;
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'd) por motivo de afastamento do conjuge, por
' mais de (3) trés meses ou noventa dias.
Art.152 - Durante o tempo em que o funcionario  esti
ver a disposicdo de outro drgao ou entidade, seja qual for, mesmo sg

diado no municipio de Tabuleiro do Norte ser—-lhe-a computado o tempo
de servico para efeito do Art.149.

Art.153 - O pedido de licenga-prémio sera instruido
com certidao de tempo de servigo, expedida pela Divisao de Pessoal.

 Art.154 - A licenca-prémio sera concedida pelo” Dire

tor do Departamento de Administracgao.

Art.155 - A licenca-prémio, a pedido do funciondrio ,

podera ser gozada por inteiro ou parceladamente.

" paragrafo Unico.- A licenga-prémio, requerida para
gozo parcelado, nao sera concedida para periodo inferior a £1) um
mes.

Art.156 - E facultada a autoridade competente, tendo
em vista o interesse da administragao, devidamente fundamentado, de
terminar dentro de noventa (90) dias segulntes a apuragao do dired
to, a data do inicio do gozo de 11cenga-prem10, bem como decidir se

podera ser concedida por inteiro ou parceladamente.

Art.157 - O funcionirio deverd aguardar em exercicio
a concessao da licenga-premio. :

Art.158 - A concessiao de licenca-premio dependera de
novo ato, quando o funcionario nao iniciar o seu gozo dentro de (30)

trinta dias, contados da publicagao daquele que a deferiu.

SEng 1X
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

. Art.159 - Sera considerado em licenga com’ vencimento
ou remuneracdo, exercida a opgao, o funcionario publico Municipal que

for eleito para o desempenho de mandato eletivo.

N



ly.‘ -

§ .19 = A licenca prevista neste artige considerar-se

automaticamente com a posse do mandato eletivo.

any

'§ 29 - 0 funcionario municipal, afastado dos. termos
deste artigo, so podera assumir o exercicio do cargo apos o término

ou renuncia do mandato.

Art.160 - O funcionario ocupante de cargo em comissao
sera--exonerado, "ex-oficio'", deste cargo, com a posse no mandato ele

TiEvoL.

Paragrafo Unico - Se o ocupante do cargo em comissao

for também titular de um cargo de provimento efetivo, ficara exonera

~do daquele e.licenciado deste, na forma prevista no artigo anterior.

| Art.161 - O funcionario municipal devera  licenciar-se
antes da eleigao, a que concorrer, na forma dos dispositivos legais

que regulamentarem a matéria.

a

- SECAO X
DA LICENCA POR DOENCA PROFISSTONAL, POR ACIDENTE NO TRABALHO E  POR
AGRESSAO NAO PROVOCADA

Art.162 - Acidente no trabalho e doenca profissional,
para efeito desta lei, siao aqueles definidos no artigo 106 § 1° e 4¢
deste Estatuto.

§ 1° - Equipara-se a 4cidente no trabalho a agressao
nao provocada, sofrida pelo funcionario e no exercicio de suas atri
buigoes. ' e e R R ik

: § 2° - A licenga de que trata este artigo sera conce
dida mediante apresentacao do laudo de inspegao médica que dévera es

tabelecer a caracterizagdo do acidente ou da doenga profissional.



LAPTTULG VT
DA ASSTSTENCIA AO TUNCIONARTO
Art.163% - O Municipio prestara, dentro de suas possi

3 ¢ T o e gy B T S e L
bilidades financeiras, assistencia do funeionario e sua familid:

Ket. A58 ~ A& lei'regulafé as condicdes de organizagao

- - - % ° .
e funcionamento dos servi¢os de assistencia referidos neste capitulo.

Art.165 - Enquanto o Municipio nao instituir o seu or
gao de previdéncia propria, a assistencia ao funcionaric municipal
sera prestada mediante inscrigdo em instituigao de Previdencia Social

do Estado ou da Uniio.

Art.166 - Os funcionarios poderdao fundar associagao

para fins beneficientes, recreativos e de economia ou cooperativista.

Paragrafo OUnico - E proibida, no entanto, a fundagao
de s;ndlcato de funcionarios.

| CAPITULO VIII
DO DEREITO DE PETIGAO E DE RECORRER

Art.167 - E assegurado ao funcionario o direito de re

querer ou de representar e pedir*reconsideragéo.

Art.1h8 - 1 requerlmento ou representagao sera dirigi
do a autorldade competente para decidi-lo, através do superior hie

rarquico do requerente.

Art.169 - O pedido de reconsideragao sera dirigido &
~autoridade que houver expedido o ate ou proferido a primeira decisao,

nao podendo ser renovado.

Paragrafo Onico - O pedido de reconsideragao e o re
querimento devera ser despachado no prazo de (5} einco dias e decidido

no prazo de (30) trinta dias improrrogaveis.

Art.170 - Cabera recurso:

1 - do deferimento do pedido de recons1deragao,
11 =~ das dec1socs soble 0S Tecursos sucessivamente

interpostos.
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§ 1° - 0 recurso sera dirigido a autoridade imediata
mente superior a quem tiver cxpedido o ato ou proferido a dicisao e

sucessivamente em cscala ascendente as demais autoridades.

§ 2° - O recurso devera, sob pena de rejeigao'in fine',

conter novos argumentos.

Art.171 - O pedido de reconsideragao e o recurso nao
terac efeito suspensivo, ¢ o que for provido retroagira nosseus efei

tos a data do ato impugnado.

Art.172 - 0 direito de pleitear na esfera administra-

tiva prescrevera:

T - em cinco (5) anos, quanto aos atos de que decor
rerem demissao, cassacao de aposentadoria oudis
ponibilidade; '

IT - em cento e vinte dias (120), nos demais casos.

Art.173 = O prazo de prescrigdo contar-se-a da  data
da publicagdo do ato impugnado ou quandc este for de natureza reser

vada, da data em gue o interessado dele tiver cieéncia.

Art.174 - O pedido de feconéiderégéo e recurso,quando

cabiveis, interrompe a prescrigao até duas vezes.

; Paragrafo UDlCO - A prescrlgao 1nterromp1da recomega
ra a correr pela metade do prazo da data do ato que a interrompeu,ou

do Gltimo ato ou termo do respectivo processo.

. CAPITULO IX
DO VENCIMENTO OU REMUNERAGCAOQ .

Art.175 - Vencimento e a retribuicdo paga ao  funcio
nario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel fixa

do na lei do Plano de Classificagao de Cargos,Empregos e Funcoes.

Art.176 - E vedado a pfestégﬁo de servigo gratuito,

salvo participacao cm orgao colegiado.
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Art.177 - Remuncracdo € a retribﬁigﬁo'paga ag EFuncio
nario pelo cfetivo ecxcrcicio do cargo, corrcspondente ao nivel de
vencimento fixado em leci, acrescido das vantagens pessoais de que se
14 Litular. ‘

"

Art.178 - O funcionario que nao estiver no exercicio
do cargo somente podera perceber vencimento ou remuneracgao nos casos

previstos em lei ou regulamento.
Art.179 - O funcionario perdera:

I - o vencimento ou remuneracio do dia, se ndo com
parecer ao servico, salvo os casos previsto nes
te Estatuto;

b II < um terco do venc1mento ou remuneragao diaria,
quando comparecer ao servigo dentro da hora se
guinte 3 marcada para o inicio dos trabalhos,ou

quando se retirar até uma hora antes de findo
o periodo de trabalho;

IIT - um terco do vencimento ou remuﬁeragﬁo durante
o afastamento por motivo de prisao em flagrante,
preventiva, proniincia ou condenagdo por crime
inafiangévéi'e deniincia, desde seu recebiménto,
por crime funcidnal§ tera direito a diferenga ,

_ 56 absolv1do,

IV - dois tergos do venc1mento ou remuneracio duran
te o periodo de afastamento em virtude de conde
nacao, por sentenca definitiva, a pena que nao
determine demissao.

Art.180 - O vencimento, a remuneracgao, o provento ou
qualquer vantagem pecuniaria atribuida ao funcionario nao sofrerao
descontos, além dos previstos expressamente em lei, nem serao objeto

de arresto, sequestro ou penhora salvo em se tratando de:

a) prestagao de allmentos, determlnada judicial

mente;

b) reposicao ou indenizacdo devida 3 Fazenda
Municipal.



Art.181 - As reposicoes e indcnjzaQGCq a Fazenda Pu
.-blica serao dcscontadds cm pdlLCldS monsa15 nao excedentes da décima

parte do vencimento ou remuncragqo

Paragrafo Onico - Quando o servidor exonerado, dispen
sado, demitido, abandonar o cargo, a quantia por ele devida sera ins-

crita como divida ativa para os efeitos legais.

Art.182 - Perder3 o diréito a remuneracio do cargo efe

tivo o funcionario:

I - nomeado para o cargo €em comissao, ressalvado o
direito de opgao e o de acumulagao legal;

IT - quando no exercicio de mandato eletivo remunera
do, federal estadual ou mun1c1pal salvo o di
reito de optar;

IIT - quando designado para servir em Autarquias, So
ciedades de Economia mista ou estabelecimento

de Scrvigg,Pﬁblico,

CAPTTULO X
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
; BECRO I
DISPOSIGOES GERAIS

- Art.183 - Além do vencimento ou remuneracao, poderao

ser deferidas as seguintes vantagens aos funcionarios:

I = diarias;

I - auxilio-maternidade;

IIT - auxilio-doenca e auxilio-funeral;
IV - salario-familia;

V - gratificagoes legais; _

VI - ajuda de custo, em casos especiais, em missao

‘especial de interesse do Municipio;
VII

VIII- auxilio para diferenca de caixa.

pensao '""Post Mortem"
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SECRO IT
DAS D1ARIAS

" Art.184 - Ao funcionirio qiic, por determinacao do Pre
feito, se deslocar tcmporariamente de Tabuleiro do Norte no desempenho
de suas atribuicbes, ou em missao ou em estudo, desde que relaciona
dos com a funcao que exerce, sera concedida, além do transporte, a
didria a titulo de indenizagao das despesas de alimentagao ou. pousa

da, nas bases fixadas em regulamento.

-SEGAO LII
DO AUXTLIO MATERNIDADE

Art.185 - 0 Auxilio-Maternidade destinado a auxiliar
as despesas do parto e outros resultantes do nascimento de filho, se

ra devido a funcionaria gestante pelo parto.

§ole= Considera-se parto, para efeito deste artigo,o
evento ocorrido a partir d0_6Q sexto mes de gestacdo.

§ 2° - Em caso de nascimento de mais de (1) um filho,

serio devidos tantos auxilio maternidade quantos forem os filhos.

Art.186 - O auxilio maternidade consistira em um paga
mento unico no valor de (50%) cinquenta por cento do salario minimo
regional vigente na data do evento.

Paragrafo Unico - 0 auxilio maternidade sera pago a
partir do (89) oitavo més de gestacio no caso de parto normal ou ateé
(30) trinta dias apds o evento em qualquer caso, sempre a requerimen
to da funcionaria interessada.

SEGAO IV
DO AUXTLIO DOENCA E DO AUXILIO FUNERAL

Art.187 - Apos 12 (doze) meses consecutivos de licen
ga para tratamento de salde, em conscqucncia de doenca mencionada no
Art.137, o funcionario tera direito, a titulo de auxilio a (1)um mCs

de vencimento por cada (12) doze mesces.
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’aragrafo Unico - Para concessio do beneficio € neces

sario a inspegao médica accita pcla Administragao Municipal.

Art.188 - A despesa com o tratamento do acidentado em
scrv1go correra por conta dos cofres municipais ou de = instituicoes

de assistencia social, mediante acdrdo com o Municipio.

Art.189 - A familia do funcionario falecido em exercl

cio scra concedido auxilio-funeral.

Art.190 - Quando nao houver pessoa da familia do fun
cionario no local do falecimento, o auxilio-funeral sera pago a quem
promover o enterro, mediante prova das despesas, nao podendo  esta

exceder de (1) um salario minimo vigente na regiao.

SECAO V
DO SALARIO-FAMILIA
Art.191 - 0 salario-familia € o auxilio pecuniario es
pecialmente concedido pelo Municipio aos funcionarios ativos e inati

VoS, como contr1bu1ga0 ao custeio das despesas de manutencao de sua

familia.

Art.192 - Conceder-se-a salario-familia:

I - por filho menor de 14 (catorze) anos;
B —-por filho invalido;
ITI - pelo conjuge do sexo femlnlno que nao  exerga
atividade remunérada;
3 IV - pelo conjuge do sexo masculino, quando invalido

ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

Paragrafo Unico - Compreende-se neste artigo os filhos
de qualquer condigdo, os enteados, os adotivos e o menor que, mediante
autorizagao judicial viver sob a guarda e sustento do funcionario.

Art.193 - Quando o pai e a mae forem funcionarios . Lo
.inativos e viverem em comum, o salario-familia sera concedido apenas
a um deles.



§ 1° - Sc nao viverem em comum, sera concedido ao que

tiver os dependentes sob sua guarda.

.§ 29 - Se ambos os tiverem, sera concedido aos dois,

de acordo com a distribuicao dos dependentes.

§ 3° - Equiparam-se ao pai e a mae, o padrasto e a ma

drasta ¢ os representantes legais dos menores e dos incapazes.

Art.194 - 0 funcionario € obrigado a comunicar ao seu
chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteracao que
se verifique na situacao dos dependentes, da qual decorra supressao

ou dedugao no salario-familia.

Paragrafo Unico - A inobservancia desta dlsp051gao de

terminara responsabllldade do . func10nar10.

Art.195 - 0 salario-familia sera pago juntamente com
os vencimentos, remuneragao, salario ou proventos, independentes de

publicacao do ato de concessao.

Art.196 - O salario-familia sera pago independentemen
te de frequencia, producgao do funcionario e nao podera sofrer qual
quer desconto, nem ser objeto de transagao e consignacao em folha de
pagamento, nem sobre ele sera baseada qualquer contribuigao.

Art.197 - E vedado pagamento do saldrio-familia por
dependente em relagao ao qual ja esteja sendo percebido o beneficio
de outra entidade.

Art.198 - Sera suspenso o pagamento do salario-familia
ao fUHCIOHdTIO que descurar da sub51stenc1a e educagao dos seus i

lhos e dependentes.

§ ¥~ Mediante autorlzagao judicial, a pessoa que es
tlver mantendo os dependentes do funcionario poderi receber o sala

e

rio-familia, enquanto durar a situagao prevista neste artigo.

§ 2° - O pagamento voltara a scr pago ao Ffunciondrio
tao logo scja comprovado o dosaparCC1mcnto dos motlvos determinantes
da suspensao. '
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Art.199 - Para se habilitar & concessao do salario-fa

milia, o funcionario aprcsentara uma declaragao de dependentes, indi

‘cando o cargo ou funcao que exercer ou em disponibilidade e memionan

do em rclacao a cada dependente:

a) nome completo, data e local do nasulmento e estado
civil, comprovado por cétrtidao € registro crvials

b). grau de parentesco; .

c) no caso de se tratar de maior de 14 (catorze)anos;

d} se g dpnendente vive sob a guardd do declarante;

g} 5@ exerce atividade lucrativa ou possu1 renda pro

pria.

Art.200 - A declaracao do funcionario em atividade sg

'ra prestada ao seu chefe imediato que a examinaréfe, apos o seu Vvis

to, encaminhara & Divisdo de Pessoal para o processamento e atendi

mento da concessao.

Paragrafo Unico - A declaragao do funcionario em dis
ponlbllldade sera aprescntada dlretamente a D1v1sao de Pessoal para

a COHCE}SS&O.

Art.201 - O salario-familia sera concedido a vista

das ccclaracoes apresentadas, mediante simples despacho que sera co

municado ao Orgdo incumbido da confecgao da folha de pagamento.

§ 1° - Sera contedido ao declarante prazo de (120)cen
to e vinte dias para o esclarecimento de qualquer divida da declara

¢do, o que podera ser feita por meio de provas admissiveis em direi

to.

§ 2° - Nao sendo apresentado no prazo o esclarecimen-

to de que trata o § 1°, a autoridade concedente determinara a imedia

ta suspensao do pagamento do salario-familia, até que seja satisfei

ta a exigencia,

Art.202 - Verificada, a qualquer tempo, a inexatidao
das declaracoes prestadas; sera - suspensa a concessao do salario-fami
lia ¢ determinada a reposicgao do indevidamente recebido, que sera

efctuado na forma do artigo 181, deste Estatuto.

46.
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Art.203 - 0 saldrio-familia sera devido a cada depen
“dentec, a partir do mes em que tiver.ocorrido o fato ou ato que ihe
der. origem, deixando de ser devido, igualménte, emn :elagéo a cada de
pendente, no més seguintc ao do ato ou do fate que determinagr a sta
suspensao. '

. Art.204 - Semestralmente, o funcionario ativo ou ina
tivo devera fazer prova de que ainda subsistem os motivos da conces
sio do salario-familia, através do atestado de vida e de residencia,

sob pena de suspensao de pagamento das quotas.

Paragrafo Unico - Consideram-se solidariamente respon
saveis, para todos os efeitos, os que houverem firmado atestado  ou
declaracdo falsa, para efeito de instrugao de pedido de salario-fami

lia.

SECKO VI
DAS GRATIFICAGOES

Art:205 - Conceder-se-a gratificacgao:

I - pela prestacdo de servigo extraordinario;
IE - pela execucao de servigo em trabalhos tecnicos
’ ou cientificos, fora das atribuigOes normais dc
cargo;

"TTIL < "pela execucao de trabalho de natureza especial
com risco de vida e salde, nao podendo exceder

- de 20% (vinte por cento) do vencimento;

IV - pela participacdo em orgao de deliberagac cole
tiva; '
V - pelo exercicio de encargo de auxiliar ou membro

de banca, comissao de concurso ou curso de trei
namento;

VI - adicional por tempo de servigo;

WIT =

por funcoes, comissoes ou representagoes estabe
~lecidas em regulamentacgao ou por {ei propria;

VIII- pclo regime de tempo integral.
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.k
Paragrafo Unico - O disposto no item V, deste artigo
aplicar~sc-a quando o servigo for exccutado fora do periodo normal
ou extraordinario-do trabalho a, gue !se estiver sujeito o funcionario

no desempenho do scu cargo.

Art.206 - A gratificagao pela prestacao de servigo ex
traordinario, que nao excedera de 50% (cinquenta por cento) do venci
mento, sera solicitada ao Prefeito por exposicao do titular da pasta

onde-estiver lotado o funcionario convecado.

§ 1¢ - A gratificagao sera paga por hora de trabalho

prorrogado ou antecipado, na mesma razao percebida pelo funcionario-

em cada hora de periodo normal, e por tarefa especial, ndo podendo
exceder a 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneracao de (1) um dia

do funcionario, salvo nas repartigoes de natureza industrial.

§ 29 - Em se tratando de servico extraordinario notur
no, assim entendido o prestado no periodo compreendido entre 18-a 6
horas, o valor da hora sera acrescido de 25% (vinte e ¢inco por  cen
to).

§ 3° - A gratificacao ao funcionario a disposigao do

.Gabinete do Prefeito sera por este determinada.

§ 4° - 0 exercicio de cargo de direcdo ou de  fungdo

gratificada exclui a gratificacao por servico extraordiniario.

Art.207 - Nao podera receber gratificacao por servigo

extraordinario:

I - o ocupante de cargo de diregao ou chefia, em co
missao ou .nao; _
II - o funcionario que, por qualquer motivo, nao se

encontre no exercicio do cargo.

Art.208 - A gratificacgdo pela execugdo ou colaboracao
em trabalhostécnicos ou cientificos, de utilidade para o servigo pil
blico municipal, sera arbitrada pelo Prefeito apos a conclusao dos
trabalhos, ou previamente quando for o caso.

Art.209 - [ fundamental para a caracterizagao de tra

balho tecnico ou cientifico que ele se execute nido como decorréncia

.

41 A p— |
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das atribuic6es normais da classe do funcionario.

Avta 21l ——A grati£ic&g§o prevista nas 1tens IV e V do
artipgo 205 sera fikada pelo Prefeito_em-cada gaso eir em termos de re
gulamentacao a ser baixada. '

Art.211 - O adicional por tempo de servigo, conferido
ao funcionario & razdo de 5% (cinco por cento) por quinquenio de ser
vico publicy, SEra sempre proporcionél ao vencimento ou remuneracao,
a qual sera elevada de igual percentagem a cada periodo adicional de
5 angs até o limite de 35% (trinta e ciﬁéo.por cento) ou 30% (trinta
por cento) conforme se trate de funcionario do  sexo masculino ou fe

minino, respectivamente.

" § 1° - A concessao do quinquénio sera feita pela Divi

sdao de Pessoal, independentemente de requerimento do interessado.

§ 2° - A gratificacdo € devida a partir do meés imedia
to aquele em que o funcionirio contar o tempo de servigo exigido e

sera calculada sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 32 - 0 funcionario que exercer, comulativameénte,
mais de um cargo tera direito a gratificacao em relagdo a cada cargo
ou furg¢io, mas os periodos anteriores a acumulagao, quando computa
dos para efeito de uma cencessao, nao sera considerados para nova

concessao em outro cargo.

§ 4° - 0 funcionario continuara a perceber, na aposen

E - . - . . ' X i . . -
tadoria, o adicional em cujo gozo se encontrava na atividade.

§ 5%. = A gratificacaé a4 queé Se yefere este artigo 1in
corpora-se ao vencimento para efeitos de licenca e aposentadoria.

§ 6° - Nao podera perceber a gratificagao, a que se
refere este artigo, o funcionario que ja perceba qualquer vantagem

por tempo de servigo, salvo opgao por uma delas.

Ar}.212_5_Grati£icagéo de fungdo € a que corresponde

a encargos de chefia e os que a lei ou regulamento determinar.
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! Art:213 = Nao pordcra a gratificacdo de fungao o fun
cionario que se ausentar por motivo dos casos previstos nos itens:
oA e ¥iil.. X a . XIV dp Art.08 deste Estatuto.

Art.214 - No interesse da Administragao, mediante com
pensacao pecuniaria adcquada, o Prefeito ¢ o Presidente da camara po
derio colocar funciondrios no regime de tempo integral ou regime de

dedicacdo profissional exclusiva.

Art.215 - A gratificacdo de tempo integral sera conce
dida aos funcionarios que, pela natureza do servigo € observadas as
especificagoes da classificagao de cargos tenham expediente  normal

de oito (8) horas de trabalho diario.

Art.216 - A gratificacldo por tempo integral sera paga
aos ocupantes de cargos colocados sob este regime, nos termos da lei,
e serd calculada sob a forma de acréscimo proporcional ao nivel de

vencimento do cargo, na limite maximo de (70%) setenta por cento.

§ 19 - A percepgao da gratificacao por tempo integral
exclui a gratificagao por condigoes especiais de trabalho e a grati

ficacdo por servigos extraordinarios.

§ 2° - No caso de ser o funcionario colocado no regi
me de tempo integral com dedicacao exclusiva, a gratificagao sera
calculada proporcional ao nivel de vencimento do cargo, no limite ma

ximo de (100%) cem por cento.

SECAO VII
DA AJUDA DE CUSTO

Art.217 - Sera concedida e paga adiantadamente . ajuda
de custo ao funcionirio que, em objeto de servigo ou estudo, se des
locar da sede do Municipio, por periodo nao inferior a doze (12) - me

ses.
§ 19 - A ajuda de custo destina-se a compensagao das
despesas de nova instﬂlagﬁo 1nc1u1daq as de viagem.

§ 27 = C01rera a conta da Adm1n1strag1o a despesa de

transporte do fungionario.
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§ 3* - Consideradas as condigocs de cada caso, o Pre
feito ou Presidente da Camara arbitrara o valor da ajuda de  custo,
que nio poderd exceder a importancia correspondente a trés (3) meses

de vencimentos.
Art.218 - Nio se.concederda ajuda de custo:

I - ao funcicnirio que em virtude de mandato eleti
vo, deixar ou reassumir o exercicio do cargo;

IT - ao funcionirio posto a disposigdo de  qualquer
entidade de direito publico. :

Art.219 - Restituira a ajuda de custo o funcidnario ‘que:

I - ndo se transportar para local da missao;
II - antes de terminada a missao, regressar, pedir

exoneracao ou abandonar o servigo.

§ 1° - A restituicdo € de exclusiva responsabilidade
pessoal e podera ser feita parceladamente.

§ 22 - Se o regresso do funcionario for  determinado
por autoridade competente, ou doenga comprovada na pessoa do funcio
nario ou conjuge, ascedente ou descedente, nao havera obrigacao de
restituir.

SECAO VIII
DA PENSAO "POST-MORTEM"

Art.220 - A pensdo garantira aos dependentes do  fun
cionario ou aposentado, que falecer, o vencimento ou remuneracgao que
o mesmo recebia na €poca do obito.

Pardgrafo Onico - A importancia da pensdo sera de 50%
do vencimento ou provento para o conjuge do sexo feminino ou do sexo
masculino invalido, e de 50% distribuido entre os dependentes com
preendidos nas faixas etarias estabel€cidas nos itens III e IV do
artigo 221 seguinte.
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Art:221 - A pensao. se extingue:

1 - por morte do pensionista;

11 = par casamento do conjuge vilvo;

III - para os dependentes do sexo masculino desde que ,
nao sendo invalidos, completem 18 anos de ﬂkﬁe;

IV - para os dependentes do sexo feminino,desde que,

: nao sendo invalidos, completem 21 anos de idade.

Art.222 - Para efeito do rateio da pensao conside

rar-se-ao apenas os dependentes habilitados.

§ 19 - Para os efeitos da concessao ou extincao da
pensdo, a invalidez do dependente devera ser verificada em exame mé

dico a cargo da Prefeitura.

§ 29 - Concedido o beneficio qualquer inscrigao ou ha
bilitagao posterior que implique inclusdo ou exclusao de dependente

so produzira efeito da data em que se realizar.

Art.223 - Quando se extinguir uma quota de pensao se
procedera o novo . calculo e novo rateio do beneficio, nos termos do
Art.220 e seu paragrafo Unico, considerados apenas os pensionistas re
manescentes,

Art.224 - 0 valor dos beneficios ja assegurados a pen
sionistas a data da vigéncia da presente lei serdao reguladas em lei
especial.

SECAO IX
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art.225 - Ao funcionario que, no desempenho de suas
atribuigoes, pagar ou receber em moeda corrente, podera ser concedi
do, nos periodos de exercicio, auxilio fixado em 5% (cinco por cento)

\
do vencimento, a titulo de compensagao de diferenca de caixa.
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TITULO 1V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DEVERES DOS FUNCIONARIOS

Art.226 - Sao deveres do funcionario:

1I =

11l =

Iy -

YL o

VII -

VIII-

TH- =

comparecer a repartigao nas horas de trablho or
d1nar10 ¢ nas horas de trabalho extraordinario,

quando devidamente convocado executando os ser
vicos que lhe competirem;

cumprir as ordens superiores, representando quando
forem manifestadamente ilegais;

desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de
que for incumbido;

tratar com urbanidade os companheiros de traba

lho e as partes, atendendo-as sem preferen .

.cias pessoais;

providenciar para que esteja sempre em ordem,no
assentamento individual, sua declaracao de fami
Lia i

manter espirito de solidariedade e de colabora

~gao com os companheiros de ‘trabalho;

apresentar-se convenientemente trajado em servi
¢o ou com uniforme que for determinado em cada
caso;

guardar sigilo sobre os assuntos da reparticio

e sobre os despachos, decisGes e providéncias;

representar a seu chefe imediato sobre todas as

irregularidades de que tiver conhecimento, ocor

ridas na reparticao em que servir, ou as autori

dades superiores; quando esta nio tomar em con

sideracao sua representacao.

residir no local onde exerce o cargo ou em loca
lidade vizinha, mediante autorizacgao, se nao

houver incovenicnte para o servigo;
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XI - zelar pela economia do matcrial do Municipio e
pela conscrvacao do que for confiado a sua guar
da e utilizacgao; '

XII - atender prontamente, com preferencia sobre qual
-quer outro séfviéof &

~a) 3s requisigoes para a defesa da Fazenda rPa
blicas

b) a expedigao das certidbes requeridas para de
fesa dos'direitos, informando com exatidao
as proprias partes o andamento dos processos
‘de seu interesse, desde que nao tenham ca¥a

ter sigiloso;

RI3L

apresentar relatdorio ou resumo das atividades ,

nas hipéteses_e'prazqsrprevistos em lei, regula

mento ou fegimento; '

‘XIV - sugerir providéncias tendentes a melhoria e ao
aperfeigoamento do servigo; '

XV - .~ .dealdade ds- instituigbes a que servir]

XVI - fazer pronta comunicacdo ao seu chefe do motivo

de seu nao comparecimento ao servigo.

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Art.227 - Ao funcionario € proibido:

i - referir-se, de modo depreciativo, peia impren
sa; em ihfbrmagéo, parecer ou'despacho as auto
ridades e ‘atos da administracdao publica, poden
do, porém, em trabalho assinado, aprecia-lo do
ponto de vista doutrinario ou de organizagao do
servico com fito de colaboracg@o e cooperagao;

IT - - retirar, sem prévia autorizagao da autoridade
competente, qualquer documento  OU objeto da
reparticao; '

III - atender as pessoas estranhas ao servigo, no 1o
cal 8 hora de trabdlho, para tratar de assuntos

particulares;

B
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Vi -

VII
¥ilT-

XIT -

o
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promover manifestacao de apreco ou desaprecgo e
fazer circular ou subscrever lista de donativos
no recinto da reparticiao;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal

“ou de terceciros em prejuizo da dignidade da fun

caal

coagir ou aliciar subordinados em objetivosde na
tereza partidiria; _

praticar a usura em qualquer de suas formas;
pleitear, como procurador ou intermediario, jun
to as Reparticoes Publicas Municipais, salvo
quando se tratar de percepcao de vencimentos ou
vantagens de parente até 2° grau;

iniciar greves ou a elas aderir, ou praticar

~atos de sabotagem contra o regime ou servico pil

blico;

receber propinas, comissoes, presentes e vanta
gens de qualquer espécie, em razao de suas atri
buigoes;

empregar material da reparticao em servigo par
ticular;. A -

cometer a pessoa estranha a repartic¢ao, fora os
casos previstos em lei, o desempenho de cargos
que lhe competir ou a seus subordinados;
exercer atribitigoes diversas das de seu cargo
ou fungao, ressalvados os casos previstos em
lei ou regulamento;

modificar ou substituir sem a devida autoriza
¢ao qualquer documento ou pega de processo, com
o fim de criar ou destruir direito ou obrigacao
ou alterar a verdade dos fatos;

entreter-se durante horas de trabalho em pales

tras, leituras ou atividades estranhas ao servi

0§

revelar fatos de natureza sigilosa, salvo como

dependente em processo judicial, administrativo
ou policial;
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utilizar veiculo do Municipio ou permitir que

deles se utilize para fim alheio. ao servigo pu

blicd{

ofender por palavras ou gestos grosseiros, a
qualquér peésoa com quem tratar em relacao ao
cargo ou funcgao; |
recusar fé a documentos piublicos, revestidos de
formalidades legais; :

participar da geréncia ou da administracdo de
empresa industrial ou comercial, salvo quando
se tratar de geréncia de cooperacgao a entidades

similares dos funcionarios publicos.

"DAPITULD ITI

DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

Art.228 - E incompativel o exercicio do cargo ou fun

¢ao publica municipal:

I -

com o exercicio cumulativo de outro cargo, fun

¢ao ou emprego municipal, estadual ou federal ,

bem como autarquias ou sociedades de economia
mista, salvo os casos previstos na Constituigdo
do BraSil;

com a participacao de geréncia ou administracdo
de empresas bancarias, industriais e comerciais,
mantenham relacao comerciais ou administrativas
com o Municipio, sejam por este subvencionadas
ou diretamente relacionadas com a finalidade da

reparticao ou servigo em que o funciondrio esti

-ver lotado;

LEL =

i -

com o exercicio de representacdo de Estado es

trangeiro;

com o exercicio de cargo ou funcao subordindda
a parente até o segundo grau, salvo quando se
tratar de cargo ou funcgio de imediata confianga

e de livre escolha, nao podendo exceder de (2)
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~dois o numero de auxiliares nessas condigoes

Art.229 - [ vedada a acumulacio remunerada, exceto:

I = a de juiz.e um cargo de professor;

LI = & d& dois carges:de professor: ;

IIT - a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

IV. - a de dois cargos privativos de médico.

§ L% = Bn-fuglgioer dos casos, a acumulacao somente
permitida quando haja correlagao de matérias e compatlbllldade de h
FHYT0E, ' : Herg ek s

o o

§ 2° - A proibicdo de acumular se estende a cargos ou
funcoes ou empregos em autarquias, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

§ 3° - A proibigao de acumular proventos ndo se apli-
ca aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em
comissao ou contrato para prestacao de servigos técnicos ou especia-
lizados.

§ 4° - A ressalva do § 3° nao se aplica aos aposenta
dos por invalidez.

Art.230 - Empossddo em mandato eletlvo municipal, o]
servidor sera imediatamente afastado do cargo.

Art.231 - O funcionario nio poderi exercer mais de
uma fun;io gratificada nem participar de mais de um orgdo de delibe
ragao coletiva.

Art. 250 = Verificada em prbcesso administrativo acu
mulagao proibida, e provada boa f&é, o funcionirio optara por um dos
cargos, se nao o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de
qQualquer deles, a critério da Administracio.

§ 19 - Provada ma f&, o funcionirio sera demitido de

todos os cargos e restituira o quc estiver recebido indevidamente.
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§ 2° - Sc a acumulacao proibida for em cargo de outra
“entidade estatal ou paracstatal, scra o funcionirio demitido do o-hy

go municipal.

CAsTTULD TV
~ DAS RESPONSABILIDADES

Art 233 = Pelo exercicio irrvepular de suas atribui

goes, o funcionario respondera civil, penal e administrativamente.

Art.234 - A responsabilidade civil decorre de procedi
mento doloso ou culposo, que importe em prejuizo para a Fazenda Muni
cipal, od para térceiros.

~§ 1° - O funcionario sera obrigado a repor, de = uma
vez, a importancia do prejuizo causado & Fazenda Municipal, em virtu
de de alcance, desfalque, remissao ou omissao em efetuar recolhimen
to ou entrada nos prazos legais.

§ 2° - Nos demais caéos, a indenizacao dos prejuizos
causados a Fazenda Municipal poderd ser liquidado mediante desconto
em folha, nunca excedente a décima parte do vencimento ou remunera
¢ao, na falta de outros bens que respondem 3 indenizacao.

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, Tes
pondera o funcionario perante a Fazenda Municipal, em agdo Tepres
siva, proposta depois de transitada em julgado a decisao da iltima

instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro pre
judicado. i

Art.235 - A responsabilidade penal abrange os crimes
e contravencoes imputados ao funcionario nessa qualidade.

Art.236 - O funcionario & administrativamente respon

o savel por seus atos e omissdes, praticados no desempenho do cargo ou

fungao, perante as autoridades que lhqs forem hierarquicamente supe
Tiores.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativanio

exime o funcionario da responsabilidade civil ou pcnal que  couber
4 *

™
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nem do pagamento da indenizacgiao a que ficar obrigado.

Arta237 - O funcicharlo ne exercicio de sbas  atribui

¢oes nio esta sujeito a‘acdo ‘penal, civil € administrativa, por opi

niao cmitida cm pareceres; relatorios ou qualsquer outros gscritos
de natureza administrativa ou judicial, ou afins, que para esse fim

sao equiparados a alegacoes produzidas em juizo.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

SEQAO I
' DAS PENAS E SEUS EFEITOS

_Art.238 - Sao penas disciplinares:

I - advertédncia;
IT A~ reproensao;
III - multa;
IV - suspensdo;
V - destituigao de Funcao;
VI - demissao; : _
VII - cassacdo de Aposentadoria e da disponibilidade.
§ 1° ~ As penas previstas nos itens II a VII serao

registradas no assentamento individual do funcionario.

§ 29 - As anistias nao implicam o cancelamento do re
gistro de qualquer penalidade que servira para apreciacao da conduta
do funcionario, mas nele se averbara que em virtude da anistia a pe

na deixou de produzir os efeitos legais.

Art.239 - As penas desc1p11nares terao somente 0s
- efeitos declarados em lei.

Paragrafo Unico - Os efeitos das penas estabelecidas
nesse Estatuto sao as secguintes:

I - a pena de multa implica a pérda, para os efei

"




tos dec antiguidade, de tantos dias quantos aque

les que correspondam os vencimentos perdidos;

I1 - a pena de suspensao implica:

a) na perda dos vencimentos ou da  remuneracao
durante o periodo da suspensao;

b) na perda, para efeitos da antiguidade, de
tantos.dias quantos tenham durado a suspen
sao0; : L

c) na impossibilidade da promocao no exercicio
abrangido pela suspensao;

d) na perda da licenca-prémio na forma prevista

" neste Estatuto: &

e) na perda do direito a licenca para tratar de
assunto particular no periodo de um ano, a
contar da expedicao da suspensao superior
a 30 (trinta) dias.

IIT - a pena de demissdo simples importa:

a) na exclusao do funcionario dos quadros do
servigo municipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido
ao servigo publico municipal antes de decor
ridos 2 (dois) anos de aplicagao da pena;

IV - a pena de demisao qualificada com a nota "a bem
do servigo piblico'" importa na exclusdo do fun
cionario e impossibilidade definitiva de seu
reingresso nos quadros do servigo publico muni
cipal; Sl il N

v - a cassagao da aposentadoria e da disponibilida

de importa desligamento do funcionario aposenta
do ou em disponibilidade do servigo  plblico,
sem direito a qualquer provento.

60.

Art.240 - O funcionario que, dentro de cinco anos con
tados da data da primeira condenacido, for trés vezes condenado na pe
na de multa, em duas vezes na suspensao por periodo que, somados, ex

cedam de cento e vinte dias passard a ocupar o Giltimo lugar na esca

"



¥

¥
Ll

la de antiguidade para efeito de progress3o funcional,

Art.241 - Nao pode ser aplicada a cada funcionério,pg

la mesma -infragao, mais .de uma pena disciplinar.

Paragrafo Unico - A infracido mais grave absorve as
mais leves.
; SECAO II _
L ¥ie ; : - DA APLICACAO DAS PENAS

Art.242 - Na aplicacao das penas disciplinares seriao
consideradas a natureza e a gravidade da infracao e os danos que e

la provierem para o servico publico municipal.

Art.243 - A pena de adverténcia serd aplicada verbal
mente en casos de natureza leve de servigo e sempre no intuito do

aperfei¢oamento profissional do funcionario.

Art.244 - A pena de repreensio sera aplicada nos ca

S0s seguintes:

I - reincidéncia das infracoes sujeitas a pena de
advertencia;

II - de desobediencia e falta de cumprimento dos de
veres previstos neste Estatuto e em dispositi
vos regulamentares, devendo ser'consignada nos

assentamentos do repreendido.

Art.245 - A pena de suspensao, que nao excedera de
noventa (90) dias, sera aplicada:

I - até trinta dias, ao funcionario que, sem justa
causa, deixar de submeter-se a exame medico, de

terminado por autoridade competente;

%

IT - nos casos de falta grave ou reincidéncia em in
fragao a que foi aplicada a pena de repreensio.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o
servigo, a pena de suspensio podera ser convertida em multa até 50%

(cinquenta por cento) por dia do vencimento, ou remuncracgao, obrigan

"
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do, nessc caso, o funcionario a permanecer cm servigo.

"Art.246 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos

dee

I - crime contra a administracgao publica;

II' - abandono de éargo ou'falta de assiduidade;

III - incontinéncia publica e conduta escandalosa ha
‘ bitwaly s

IV - insubordinacdo grave em servigo;

V - ofensa fisica em servigo contra funcionario ou

particular, .salvo em legitima defesa;
VI - aplicacgao irregular dos dinheiros publicos;

VII - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do pa
trimonio municipal;

VIII- corrupcdo passiva nos termos da lei penal;

IX - transgressao de qualquer dos itens do art. 227,
. deste Estatuto, excluidos os de nimero III e
g XNy
; oGl e - acumulacio ilegal, épurada pelo orgao competen

te e de acordo com os § 1? e 2° do artigo 232.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a ausencia ao

servico, sem justa causa, por mais de trinta dias consecutivos.

§ 2° - Sera ainda demitido o funcioniario que - Faltar

‘ao servico, durante o periodo de 12 (doze) meses, por mais de (60)
‘sessenta dias interpoladamente, sem justa causa. :

§ 3% = CGaracterizado o case de demlssao publicar-se-a
edital notlflcando o funcionario para comparecer ao servigco dentro de
sete (7) dias, se estiver no Municipio, e de trinta, quando se achar

fora dele ou em lugar incerto, sem cuja formalidade ndo sera aplica
da a pena de demissao.

§ 4° - 0 edital a qie se refere o paragrafo anterior,
sera mandado publicar pelo Chefe da Divisdo de Pessoal ou Presiden
te da Comissao de Inquérito.

Art.247 - 0 ato de dcmissao mencionara sempre a causa



da penalidade c scu fundamento legal.

Paragrafo Unico = A demissdo podera ser aplicada com
"nota'" a bem do servigo publico, a qual constara sempre dos atos de
demissao-fundado nos itens I,IV,VII e VIII do artigo 246 deste Esta
tuto. :

Art.248 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibi

lidade se ficar provado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo;
"II - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;
ITT - praticou usura em qualquer de suas formas;

1

IV

demissao se estivesse na atividade.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibi
lidade do funcionario que nao assumir, no prazo legal, o ‘exercicio

do cargo em que for aproveitado.

~ Art.249 - Para efeito da graduacio das penas discipli
nares, serﬁo‘sempre tomadas em conta as circunstiancias em que a in
fracdo estiver sido cometida e as résponsabilidades do cargo ocupado
~pelo infrator. |

§ 1° - Sao circunstancias atenuantes da infragdo dis
ciplinar, em especial:

it - 0 bom desempenho anterior dos deveres profis
sionais; )
IT - a confissao espontanea da infracao;

ITT - a prestacao de servigos considerados relevantes
por lei;

IV. - a provocagao injusta do superior hierArquico;

§ 2% - Sao circunstancias agravantes da infracio dis

ciplinar, em especial:

I - a combinagao com outros individuos para a prati

ca da falta:

——— i ot e T TR i | A

for condenado por crime cuja pena importaria em
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II - o fato de ser cometida durante o cumprimento da

pena disciplinar;

IIT - a acumulacao de infracao;
IV =‘a reincidencia.
§ 32 - A acumulacao da-se quando duas ou mais infra

¢O0es sio cometidas na mesma ocasiao, ou quando uma € cometida antes

de ter sido punids 4 anteyrior

§ 4° - A reincidéncia da- se quando a infracao cometi
da antes de passado um ano sobre o dia em que tiver findado o cumpri

mento da pena imposta em consequéncia da infracao anterior.
Art.250 - Prescreverao:

T - em dois (2) anos, a falta sujeita as penas de
repreensao, multa ou suspensao;
IT -~ em tinco (SJ-anos, a falta sujeita:
a) é‘pené dé demissdo ou de destituigao da fun
cao;
b) a4 cassacao de‘aposentadoria e disponibilida
de. P ' :
§ 1° - A falta tambem prevista na lei penal como cri

me prescrevera juntamente com este.

§ 2° - 0 curso de prescrlgao comeca na data do evento

pa551vo d15c1p11narmente e se 1nterrompe pela abertura do inquérito
administrativo.

SECRO III
DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

Art.251 - Sao competentes para aplicagao das penas dis
ciplinares:

I . - o Prefeito Municipal ou Presidente da Camara |,
nos casos dc demissao, cassacao da aposemtadoria
e da disponibilidade, multa e suspensao por

mais de trinta dias;
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IT - Os Dirctores de Departamento e Chefes de Divi

socs nos demais casos;

Bod® Gs SUpCflOTCS hlcrarqulcos sao sempre competen

tes para aplicar penas da competenc1a de seus inferiores.

§ 2° - Nenhum superior podera delegar a subordinado a
sua competéncia para punir.

CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSKO PREVENTIVA

Art.252 - Cahe ao Prefeito ordenar fundamentalmente e
por escrito a prisdo administrativa de qualquer responsavel pelos va
lores e dinheiro pertencentes a Fazenda Mun1c1pa1 ou que se acham
sob a guarda desta nos casos de alcance ou omissio em efetuar as en
tradas nos devidos prazos.

- § 1° - O Prefeito comunicara o fato 3. autoridade judi
gial competente para os devidos efeitos e providenciara no . sentido

de ser realizado, com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 29 - A prisao administrativa nao poderi exceder
de 90 (noventa) dias. :

Art.253 - A suspensdo preventiva, até trinta (30)
dias prorrogavels por mais de trinta (30) dias, podera ser ordenada
pelo Prefeito Municipal em despacho motivado, desde que o afastamen
to do funcionario seja necessario para que este nio venha a dificul-
tar a apuracao da falta cometida.

Art.254 - 0 funcionario tera direito:

I - a contagem do periodo de afastamento que exce
der do prazo de susﬁenséo disciplinar aplica
da;

IT - 3 contagem de tempo de servigo relativo ao pe

riodo em aue tenha estado preso ou suspenso ,

~quando do processo niao houver resultado pena

. disciplinar, ou esta sc limitar d repreensio:
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111 - 4 contasem do periodo de prisdo administrativa
ou suspensao preventiva ¢ ao pagamento do venci
mento ou remuneracao e de todas as vantagens do

.cargo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

TITULO. ¥
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO I
DAS SINDICANCIAS

Art.255 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia
de irregularidade no Servigo Piiblico Municipal e obrigada a determi

' nar a sua apuragao imediata por meio de sindicancia administrativa.

Paragrafo Unico - ‘A autoridade que determinar a ins
trucao da sindicancia tera prazo nunca inferior a (30) trinta dias
para a sua conclusdo, prorrogaveis até o maximo de (15) quinze dias,

a vista de representagao motivada do sindicante.

Art.256 - As sindican¢ias serao abertas poTr porta-’
rias, em que se indique seu ohjeto e um funcioniario ou comissio de
(3) trés funcionarios para realiza-la.

§ 1° - Quando a sindicancia houver de ser realizada
por comissao,a portaria ja designara seu presidente, e este indicara
0 membro que deve secretariar os trabalhos.

§ 2° - Quando a sindicancia houver de ser realizada
apenas por um sindicante, este designara outro funciondrio para se
cretariar os trabalhos.

Art.257 - O processo da sindicancia sera sumario, fei
tas as diligéncias necessarias a apuragao das irregularidades e ouvi
do o indicido e todas as pessoas envolvidas nos fatos, bem como peri
tos e técnicos necessarios ao esclarecimento das questdes especiali
zadas.

D I T T TR e er has e moae e e
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Paragrafo Onico ~ Terminada a instrucdo da  sindicédn
¢ia, .a autoridade sihdicantc apresentara-relatoéorio . circunstanciado
do que foi apurado, sugerindo o quc julga cabivel ao sancamento das
irregularidades e puniciao dos culpados ou abertura do processo admi
nistrativo, se forem apuradas infragdes ou puniveis com penas de de

missao, cassagao de aposentadoria e de disponibilidade.

CAPITULG - 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

S BECAD <1
DISPOSICOES GERAIS

Art.258 - As penas de demissdo de funcionario, de cas
sagao de aposentadoria ou de disponibilidade sd poderao ser aplica
das em processo administrativo, em que se assegure plena defesa ao
processado.

Art.259 - Sao competentes para a instauracdo de  ‘gro
cesso administrativo o Prefeito e o Presidente da Camara.

SEQAO v
DA INSTRUng DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

- Art.260 - O processo administrativo sera  instaurado
pela autoridade competente mediante portaria em que especifique o

seu objeto e designe a autoridade processante.

Art.201 - O processo administrativo sera realizado por
uma comissao composta de 3(trés) funcionirios, na forma do artigo an
Lterdior,

§ 1% - A autoridade competente, no ato da designacao
da comissao processante, indicara um dos funcionarios para, como seu
presidcate, dirigir-lhe os trabalhos. -

§ 29.- 0 presidente. da Comissio d051pndra um funcio
nario para secrctaria-la.
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Art.202 - A comissiao processante, Sempre que MNeCesSsa
rie, dédicara tedo tempo aos trabulhos do processo, ficando seus
membros, em tal caso, dispensados dos servigos na repartigao,durante

o curso das diligéncias e elaboracao do relatorio.

Art.263 -.0.prazo.para a realizacao do processo admi
nistrative sera de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30(trin
ta) dias, mediante autorizacdo que determinou a sua instauracao e

nos cacos de forga maior.

§ 1° - A comissdo processante, imediatamente apos Te
ceber o expediente de sua designacdo, dara inicio ao processo, deter
minando a citacao pessoal do indiciado,a fim de que possa acompanhar
todas as fases do processo, marcando dia para a tomada de seu depoOi
mento.

§ 29 - Achando-se o indiciado em lugar ihcerto, sera o
tado por edital com prazo de trinta (30) dias.

Art.264 - A comissdo processante procederda a todas as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo,quan
do preciso for, a técnico ou peritos. '

Art.265 - 0s atos, diligéncias, depoimento e as infor
magoes técnicas ou periciais serao reduzidas a termo nos autos do

processo.

§ 12 - Dispensar-se-a o termo, no caso de informacoes
: P c

técnicas ou de pericia, se constar de laudo junto aos autos.

§ 2° - Os depoimentos testemunhais serao tomados em
audiéncias, sempre que possivel na presencga do indiciado e de seu de

fensor, para tanto devidamente certificados.

§ 3° - E facultado ao indiciado ou ao seu defensor re
perguntar as testemunhas, por intermédio do presidente, que podera
indeferir reperguntas que nao tiverem conexoes com a falta,consignan

do-se no termo as reperguntas indeferidas.

§ 49 - Quando a diligcncia requerer sigilo em defesa
do 1Jnu‘rc$se publico, dela so dara cicncia ao indiciado depois de realizada,

.
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Art.266 = Se as irregularidades, objeto de pracesso
administrativo, constituirem crime, a comissdo processante encaminha
ra copia das pegas necessarias ao Orgdo competente para a  instaura

gao dv inguerito policial,

"SECAD "~ IIT
DA DEFESA DO INDICIADO

Art.267 - A comissdo processante assegurara ao  indi

ciado todos os meios indispensaveis a sua plena defesa.

§ 1° - O indiciado podera constituir procurador para
tratar de sua defesa em qualquer fase do processo.

§ 2° - No caso de revelia, a comissao processante de
signara de oficio um funcionario ou advogado que se incumba da defe
sa de indiciado revel. |

Art.268 - Tomado o depoimento do indiciado, nos ter
mos do § 1° do Art.261 tera ele vista do processo na reparticgdao, - pe
lo prazo de 5 (cincq] dias, para preparar sua defesa préyia e Teque
rer as provas que deseja proddzir;'Havendo-dois 6d mais indiciados,o
prazo sera comum e de vinte dias apds o depoimento do Gltimo deles.

Art.269 - Encerrada a instauracao do processo a comis
'sao processante abrirar vista dos autos ao indiciado ou a seu defen
sor, para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas razoes de
defesa final.

§ 19 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro para diligencias reputadas indispensaveis.

§ 2° - A vista dos autos sera dada na repartigao,onde
estiver funcionando a comissao processante e sempre na presenca de

um furcionario devidamente autorizado.
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sEcio . TV .
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.. 270 - Apresentada a defesa final do indiciado, a

autoridade apreciara todos os elementos do processo,; apresentando o

seu relatorio no qual propora, justifitadamenté, a absolvigao ou a
- punicdo. do indiciado, nesta Gltima hipotése a pena cabivel e seu fun
damento legal. ' '

Paragrafo Unico - O relatorlo e todos os. elementos . dos
autos Serao remetldos a autorldade que determlnou a, abertura do . pro
cesso, no prazo de 20 (vinte) dlas, a contar da apresentagao de defe

sa final. : P k 2l
Art. 271 - A comissao processante ficara a disposigao

da autoridade competente até a decisao final do processo, para pres

tar qualquer_esclarecimento;julgado_necessiyioo.,

Art. 272 - Recebidos os elementos, previstos no paré

grafo unico do Art. 270, a autoridade que determinou a abertura do

process: apreciara as conclusGes da comissao processante, tomando as

seguintes providencias no prazo de 5 (cinco) dias:

I - se discordar das conclusdes do relatorio, designa

ra outra comissdo ou autoridade para reexaminar

‘0 processo,. e, no prazo maximo de. 5(cinco) dias,
propor o que entender cabivel, -ratificando ou

nao o relatorio;

" II - se acolher as conclusdes do relatorio da comissdo.

processante, no pr?zo maximo de 5 (cinco) dias;
-a) aplicara a .pena proposta, se for competente;
b) remetera o processo ao chefe do poder .compe

tente com sua manlﬁestagao para anlicacdo da pena su
d 1er1da quanﬂo esta for de comnetenc1a da autorldade.

Art. 273 - O Prefeito ou Presidente da Camara devera
proferir a decisao no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por mais

de 5 (cinco) dias,

§ 1° Quando a 1rregular1dado for c0n51derada crime,

a autoridade competente comunicara o fato i autoridade judicial para
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sao final do proceSSO admlnlstratlvo.

ks

- |
os devidos fins e, coricluido o proce§so na esfera administrativa, Te

metera a autoridade jUdigiﬁria:chpekentei,ficando_translado na Pre

.feitura,

§ 2° - Se o processo nao for decidido no prazo deste
artigo, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo,
aguardando ai o julgamento.

§ 3° - No caso de alcance ou malversagao de dinheiro

publico, apurados nos autos, o afastamento se ‘prolongara até a deci

el

Art.274 - Da decisao final do processo sao admitidos

os recursos e pedidos de consideracao previstos neste Estatuto.

Art.275 ~ O funcionario so podera ser exonerado, a pe
dido, apos a conclusdo definitiva do processo administrativo a que

estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocencia.

Art.276 - A decisdo definitiva proferida em processo
administrativo s podera ser alterada através do processo de revisao.

CAPITULO III
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.277 = Dentro de 5 (cinco) anos contados da’ puhi-
¢do podera ser requerida a revisao da'sindicéncia.ou do processo admi
nistrativo, de que resultou a pena disciplinar, quando se aduzirem
fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocencia do re
guerente. ' ' -

B Lt reV1sao so podera ser requerlda pelo  funcio

nario punido, salvo o dlsposto no Paragrafo seguinte.

'§ 29 - Tratando -5 de func1onar10 falecido ou desapa
recido, a revisao podera ser requerlda por qualquer pessoa constante
de seu assentamento. 1nd1v1dua1

ArEi27E & Correra a revisao em apenso aos autos do
processo originario. '
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§ 12 - 0 requerimento devidamente instruido sera enca

minhado ao Prefcito para formular o compctente parecer .

g8 b L aai - nrocedentesdas1mzaes~a1egadas no requerimen
to, o Prefeito designara comissdo de revisao para estudar o pedido

e apresentar relatorlo.

§ 3° - Nao constitui fundamento para a reviszo a sim

ples alegagao de injustica na penalidade.

Art.279 - Na inicial, o requerimento pedira dia e ho

ra para inquirigao das testemunhas que arrolar.

Paragrafo Unico - Sera considerada informante a  tes
temunha que, residindo fora da sede do Municipio, prestar depoimento

por e5Ccrito.

Art.Z280 = Concluldo o encargo da Comissao revisora em
prazo que nao exceédera de 90 (noventai dias, serd o processo com ©
respectivo relatorio encaminhado ao Prefeito ou ao Presidente da Ca
mara, que julgara no prazo de ZO (v1nte) dias.

Art.281 = Julgada procedente a revisao, tornar-se-a
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos
‘por ela atingidos.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art.282 = O dia 28 de outubro sera consagrado ao fun
cionario publlco municipal. :

Art.283 -.Contar=§e-ao . por .dias  .corridos 6s. pra
z0s previstos neste Estatuto. :

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos, salvo dis
posigoes em contrario, excluir-se-a o d1a do comego e incluir-se-a o

dia do vencimento; se esse dia calr em vespera de ferlado, sexta-fel

ra, sabade, domlngo Ecrlado ou ponto facultativo, o prazo conside

ra-se prorrogado atd o prrmelro < BT

L]

&



Art.284 - Sao inscntos de cmolumentos os requerimen

tos, -certidocs e outros papéis quée; na orbita administrativa, inte

ressa ao funcionario publico municipal.

Art.285 - Por motivo de conv1cgao filosofica, religio

“¥a ou politica nenhum funcionario podera ser prlvado de quaisquer de

=m;eus direitos, nem ‘sofrer alteragao em sua atividade, funcional.

Art.286 - E vedada a transferéncia ou remogao de ofi
cio do funcionario investido em cargo eletivo, desde a expedigdo de

diploma até o término do mandato.

Art.287 - O funcionirio candidato a cargo eletivo,des
de que exercga encargos de chefia, direcdo, fiscalizacao ou arrecada
g¢ao, sera afastado do exercicio a partir da data em que for feita a

~sua inscricao perante a junta eleitoral até o dia seguinte ao = do

[ 4
4
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leito.

Paragrafo Onico - Durante o afastamento imposto neste
artigo, o funcionario percebera o vencimento ou remuneracgao de seu
cargo efetivo, contando o témpo de afastamento apenas para aposenta

doria progressao funcional e por antlguldade.

Art.288 - Ficam assegurados aos servigos publicos mu

nicipais todos os direitos e vantagens adquiridos na legislagdo an

terior.

Art.289 - O Prefeito e 0 Presidente da Camara expedi-

- rao a regulamentac@o necessaria a perfeita execucao deste Estatuto,

“~ervados os principios gerais neles'conSignados e de ~conformidade
com as exigencias, p05515111dades = recursos do Mun1c1p10, aplicando
subsidiariamente a Prefeitura a leglslagao estadual ou federal sob
a mesma materia e desde que com- ela,.exp11c1ta ou implicitameénte,ndo.
colida. '

: Art.290 - A presente Lei entrarid em vigor na data de
sua bublicagéo, revogada a Lei N° 219‘d6413.de,Marg0 de 1976, e de
mais disposigoes em contridrio. ‘
e _ . Pagp da Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte,em
24 ; denvvembre ~de 1980, :
. B Bl ¥ | Pedi MR Ge Aimelta

[ g . ; PREFEITO MUNICIPAR




