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~ ESTARUTO DOS FUNCIONXRIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
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T 3 V. o
Leli Ne /.8 De /3 De 23 De 1976

Atusliza a Lei Ne 1 de 28 de larco de
1959, e 44 outras providéncias.. . .
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0 PREFEITO MUNICIPAL DE TABOLETRO DO NORTE A4

Fage saber que a Cémsra Municipal decreta e eu sancione a gg

guinte Lei:
' TITULO I
CAPITULO UNICO

Da.s Disposigoes Preliminares

: Art. 12 - & Tei N2 1 de 28 de Marge de 1959, que institui e

:reglme ijuridice dos funciondries publlcos do Junicipio de Paboleire d¢

~Norte, passa a v1gorar com & re&agao estabelecida nesta lel.

hrte 200 - Fugciondrio Piblice Municipsl, pera efaito deste /

. Estatutoe, g a pessoa legalmente investida em cargo publice permanente ¥

- @e_provimento efetivo, de carreira ou isolado, ou de provimento em comi

saao, que perceba vencimentos dos cofres muniecipais e cujas atrlbulgoem

" tipicas correspondam a atividades caracterlstlcamente estatais da Adpi-

‘ nistragao Piblica Municipal.

: ﬁrt. 321 - Cargo Piblico EMB101pal é um,conggnto bem definide

de atribuicoes e responsabllldades, de cardter continuo e parmanent@,cs

- metidas a um funciondrioc piblico,identificando-se pelas caracterigticas

~de QTl&QuO por lei ou transformacao por ato legal dela decorrente, deng

minagZo priépria, mimere certo, pagamenta pelos cofres da Prefeitura e
como tal classificado em sistema especlflco de pesseal.

o Pardgrafo Unico - Os vencimentos dos cargos piblicos municieiw

gerao fixados nas leis que o8 crlarem ou nos ates legais que os trawns -

- Formerem ,obedecende a padroes ou niveis previstos em lel.

,”_ Art, 42 % - £ vedada a prestacio gratuita de servigos, s:lvd
‘nos casos considerados de natureza relevante.

: Arte 5290 - Og servidores dadmitidos para obras ou contrat:dos

_ para funcoes de matureze téemica ou especializada reger»se-ﬁo pela 1u

£, gislagao ﬁrabalhlsta.

irt, 62 ' ~ Os cargos pdblicos 820 a09581ve1s a todos os bra

leircs e a condlgao de funeiondrio piblico poderd ser adquirida por /

quaisquer brasileiros, desde gue preencham os requisitos establecidus J

en lei e regulamento.

Arte T8 ~ Os cargos piblicos s2o congiderados:

2) - de carreira, com provimente efetiveo; e

b) - isolados, com provimento em comis SS20.

_ § 10 - - Os cargoes ﬁubllcos sao de carreira, com proviien-

ﬁo efetivo, quande integram em aérie de classe ou em classes singulare:

e correspondam a uma profiss2o bem definida ou a certa e determinad. /
funcao.
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§20 v - Os cargos publicos sdo isolados, com provimente

f%em eamlssaa, sendo de livre escolha da autoridade competentbe para nomg

“ar e se degtinam & diregao e ao assessoramento superior do servico pl -
gghllco do Muniedpioc.

_?’- krt, 82 - Carreira é o agrupamento de classes singulares =
'fjserles de classe da mesma profissao, ou atividades bem definidas, cen
;;densmlnagae prépria, hierarquicamente dlsyosta, segundo o grau de atri-
i buigdes, nivel de responsabilidade e retribuicso.

£ Paragrafe Unico — As classges 51ngulares gse integranm de cargos/
;”1solades de provimento efetive, dispostas em serie, de acordo com cri
_j:terlo de responsabilidade, cemplex1a&de e akribuigdes, hierarquia de d;
 veres e retribuiczo.

: Arte 9% - Para atendlmente de acréscimo de atividades ou eg
i cargos que nzo ge incluam como prenrlas de classes 31ngulares séries éﬂ
| clasges ou cargos isolados de provimento em comlssam, tem-se a  fuagiic
gratificadae.

' Art. 10 - Os cargos da Prefeitura serao integrados em  sig
.tema clagsificatdérie especifico, onde se fixza o quadre de pessoal neceg
sdrio ao seu funcionamento e se esgabelegan as condicoes para nele i
£ressar.

§ 1 ~ O planc de cargoes e empregos da Prefeitura disyc
ra sobre as categorias de servmaores que o integran, abrangendo 0 pnn
soal efetivo, pessoal em eomlssae, os ocupantes de fungfo gratlflcuda,f
contratados segundo a Gonsolldagae das Leig do Trabalho, adaudlcagdo el
a prestagae de serv1ge com.pggamente mediante recibo, sem constituicac,’
de vinculo empregaticios-

§ 2¢ - 0 sistema de cargos e empreges do Poder Executivu
Municipal em termos de parldade, estender—se-a a0 Poder ILegislative I
- micipel, cuja Secrdteria terd também seu quadro de pessoal orgenizado ?
com observancia dos principios que presidirem a estruturag&o do quadre,’
de pessoal referide neste artigo. '
= Art. 11 - As atribuicoes e responsabhlidades pertinentis
-cada. classe singular, séries de classes, cargos isolados de provimento,’
em comissao e fungoes gratificadas serao descritas em regulamenﬁo inc.u
1ndo entre outras, as segulnﬁes indicacgoes: denomlnagao, cbalgo, daucxi
}gao 51ntetica, exemplos tipicos de tarefas e quallflcagoes minimas pasita
o exercicios

§ 12 - Respeitada essa regulamentacao, aos Ffunciondrics/
da mesma carreira ou séries de classes podem ser cometidas ag atribuli -
goes de suas difez‘en‘tes classes,

' : §2e ~ £ vedado atribuir ao funciondrio encargos, airi
bulgoes, responsabllidades ou servigos diversos de sua cdrreira ou 3
rie de classe,

: Arte 12 ~ Nl2o haverd equivalencia entre as diferentes uars=
relras, séries de classes singulares ou cargo quanto as suas atribui -
‘coes funcionaise

Arte 13 ~ & vedada a vineulagio ou a equlparagao de qu,l -
- guer natureza para efeito de vencimento, remuneracae ou retribuigio ile
. pessoal do pervigo piblico municipale

R by T4 ~ Haverd igualdade de denominagéo des cargoes identid
.c0g e paridade de vencimento, remunerscao, retrlbulgao e vantagens ¢
'tre o8 funclonarlos da Prefeitura e os da Camera lMunicipal.
eogex
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§ o . HHTO- IX
Dos Cargos Piblicos
CAPTTUTO I

Das Formas e dos Requigitos do Provimento

e

Arte 15 - Bs cargos publicos munlclpals sf0 providos  pemw
I~ nnmeagae,
: IT - promocao;
.rgy. _ IIT - zcesso0; .
B IV - transferencias
V ~ readaptacios
VI - reintegragaon;
Vil - aproveltamentos;
VIITI - reversao.
L i Paragrafo Unico =0 prcvimento dos cargos publlcos mnicipais
6 da competencla,prmvatlva.da Prefelto.-
it Arte 16 . ~ 58 poderd ser investido em cargo piblico quenm 82
tisPizer os seguintes requisitos: .
I - ser brasileiro;
II - ter completado dezoito(1l8) anos de idade;
IIT - estar em gozo dos direites politlces,
IV ~ estar quites com as obrigagoes mllltares'
¥ ‘= ter boa con&uta,
VI - possuir condicoes fisicas e de saude para o0 exercicie do
cargo, comprovado por inspecao médicas;
VII -~ ter-se habllitaﬂo previamente em concurso, ressalvanio-as
ag excessoes previstas em lei. -

VIII - possuir aptidac para o exercicio das atribuigoes do cargo
* IX - ter atendido &s condigOes especiais previstas em lei  oa
regulamento para determinados cargos ou carreiras,

o Arte 17 - Os cargos isolados de provimento em comissfe, 22
;como tal declarados em lei, sSo de livre prev1mento dentre as peusvas 7
- que reunam condicoes de idoneidade e competéncia, tornando-se 0g seus 2

- cupantes exoneraveis "adnutum®.

f Pardgrafo Unico - Os ocupantes de cargos isolados de provim:an
_to efetivo em comissﬁog ainda que estranhos ao quaﬁro de pessoal d¢ 0
- der Executivo, regem—se por este Estatuto.

Arte 18 ~ Og cargos e fungoes gratificadas do _Quadro de F
Pessoal da Secretaris do Poder Tegislativo Municipal deverco ser provi-
dos por sua Mesa Dlretera,.respeltadas ag normas deste Estatuto ¢ 1c¢
Respectivo Regimento Interno.

- capfromo II
Das Formas de Nemeacao

Arte 19 - A& nemeagdo para cargo publico mumicipal seri fei
' tas

B I - em cardter fefetivo, quando se tratar de cargo inicial ée
lcarrelra, de séries de elasses ou de classe singular;

II ~ em comiss2o, quando se tratar de cargo isolado de direczc
hefla ou assessoramento e outros que, em virtude de 161, assim devemn
« per- prov1dos,

: IIT = em substituigio, no impedimento tempordrio de ocup@nte t.e
- cargo isolado de provimento em comiss2o, ou em outros casos estabeleci-
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 pa18_aque1e que, houver sido cendenade por furte, roube, abuso de eonfi

”»

 anga, faléncie fraudulenta, falesificacio, falsidade, crime cometido cey
tra a administragZo piblice ou contra a seguranca nacionale

cAPITULO IIT
Do Cencurso

Arte 21 - A nomeaglio para cargo que deva ser provide e
cardter efetivo, depende de habilitacho prévia em concurso piblice &«
provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificacgic do
candidatos aprovades,

: Ert, 20 -~ Quando se tratar de carreira ou sdrics de clos-
ses, a nomeacap serd feita para a classe inicial, ,
Arte 23 - 4 nomeagao de candidatos habilitados serd  t¢3

nada sem efeito, por ato proprio, se a posse de mmmmzzmEx nomeado nic
~se verificar no prazo estabelecido neste Estatuto. , .

Art, 24 ~ Compete ao Chefe de cada Poder a iniciatiwa dos
concursos paré provimento dos cargos integrantes dos respectivos Quiks
dros, mediante regulamentagéo geral e regulementacio espdeffica buixsic
en edital prdprio relativo a cada concurso, '

§ 1e ~ 0 prazo de validade dos concursos serd deterni-
neda no regulamento especifico, podendo ser prorrogado enquanto heuveiy
candidato classificado por aproveitare

§ oe - Independe de limite de idade, a inscricio em
concurso, de funciondrio ou servidor da administracio direts ou autds -
quica federal, estadual eu municipale _ : '

- § 3¢ ~.Para pessoas estranhas aos quadros de servigusy
- piblices, o limite mdximo de idade para inscrigSo em concurso serd i
trinta e cinco ( 35 ) anos, =
' . Arte 25 - A regulamentagao do concurso determinards

a) = o processo de sua rdalizacio e as normas a serem obser =

' vadag; .

b) - as condigdes gerais de inscric@o e 08 Tecursos coubrs o
seu processamentos )

e) - o prazo de velidade e condigoes de sua Prorrogacio ¢ bem
assim as circunstincias que pogsam determiner a sus amni-~
lagdo total ou parcial;

d) - a limitagSo de idade dos candidatos, ressalvado o disyog

- ‘%o neste Estatuto ou legislacSo especificas
e) - mimero de vagas a serem providas de imediato e a que oy
- tras vagas se destina.
. Art, 26 - A claseificacdo dos concorrentes serd feita 1
- diante atribuicie objetiva de pontos, de acordo com o que for esctubele-
- ¢ido na regulamentagio do comcurso respectivo, que Tixard os critéric:,
- de desempate dos classificados,
Arte 27 - Bncerradag as inscrigdes, legalmente process. -
~das para o concurso, nao se abrirao novas, antes de as primeiras terer)
- produzido og: geus efeitos,

, -
: ? Pardsrafo Unico - Cs concursos referentes ao Poder Executive,
~serao promovidos pelo Servigo de Pessoal,

CAPITULO IV
Da. Posse e do Exercicio

- Arte 28 - Posse ¢ a investidure do cidadSo em cargo MLli
X CO-" i . =
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cesao, reintegracto e readaptagao, eabemdo, apenas, reglstro do exere
caclo 1o getor de 1etagao,

) Arte 29 - Lavrar-gse-4 termo de posse mediante assina -
ture pela autoridade competente e pelo funciondrio &m que eate se cop
prometa a cumprir fielmente og deveres e atribuigdes do cargo, e as
exigéncias deste Estatutos
Pardgrafo Unico - Por ec351ao da posse, perlodlcamente e
- quande exoneradd ou dlspensadm, fard o funciondrie declaragio de [/
- geus bems indicando a natureza, origem e o valor de cada ume
- Arte 30 - S2o competentes para dar posse:

I - 0 Prefeite ao Chefe de Gabinete, Secretarlos, Direto =~
res ¢ dirigentes de Orgfos da administracfio descentru~
lizadas

IT -~ 0 Secretdrio ou Diretor de Administracie dard posse /
aog demais ocupantes de cargos;
III - O Presidente da Camara Municipal
‘@08 respectivos funciondrios.
_ Arte 31 - A autoridade que der posse deverd verificar,
sob pena de responsabilidade, se foram cumpridas as condigoes estabe-
lecideam’em lei ou regulamento, para,inVestiaura N0 CBIgZ0e

Arte 32 - A posse deverd verificar-sce dentro de trig
ta (30) dias, contades fda data da publlcagao do ato di provimentoe
- § 1¢ - Esse prazo poderd der prorrogado por mais /

trinta ( 30 ) dias por solicitacfio eserita de interessado e mediant:/
ato fundementade da autoridade competente para dar posse.

| & ge - = O termo inicial da posse para o funciondriu/
em férias ou 11cenclado, exceto no caso de licenga para tratar de in-
teresse particular, gerd o da data em .que voltbar ,ao0 Servigos

Arte 33 - 0 at@ de provimento sera tornado sem efeitc/

automatlcamente, se a posse nio ge der dentro do prazo imicial ou de
~ prorrogacao, na forma prevista no artigo anterior.
Art. 34 — Poderd haver progse mediante procura@ao quatl

do se tratar de funciohdrio ausente do Estado ou do Manicipio, em ©0
- missao do Governo ou em casos especials a juizo da autoridade compewe
.Qtente, obedecendo o disposto no art.32 e seus pardgrafos e artigo 3%.

capfTUrOo V
Da. Fianga

Arts 35 - 0 funcianario nomeado para m ,0argo, cugo PrQ
_ vimento dependa de fianga, nAo poderd -entrer em.exerclcla sem prev1u
satisfacho dessa exigencia.

§ 10 - Serd sempre exigida fianca d@ funcionfrio que
tenha alnhelro piblico sob sua guarda ou responsabilidade,
: § 22 - A fianga poderd ser prestada:

I - em dinheiro
III - em tituleo dad divide publlea

IITI - em apdlices de seguro de fidelidade funcionsl, emitila
por institute 0f1c1al ou empresa 1egwlmente autorizada.

i Ae - Nio se admitird o langamento de fi:nca antes
j_de tomadas as contas do funcionfrio.
: § 49 - 0 funciondrio responsivel por alcence ou dus

vios nio ficard isento de responsabilidade administrativa, ainda que
.0 valor da flanga cubra og prejuizos verificados.

MLDTIITT.N T



Segio I -
Do Exerézeia em Geral

: Art, 36 =0 exerczcla e a pratlca pelo fun01enﬂr10 de atos pro
prios do ,cargo ou da funcao gratificada de que é titular, i
_ Paragrafo Unice - © inicio, interrupgio e o reinicio do exere
'c:fcm gerzo registrados no ‘assentamento individual do funcionirie.
" Artes 37 = 0 exercicio deve ser dado relo chefe da Repartigic
vara a ‘qual for demgnado 5] fu:aclonarla.
' Art. 38 - - 0 exercicio terd inicie no prazo de trinta (30) di-
as contadoss - '
I - da data da publlcagae oficial do ato, no caso de reintegra
gao e designagazo para o desempenho de funcao gratificadaj
! IT - da data da posse nos demais casos.

§19-° -~ a4 Promogéo niéo interrompe o exerc:l.c:w, que serd con-
- tado ma clasae, a partir da data da publloagmo do ato que promover o
- funca.onarlo.

+ § 20 -~ 0 funciondrio transferide ou removide, quando legzl
-mente  afas tado, terd o prazo para entrar em exercicio contado a
partir do término do impedimentoe .
iy 38 ~= Os prazos deste artlge poderao ser prorrogados pox

sls trinta . (30) dias, a Tequerimento do interessado.

Art. 39 =0 ftmcfomrle nomeado deversd ter exercicio na rep: =
tlgao em cuja lotacio houver vago um cargoe
e Arfe 40 - Nenhum funciondrio poders ter exercfcio em servige /
-ou reparticao diferente daguela que estiver lotado, szlve ¢s casos ex
‘pressos neste Netatutoe - .
Arte 41 = Ao entrar em exerelcm, o funciondrio apresentard =o
; _orgao competente os elementos necessirios ao assentamento ind:un.du*l,
:..-mclmnda a declaracao de bens.
7 Artes 42 =~ 0 funciondrio que nae entrar em exercicio dentro do
‘prazo estabeleeido neste Estatuto se:r-a exonerado do cargo ou dlspe:&a
.da da funcdo gratificada.

Segie TII
Do Estégio Probatdrie

: irte 43 - Bgtagio probatdrio é o periodo de setecentos e trin-
fa (730) dias de efetivo exercic:x.o do fzmc:r.onarw nomeaxlo, en virtude
-de ooncurso, pars cargo de nrov:.men‘sa efemvoa
: Paragra:[‘o Unico = No periodo de estédgio probatério, apurar-se -
20 08 seguintes _requisitoss

I- eflc:.enc::.a.,

IT ~ idoneidade moral;
ITI - aptidio;

IV = disciplinas
-+ V= agsiduidades
.7 VI - pontualidede;

. VII - dedicagfo =mo servico;
VIII - vontade de proegredir funcionamente,
o IXa efapmrli:o de grupos
ke g eSp:LrJ.te piblico,
S Mt. 44 -~ 0 Chefe imediato do Punciondrio sujeito a estdgio /
probaﬂ:emo, noventa (90) dias antes do t&rmino deste, informard =o or
gao de pessoal sobre Q i‘uneionamo, tenao en vista os requisitos eiu-

mamnd e A mareamin Pa 17 o m An awtd on
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:§':12 - A vista da :Lnfarmagae da chefia imediata do funcionf -
o orgao de pesaoal omitira parecer escrito, concluindo a favor /
ou ce_z_ltra a confirmacae do estdgio.

~_.§ _2° - Desse parecer, se contririo a cenflmagao, dar-se-a w i
vigtaido: es_tagn.amn, ‘pelo prazo de dez (10) dias.
§ 3° - Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decretaré a

1coneragaoclo fuﬂclonar:.o, se achar aoonselhavel' ou confirmsrd se suw
; lecis u.o for fa.vorcxvel 3 per@anenc:.a do :E‘uncmnarmo. a oed.— .

i S St ~—.a-: .

e —m e e Ee R Bl S N e A e

RS iI-" - A aputacgao tios requesﬂ;og, exigides no estmglo probe t§
rio deVera procegsar-se de modo gue a exonaragao do funcionirio pog.a
ser feita antes de findar o perioede do ea‘bagio.

§52 - Findo o estdgio, com ou sem pronuncizmente, o funciund
rio se tormard estavel.

Art., 45 - Picard dispensago de novo estdgio probatdrio o funcio
nério, que, JEE tendo adquirido estabilidade, for noa_eado pera outro 7
cargo piblico municipal de classes singulares ou de séries de classes
aflns.
i Param'afo ﬁmco - N2o havers, es‘l}agm probatorlo nos provimentos
" no:r' promogio, tranferencia, reintegragio, reversio, aproveitamento e
2CeSS0.

Segio III
Dos Afastamentos

. 46 - 0 afastamento de Ffuncionfrios de sua Treparticao pare. ter exer -

c1clo em outra, por gualguer motive, sé se vernlcara nos Casos pre-

vigtos neste Estattuto, com é&xpressa autorizacao:

: I - do Prefeito, quandeo o afagtamento for para outro setor da #

.'-aémmstragao, ' -

: IT - do Secretdrio ou Diretor da Pav'ba, guando o afasiamento se

der no ambito interno da respectiva secretdria ou dlretorla.

ITI - do Presidente do Iesgilative IMunicipal ou Orgao dotados daf

quadros proprios quande o afastamento se der no Smbito o respectivo

ipoder ou respectlvos auadr@s.

Pardgrafn Unico ~ S8 em casos excepclonals e de comprovada neces

szdade poderd ser consedido afastemento a funciondrio do Municipio e

;maservlr, com ou sempprejuizo de vencimentos e de Vaptagenu do caxgzo

peran*be orgaos federais ou estaduais. -
Art. 47 - Nos casoBo previstos neste Estatuto e afastamento n7o

se prolongzara por mais de quatro (4) anos consecutives, saivo para o

xercicio do cargoe de direcfo ou em comissio junto sos £OVernos as /

\-Umae, do Estado ou Imnlclplo , ou ne hipotese do funciondrio & disyo-

‘sicAo da Presidéncia da Republlca e governadoria do Esgtado ou cle qu il

.quer Winistério ou ainda para o exercicio de funcgao eletivi no ambi to

federal, .emtadual ou municipal.,

oG 18 - No caso de bolsa de estudo ou curso de especializa, o

0 prazo de afastamento serd correspondente mo tempo de duragao previa

‘mente comprovados

§ 2¢ - Em gualqguer dos casos, previsto neste atige, fica ¢ 7

_ffunclonarle, obrigade & grevar gque se utilizou do afastamento para o

fim & que foi au‘borlzaéno.

: Art, 48 - Serd considerado afastado do exercmlo, até decisic e

final passada em julfado, o© fu.no:.ona:r"lo‘

: I - preso em flagrante ou mmewbementes preventivamenie;

sk -premmclado ou condenade por crime inafiangével;

——— i o B SRS - o SR -
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Segao IV
Do Regime de trabalhe

Art. 49 = O Chefe de cada Poder determinard:

. I - para a2 repartigie o periodo de trabalho difdrio;

:II - para cada cargoe ou funga2o, o nimere de horas difdria de tra-
. palho;
III =~ qaa.ndo couber, o regime de trabalho em turnocs COﬂBBClZflV&ﬁS,_
dicendo o mnimero certo de horas de trabalho exigivel por més;

IV - quals os funciondrios que, em virtude des atribuicoes que &
dejsempenham nzo estao obrigados a ponto,

Art 50 - Salvo eﬁcessoes previstas em lei especial, nenhum I.n
_,_c:.onar:i.o Municipal podera prestar sob qualguer fundamento, menos .le
trinta (30) horas semanais de trabalho.

Art 51 - O pericdo de trabalho, nos casgos de comprovada neces—
sidade, poderd ser anteclpado ou promogado pelos Chefes de Deph:r*tw el
tos, sempre com a prévia au'bor:s.zagao dos Blretores ou Secretdrios.
Parag,r,a,fo Unico - He caso de prorrogagﬂ.o deste periodo, serd «
minerade como trabalho extraoréllnarlm

- Art, 52 - Todo :['uncmnar::_o ficard suaeito[ﬁo ponte que é o resis
tro pelo quel verificard, alarlamente, a entrads e a saida do funcie—
nar:l.o em Servigo.

§ 1e - No egistros de ponto, deveraa ser lancadcs todos os
elementcs necessirios a apuracao de :Ereouenc:La.
‘ § o0 — Para o= reglutros de ponto, serao usados, A« prefer 2n
cm meios meecadnicos.
- § 3¢ ~ Salvo os casos expressamente previsto neste Betatuso/

e ve&ado digpensar func&.om:z.os de reﬁlgﬁros de ponto e abonzr fulta
80 SEI“VJ.QO.

Secao V
Do Regime de Tempo Integral

© Art..53 - O regime de tempo 111tegra1 tem por fim aumentar a pro
dutn.mdade admlmstratlva, guando a natureza& do trabalho e o in‘beres
se da admmstragao o exigirem,

. Pardgrafo ﬁmco - No intercsse da ﬁdmmstragao e mediante com
pensagao pecunlarla adequada, e Prefeito podersd colocar furcionidric /
no regime de tempo integral ou no regime de dedicacfo profissional ex
clusiva. _ '
 Art. 54 - Aplica-se a cargos isolados ou de careeira, o regiie/
de tempo :l.ntegral, desde que, por sua nature.aa, exlijan de seus ocujp=n
tes a realizacao de traballo de investigagio cientifica ou tecmco-—cm
entlflca de servicgos espec::.als.

Art, 55 =0 funcionfrio sob regime de tempo integral deve decdie
car-se exclusivamente aos trabalhes de seun cargo, vedado o exercici o/
- de outra atividade publica. ou part:t.cular, nad se incluindo nesta 1imi
tagao desde ¢ue nao prejudique o exe#eicio regular do cargo respecii-
,.vo, as atividades funcionais abaixo dlscr:.mnadas-

: I - a elaboracao de pareceres cientificos e de respostas e con

gultas sobre acssuntog egpecializados;

: IT - o prestac;qo de assisténcia e orientagao a outres sarvigo
.-,vmfando a aﬁllcanao de conhecimentos clentlfmos, quande autorlzaag//
nelo dirigente da repartlgae a gue pertence o flmmlona.rlo,

o TIT = © desenpahho sn_zmltaneo de atividades docorrentes do car_ o

que, nos termos dﬂ lei nfo Eowkiwwm CGI\a'bl'BTla acumulecao;
S T — O avarriria em dresho de deliberacao coletiva, desde que /
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o Arte B6 .- = O reglme de tempo integral uugelta o funcionirio mo-
xlmo de quareﬁta (40) horas semanais de trabalho, devendo fivar o ¥
mesmo, além do limite estabelecido ou fora do espediente normal &a
orgao, exclusiva e nermanentemente, dedicadas as atividades em razio
deg quals estd submetido 3quele regime.

] Faragrafm Unico = Em se tratando de maglsterm, 0 perlodo Idni
mo de trabalho, a que se refere este artigo, serd de(27) vinte e sute
ras semanais, mantidas as demais cendicOes estabekecidase

. Arte 57 = O funciondrio em regime de tempo integral e de dedi-
03030 exelus:wa., perceberd a gratificagao prevista no art.208, {tem
1II e no arte. 216,

~ Art, 58 ~ O funciodrio em regime de tempo inbegral e de dedicg
_gao'exclﬁs:wa prestara servigos em dois thrnos de trédbalho, quando sy
aelto a expediente didrio.

Arte 59 = A gratificacao pelo exerc{cz.o en regime de tempo in
tegral e dedicaga@o exclusiva serd considerado, para efeito de cilc de
dos proventos de aposentadoria, & raz@o de dez avos (1 /10 ) de «fe
“blva permanéncia neste regime.

: Arte 60 = Verificada ep prowvesse administrative a infringéncis
de compromisso decorrente do reglme de tempe integral e dedicagao wx=~
clusiva, o funciondrio Fficard sujeito & pena de demissao, a ben do
gervigo piblico, sey prejuizo da responsabilidade civil e penale

SECE0 VI
Das Faltas ao Servigo

 Art. 61 - Nephum funciondrio padaré faltar 20 servigo sem cuau-
ar..juSti:f‘icada- i

Pardgrafo Unico - @ensié@ra—se cauga justificada o Pato que,por
sus natureza e cn.rcuns*ba.nc:i.a, principalmente pelas comseqiencias  no
c1rculo da familia pessa razoavelmente constituir escuea Ge compareci
mentos

~ Arte 62 - O funciondrioe que faltar ao sebvico fica obrigadc a
Justlflcagao de falta, por escrito, aos seu chefe imediate, no priaei
To dia em que comparecer & reparticao, sbb pena de sujeibar-se a tu -
das ag censequenclas resxﬂ:tantes da ausencia.

§ 10 - Nao poderae ser justificadas as faltas que exederea &
e 'l:r:.n*aa (30) dias por ano.
: § 20 - 0 chefe 1med1ato do funclonamo ‘decidird sobre & S

Justlflcagao das faltas até o mfximo de quinze (15) diag por anoj
Justlflcagao das mxm que exeederem a esse mimero até o limite de
trinta e seis (36) serd submetida) demdamen‘be informada por essa =ue
*(aex)‘:uiade, 3 decisfo do seu superior hlemrquleo no prazo de cinece [/
5) diag,

- § 32" - Para justificacBo das faltas, poaera ser exigidau pry
va do motivo alegade pelo funciondrio.
§ 42 -~ A autoridade competente decidird sobre a justifice.id

no prazo de cinco (5) dias, cabendo recursosg para autoridsde super ior
u*ndo indeflerido o pedido.

-

§ 5¢ ~ Decidido o pedido de justificagao da faltas, serd G
requerlmen'bo encaminhado ao Srgfho de pesaocml para ag d¢vidas anotu. ee.. .
: § 62 - Seffo abonadas até tres £z (3? faltas durante o h«..s,

motlvadas por doenga comprovade perante a ;mnta médica municipal.
. =R 7R - Ao funciondrio estudante serd permltido faltar ao se;
'ugo sem prejuizo do vencimento e vantagens, g dias de axames purn:;m

ais ou finais mediante atestado formecido pelo respectiva estabelcei-
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% % CAFITUILO VII
Da Vacancia

 Art. 63 - Vacancl do cargo ‘decorrerd de:
~ I - exonerag#o
- II - demissao
IIT -~ promogao
IV - tranferencia
¥V - aposentadoria
VI - falecimento
 VIII- acesso | ,
VIIIZ—-posse en outroe cargo, em determlnados casos.
Pardgrafo unlco - Darmse—a & exoneracao:

‘I = a pedido do fun01onar10, :
~II - de oficie
~a) quando se tratar de cargo em comissfo;
b) guando nfio satisfeitas as condicoes de estigio probatdrio
~¢) quando o funciondrio nge tomar posse e ndo entrar em exer—
~~ cicio no prazdlegel.

“Art. 64 - A vacancia da funcfo gratificada decoprerd de:
I - dispensa a pedido do funciondrios
' II - dispensa a cr:x.terio da au*l:orldade,

IIT - dlspensa, por nzo haver o funciondrio deﬁlﬁnﬁdo ascumido ©
1 exerc;cle no prazol legalj; -
IV - demiss2o
Eﬁragrafo~un1co - A demlsaao serd aplicada como penslidade.
f.Art. 65 = A vaga-ocorrerd na datas
I - da publicagZo do ato que promover, transferir, apesentar, g
: - xonerar ou demitir o ocupante do cargo;

.QII - da posse em oulro cargo;

IIT - do ¢ﬂlec1menﬁo do ocupante do cargo,
IV - da vigéncia da lei que criar o ¥ cargo e conceder lotagiv J/
para provimente ou uso da- que determinar esta Wltima medids,
-ge o0 cargo estlver criado.

~ Art. 66 =~ A exoneracao e a dispensa, a pedldo, serao concedi -

'wkm por ato do frefeito ou do Presidente da Clmara Manicipale

CAPITULO VIII
Das Promogoes

o Art. 67 - PromogZio € a elevagao do funciondrio efetivo a carge
e classe imediatamente superior dentro da carreira a que pertence,
.~ Art, 68 =~ As promogoes obedecerzo ao critétio de antiguidade e
¢ merecimento, alternadamente, sendo um tergo (1/3) das vagas por ay
1gu1dade e dois tergos (2/3) das vagas por merecimentos.

- Art. 69 = NZo concorrerze 2 promocao os funciondrios gue nzo /
1verem intersticio de setecentos e trinta (730) dias de efetivo exey
{cio, na respectiva classes

' Arte 70 ~— O merecimento apurar—-se—4 pela concorréncis dos se~
guintes requisgitos:

it I - gualidade de trabalho;

II = gquantidade de trabalho:

- IIT - conhecimento de trabalho;

IV - auto suficiéncia

V = iniciativas
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VI - colaboragso;

VII - ética profissionalj;

VIII - aperfeigoamente funcionals

IX - compreensazo dos deveres;

X - assiduidade;

 XI - pontualidade;

XII - disciplina.

" Arte Tl - Quende ocorrer empate na classificagae para antigui-
dade na classe, terd preferéncia o funcionfrio de maior tempo de ser-
vigo piblico mumicipal, hevendo, ainda empate, o de malor tempo de 7
servico piblico, o de maior prole, e o mois idoso, sucessivamente.
frt, 72 - Havendo fusho de classe, a sntiguidade obrigard ¢ e-
etivo exercicio na classe anteriore :

irty 73 - As promogles serdo realizadas de seis( 6 ) em eedw
neses ( 6 ), vigorando & pariir do prémeiro dia de Janeiro e de Julhe
de cada anoc.

v 5 e - Quando nio formalizada no prazo legal e na forma dey

~

te artigo, a promogao por antiguidade produziré ou

seus efeitos, a partir do ultimo dia do respectivo B¢

semestres.
~ N ) o i
§ 20 - Concorrerao as %%g%s exigtentes no semestre og fuacy
£ . . L= Y, £ .
onarios cujo - wtfxis se complementar no semeslre
_ ' precedentee _
g 3e - Ag promogoes deverao ser decretadas no semestre S5

guinte Sguele em que as vages se derell.

: irt. T4 — Para todos os efeitos, serd promovide o funciondrio,’
ue vier a falecer senm gue tenha sido decretado, no prazo legal,a prs
‘nogio que lhe cabia por antiguidade.
; irte T5 = Ao funciomdrio afastado pars tratar de interesse pag
icular, somente se abonarco as vantagens decorrentes da DIOMOGRO i
pertir da data da reassungBos
.~ Art, T6 - Serd declarada,sem efeito a promocac indevida, e Lw
_caso, promovido quem de direito.
: Art. 77 - Aos funcionfrios é assegurado o dibeito de regorier/
48 DTOMOGOESs

. Arte 78 — As promogdes serso processadas por comisades espwci-
ficas nomeadas pelo Prefeito, e que funciondrd junto zmfr ao breac @3
pessoals \
. Pardgrafo Urnico — As normas pars processamento das promog¢Css /
er80 objeto de regulemento préprios

cAPTTUIO IX
Do Acesso

irt. 79 — Acesso é a elevacdo do funciondrio de classe finl /
¢ uma carreira, para inicial de outra de nivel imediatamente supericr
ertencente ao mesmo grupe ocupacionale. '
v g ae - 0 acesso efetuar-se~d mediante ato de autoridade cog
petente para o preenchimento da metade das Yagas e~
xistentes, dentro do critério estabelecido no ars.7l
reservando-se a outra metade para o provimento «iru~
= vés de concurse piblice. |
§ 20 - O merecimento, para efeito de acesso, serd apurulo ,’
‘ conforme os critérios legais e regulamentares e:talg
lecidos no arty TO.
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5 % capfrTUIOo X

Da Transferencia

oBrt, 80 -~ O fxmcioné'rie pode ser transferideo de uma classe /
; ’
m;ﬂar ou de wma série de classes, para outra classe singular ou g€
e_,,d.e_ clagse.

-8 10 - A traﬁsfer‘éncia far-se-as
I = a pedido do :E‘unciona'rio-, atendida a conveniencia do sexvi
co3 ‘
II -~ de oficio, no :|.n1:eresse da a&nimatragao.
8. pE - A.transferencla equivale a nomeagao, dependendo /

a efetlvag&o da comprovagao por parte do funclonarlo, e habilite ao

era a nova classe singular ou série de classe.

: Art, 81 - @aberd twensferéncias

I - de uma para outra carreira da mesma denominagmo de i

,dros diferentes;

IT - de um cargo de carreira para outre isolado de provimernto/
efetivo;

ITT = de um cargo 1@@1&@0 de provimente efetivo para outro da
mesma. naturezg.

 §12 - No caso do ftem II, a transferéncia s poderd ser
?fel’ca, a pedido, por escrite, do funciondrio.
- § 22 ~ K trensferéncia prevista no {tem II, deste artigo,

: 1ca condicionada se disposto no art. 82. ) , @u%{@
e triyp

krte 82 = 0 intersticio para tranferencia &, e
-ta (730) dias na classe na—esmcse OU Cargo isolado, ’Lw far-geld p: _;:-a?
uxggo de izual vencimento ou remuneragso.

GAPITUIO XI ™
Da. Readaptacao

e ﬁrt. 83 - Readaptacao e a investidura em cargo ou :(’ungao Wile
,:_ompamvel oon & cap?eldade flslca ou intelectual do func:xonarlo =
'ependera de exame médicoe

Art, -84 - EATGaddptagaG serd procedida de exame de habilitcgle,
eito por merho de prova nio competitiva.

Pa:s:';gr afo Unico - 0 servidor portador de. diploma pox unidade ds
:ensmo médio ou superior, ou possuidor de registro definitivo de jro-
fessor expedido pelo Finlstrle de B&ucagaa e Cultura, se legquerer, ,
tendidas as necessidades ds administrzcao piblica, ser~lhe—4 asse Jus
'rada 0 direito de ingresse na classe inicial da carreira caompu,w.vw 1/
cezn a especialidade de seu titulo.

Art, 85 -~ 0 instituto de readaptagzo serd objeto de regula .cne
to prorplo.

BAPITUIO XII
Da. Reintegracao

. 86 =~ A reintegragae, que ﬁécorreré da decigao judicial

-passada em julgado ou edministrativamente, é o reingresso do funcion’
rio a0 servigo piblice municipal com ressarcimento das vantagens atie
entes 80 CATZ0a

- Art, 87 - A reintegragao serd feita no cargoe ﬂnterlormente ociL
_°dq, se extinto, em e cargeo de vencimento ou remunerscao de fun: oes
'equlvulemtes, atendlde a hﬂ’ollltac;aa prof:.ssn.eml.

. Pardfgrafo Unico - Nio sendo posrz:.vel atender ac disposto newte
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g_lga, ficard o.reintegrado em disponibilidade, aplicando-se o8 artl
os préprios desta dela.berac;ao.

. “Art. 88 -~ Invelidada por sentenga a demissio do funciondrio ,/
iele reintegrado, e quem lhe ocupava o luger &era exonerado, il
oeupava outro cargo a este rec@ndu51do, gen direito a 111&@11128.@&0.
.\,¢§ 19 .~ Comprovadae a = mid £& por parte de quem deu causa a /
emigsao  invalidada, responders. este, civil e disciplinzrmemte, pur
s’ce atos
s 820 - A forma dos pagamentos decorrentes de reintegracfo /

e@“a estabelecida em lel e&‘pe(}lu]..
irt. 89 - 0 funciondrio reintegrade serd submetido a exame néé

;éo e aposentado quando incapaZ.
| CAPITULO XIII

Do Aproveitamento

' + 80 -~ Aproveltamen’co e o retornoc ao servigo piblico manieci
_.ai;:we ‘de funcionfrio em dlspombllldade.

8 e - 0 aproveitsamento dependerd de provade saniflede’e cu-—
ac:u.dade ffeica, comprovads mediante exame médico,

0§ 2o - Provada, em exame mﬁdlco, a incapacidade definidivi,
_era decretada a aposentaderia do funcionirio no cargo em gue fol peg
0 em disponibilidade.

- Art. 91- - Se, dentro dos prazos legals, o funciondrio nZo to.ar
nsge ou ﬁ:D entrar em.exerc{01e no cargo em gue houver sgido aprove:s
"tado, serd tornado gsem efeito o aproveitamento e cassada a dl,apor
bllldcmde, com perda de todos os direitos e de sua anterior blhlag 0.

- Art. 92 - Havendo mals ‘de um concorrente 2 mesma vVage ters i
_referenc:;.a o de maior tempc de disponibilidade, ‘e, no caso de empale,
de maior tempo de servigo publleo mniecipale.

CAPITULO XIV

‘D2 ReversZo

CooArt. 93 - Beversao & o reingresso do aposentado _mno servigo T
lico munieipal, apds verificade em processo, de que nso subsistem us
otivos determinantes da aposentadorla.

Art. 94 - A reversao far-se-g a pedido de offcio, atendido s
re 0 interesse piblico.

2§10 - & reversio aepende de exame médico éem que fique Pro—
:,.da a capacidade para o exercicio da fungao.

§ oo - Serd tornada sen efeito a reverm_‘.o e cagsada a apo

'entﬁaorla do funciondrie que n2o tomar posse ou nio entrar em exer L
i0 nog prazos yI‘eVZLS'LO nesta dellberac;ao.

 Art. 95 - 1NEo se fard reversso ac funcionirio aposentedo ve -
‘ un'tamamente, por ter completado o tempo de servigo piblico, e que &£
onte mais de sessenta (60) anos de idsde,

i hrt. 96 - Respeitada a habilitagHo profissional, a reversio Iz
: ar-se-4 de prefer"ncrz no mesmo cargo mnteriormente ocupsdoe ou il
'eoumo de atribuicoes cun;logas.

w § e ~ A Teversao, de of.{cio, nunca poderd ser feita pursz /
. de vencimento ou remmerac}'éo anterior ao nrovento revertidoe.

o § oo - A reversso, a pedido, somente poderd ser feita - ne
esmo Jeargo. ou em ccargo’ a ser: p:t'mziao por merecimentos

roirte 97 A reversfo nio dara direito, para nova aposentadn':rj.a
8 dlS"DGnlbll] dade, 2, contagem do tempo em que © funcionirio esteve i~
. -m.cmni:(..do.. g )
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{ TITULO IIT
Das Matagoes “Funcionais
CAPITULO I
Da Funcao Gratiflcada

: r&rt, 98 ~ Tuncdo Gra.tlf:acada ¢ a instituida em lei para aten—
. encargos de chefia intermedidria e de base, de assessoramento ,
de secretariade e de outros que juﬁtlflquem a criacge do cargoe

L I@ragrafo Unico — O exercicio da fungao gratificada Bera desen
nhada por funciondrio dentro da respectivae pasta onde o mesmo preg
SGI‘Vl{;O-& 5
 Art. 99 = O desempenho de fungio gratificada serd atribuide a
.;emaer efetive mediante ato expresso do Prefeito ou do Presidente b
da Camera Municipals -
Arte 100 = A grat:.ncagao seréd percebida acumulativemente com
vencimento ou rerumeracao Ao cargo de que for titular o funcionirio,
08 termos- do art. 98 no seu paragrafe dnico.

: Art. 101 - Fao perdera a gratificecao o servidor que se ausen-
ﬂm?em.v1rtude de férias, luto, casamento, licencga para trartar de /
sua- gaide ou a gesbam,e, 13.cenga-—premlo e servicos obrz.gat(?rlos, 5 o
lﬁl ou atrlbulgoes re«ulareq decorrentes de seu cargo, funcso ou em—

Obs o Comllivh T dele wto w@sie
csrITUIO MLl 2

Dz Remocao e da Permuta

: -:fﬂrt. 103 — RemocZ0 é o deslocamento do fUnClOﬂ§T10 de um.paﬂw/

outro drgao ou unlﬁade administrativa e processar—se—a "ex-~oficio” ou

zapedldo do funciondrioe

i Art, 104 = A remocao dar-se—a.

I - de uma para outra reparticac ou servigo dentro do mesmo [/

~quadros

- IT - de um para outro $regio da mesma reparticio ou servig_oj

r;III - de uwma para outra reparticaoc ou servigo de quadros diferen
tes.

- Parédgrafo ﬁnlco - A.remﬂgao s podera ser Teita respeitada u /

otacao de cada secretaria, dlreterla, érgao, departamento e servi o.

- Arte 105 ~ A permuta sera precessada a pedido escrito de aulos

nteressados, atendendo 3 conveniencia do servigo e respeitados os re

quisitos da remogao. E )
B | cirfroro e 1V
Da Totagzo e da RelotacZo

irt. 106 - Entende-se por m lotagdo o ninero de cargos existern
ep em cada reperticac.

e Ert. 107 - Relotagao é a transferen01a do cargo de classe gine
gﬂar ou gérie de classe de uma renartlgao para outIae

. Pardgrafo ﬁnlco - A relotacao depende do decreto,

100 IV
Dog Direitos e das Vantagens
cAPiTULO I

Do Tempeo de Servigo

ﬁArt._lO& - Ser% feita em dia a ayuragao do tempo de servigce.
R omn M osdtmavn Aa A4 asz CEDT‘ﬂ (‘n'hVPI“bldO enm Eln0$. COIJ.SJ,\H@I'_
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§2e - w'Felta a conversao, os dias restantes, até cento e

enta e dois (182) n3o0 serao computados; para efeito de uposentado-

uaﬁera arpedondade para um ano, © mimerc excedehte de cento e olten

e dois (182) dias. ,

. Art. 109 - Serd consideradp de efetivo servigo o afastamento/

n virtude des :

' I ~ férias;

ST - casamento, até oito ( 8 ) diag;

_ III ~ luto, até oito dias ( 8 ) s por falecimento de c¢onjugue, /

Ao pais, depen&entes, irmaocs e sogros;

IV - luto, até dois ( 2 ) dias por falecimento de tios, cunhz -

*dos, padrastos, madrastas, genro, nora e avés;

V'—_n3801mento de Tilho, até tres (3) dias;

225 VI - exer0101® de outros cargos municipeis de provimento em co

Pl mlssao,

- VII - convocagao para 0 servico militar;

[ - Jurgé e outros servigos obrigatdries pér leij;

~ IX - desemperho de funcado legislativa federal, estadual e muni-
t e edpals

X = licenca-prémio

- XI - licenga a funciondria gestante;

- XIT - licenga a funciondrio acidentade em gervigo ou atacado de

; doenga profissional ou moléstia enumerada neste Egtatute;

- a missao ou egtudo em outros pontos do territdério naciomal
ou no estrangeiro, quando o afastemento houver sido expres

 samente autorizado pelo Prefeito;

XIV - faltas 2bonadas; . . _

XV - o tempo de prisfo do funciondrie absolvido, por sentencs /

- passada em julgado;

XVI = o tempo em que o funcionarlo, por ato da QutOrldHQaO com e

: tente permenecer 3 disposicao do Srgao que nao integre a

-administracido municipale

'Art. 110 -~ O tempo de servigo ngo prestado a Prefeitura souen

-esmra computedo & vista de certidao passada pelo Grgao campetentu.
- Arte 111 =% vedada a acumulagao de tempo de servico pregtzdo

zxmrrentemente em dois ou mais drgios ou fungao piblica ou em enti

mm autdrquica ou paraestataise

§1e ~ o caso de acumulacio legal de cargos ou funcdesz,/

era contado, distintividade, o ‘tempo de servigo prestado em cada 6z

iw, nso sendo permitido em relagao 2o cargo em que houver o Ultimo 7

iwvlmento a contagem de tempo de sgervigo correspondente a outros car

05 ou fungoes municipais 8y de outros municlwlos, Bstados e Unido, ip~-

lua;ve autarquiag.

§ o0 - 4 licenga para tratamento de sailde serd contada de

efEMND exerc101o, somente para efeito de aposentadoria e digponibili
ade;.

CAPITULO II
Da Estabilidade

~ Art. 112 - Serao estdbeis, apds dois ( 2 ) anos de exercicio,
fuﬂ01onar10s nomeados POY CONCUISO.

R - Extinto o cargo ou declarado pelo Prefeito ou peclo
ﬁT&mﬁenﬁe da Camara JTunieipal 2 sua desnecessidade, o funciondrio o8
*Aml ficard em digponibilidade remunerada, com vencimentos proporcig
' ao tempo de serv1go.

-§ pe - Ninguém pode ser efetivado ou adouirir estabilid &
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rt. 113=="0 func;onario perders o cargo:

I - quando estavel, em vibtude de sentenga Judlclaria passada,/
~ em julgado ou mediante vrocesso administrabtivo, em que te-—
- nha assegurado ampla defesas
II - quande em estagio nrobatorlg'

. somente aPOb observancla do

;éssegurado, neste caso, aefes

prxe g 5> SRR E T
Da Disponibilidade

Art. 114 = Extlngulndo ge 0 cargo, o funciondrio estavel fica-

 do 1nteressade.

mmmragao, até seu aproveltamento em outro caxrgo eqnlvalenue.

: Eﬁragrafo ﬁhico ~ Restabelecido o cargo, ainda gque moedifica lo,/
sm;denomlnagao, serd obrigatoriamente aproveltado nele o funciondrio,
digponibilidade, quando de sua extingao.

~Arte 115 =~ O fun01onar10 em dis nonlbllldade podera ser aposan~
aproveltado, ou posto a d15p081ca0 de outro drgmo, a pedido de.,

i Parderafo Unico - 4o funciondrio em disponibilidade asseguxar-
%10 pagamento de todos os aumentos legais conferidos aos demais LtL_
clmwrlos, os quais serdao adicionados ao seu venczmento oU TemIners ;a. .

CAPITULO IV
Da Aposentadoria

irt, 116 — O funciondrio serd aposentado:

I - compulsoriszmente, aos setenta ( 70 ) anos de ddade;
II - @ pedido, apds trinta e ecinco ( 35 ) anos de efetivo eier-

cicio

III - por invalidez, comprovada peda junta médica municipale
.  Pavrdgrafo Unico - No caso do mumero II, o tempo de servigo s
raz%auzldo a-trinta ( 30 ) anos, para mulheres.
- bArte 117 - Os proventos de aposentadorla seraocs
I - integrais, quamdo o funciondrio:
‘a)- contar trinta e cinco ( 35 ) anos de servigo, se do HOXY
mﬂlnn, ou trinta ( 30 ), se do sexo feminime;
. b)= me aposentar por invalidez decorrente de acidente no e.er-
IMﬁ de suas atribuicOes ou em virtude de doenga profissional;
~ ¢)= guando acometido de tuberculose aﬁlva, allenagio mental ,
eoplas:.a naligna, cegueirs, lepra, penfige,; felidcio, parulisia, c&
1m&ﬁ1& grave e reumatismo deformante,
. I1 - PRoporcionzis ao tempo de servigo, guande © funciondri. /
cmﬁar nmenos de trinta e cinco ( 35 ) anos de servige piblico ou tsir-
a( 30 ) anos, para mulheres, calculades , bespectivamente na bace ¢
un e trinta e cinco aves ( 1/35 ) e um e trinta avos ( 1/30 ) por ars
deaerv1go, galve o caso dos servidores cuja conbtagem de tempe de ser
vico para aposentaderia seja regida por lel especial,
: § 12 -~ Entende-se por acidente de serv1g0 todo agquele que, =cag
retando dano f{aico ow mental para o funciondrio, ocorra em razfo az
_demmmeﬁho do cargo ainda que fora da sede, ou durante o reriodo de
-%rmmmjo, inclusive no deslocamento para o trabalho.
: § 22 - Considera-sze tambem acidente em servigo pars efelto .leu-
le;ezaﬁressao gofrida e mao provogada pelo funcionario, en decory: B -~
‘ate da Aasemnonha de careo. ainda one Tora do lecal de traebzlho.
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"3 e Eﬂf@nde-se por doehea prefissional a que decerrer  &as
goes de servico de fato nele ocarrlao, devéndo o laude médico eg
jabelecer-lhe a precisa caracterlzagao.
§ 42 — A prova de aeldente gsers feita em processo especial, mo
z0.de oito ( 8 ) dias prorr@gavels, guando ag 01rounstanc1as a exi-
m sob. pena de suspensao de quem omitir ou retardar providencias,
"~ § 52 = o funcionfrio em comissfo aplicar-se-é o exposto neste
arhgoxﬁum@n dnvalidado nos termos das letras "b' e "e®.

" kvt 118 - O funciondrio que se incapaciter para o exercicis /
,mrﬂqﬁer fungao publica, serd licenciado do cargo, com todos os wven
enﬁos, por perfodo nfio excedente a dois ( 2 ) anoe.
= § 12 - Findo esse parazo, se perdurar a incapacidade total,se-
aposentado, qualquer que seja o tempo de servigo, posmbllltada &
evermuu observados os requisitos legals para aplicacao deste instity

 § 20 - 4 aposentadoria depende de exame mf médico e_sb seré dg

crﬂmﬂa depois de verificada a impossibilidade de readaptagao do fui. -~

clonﬂ,rlo,
: 4rts 119 - O funciondrio gue contar trinta e cinco anos de

v1g>publlco, se do sexo masculino, e trihta ( 30 ) anos, se do sexw

fmﬂﬂlno, e que na data do pedldo de aposgsentadoria estlver no exercy

Clodﬂ cargo em comissaoe, ou fungao gratificada, gerd. aposeatado.

a) — 86 As vantagens do carg go en comigsfo ou funcao gratificg
da. que estiver no exercicio pelo menos éursnbe cinco 5)
anosm, sem interrupcao;

b) -~ com as Vﬂntagens do cargo em comisgao ou fungfo gratific
da que esgtiver exercendo desde que tenha ocuoudo dez(lu)
anos oonsocutlvos ou nfo cargos em comissZo ou fungio zr.,
tificada,

: Art., 120 - Os proventos da inatividade serao revistos sem re;

quehﬂuver mo&1f1cagao geral de vencimentos ou TeIuUNeracao, na e ..

nrmwrgao dos “unc1onﬁrlos em atividadee.

: I@aagrafo unlco - Bm nehhum &rg caso @6 proventos 0derao € K-
ce&ﬂ'ou vencimentos ou remuneraoa#nerceblda pelo funcion rio na =zti--
sl (16..[10 L ] ‘

o
e
/

CArt. 121 - ﬁ auwtomitica 2 aposentadoria comnulaérlu.

. Parderafo UﬂlCO - 0 retardamento do ato que declarfr a apo. one
a&nﬂa compulsdria nio impedird que o funciondrio se af .gte do cxe.’
cicio no dia imediato ao que atingir a idade limitee '

o Afu. 122 — Para efeito dez aposentadoris e disponibilid=de co))
vwmr~se—a 1nuogr:]mente de acordo con ag normas estabelecidas em segl
lqmento. ' '

- I - ¢ tempo de servigo px}blico'federal,. egtadusl ou munici_al,
ncluinao oz prestados em auturouias,

v II = o tempo de servigo nubllco femmraX nas forgas 'r“%u'd LIes
mw dubtante a vaz, computando—sge pelo dobro o tempo em operagao Ga2
g’il""‘IT&; Shad
: ITI = o tempo de 11cenga—prem10 e o de férias nao gozadas, coni}
em dobro; x
IV - 0 tempo em que © funcloaarlo egsteve em disponibilidade ¢©a2
nosentados;

V= o0 perfode de trabalho & instituicZo de. cardter privade qu:
iver sido transformada em estabelecimento de seergo piblicos;

VI.- o tempo de licenga para tratemento de saide, bem como 1nG:
asw*nrevistou no ftem IX do artel3l.




Art. 123 - A.gratlficag&e adicional por tempo de servigo con

Ivmﬁaﬁe; e sers reajustada sempre que, por motivo de alteragao do
der aqu151t1vo da moeds, se reajusbarem og regpectivos proventos,

CAPTTULO V
Das Mrias

: Art. 124 - 0O funclenarlo terd dibeito ao gbzo de trinta ( 20)
diag. consscutivos de férias por ano, de acordo com a escale organiza-—
a pelo chefe da reparticio.

~§ 12 - Somente depois de decorrido o primeiro ano de exer:fi-
5010 em cargo publice na Prefeitura, adquirird o funcmongrlo direite =
el"laB.

§ 2¢ - N%o tera direito a fériass o funciondrio gque durante ¢
periodo de sua aquisicio perms xnecer em gozo de licenga para tratar de
nieresse particular,.

§ 32 - £ proibido levar 3 conta de fériss, qualquer falta ac
'erv1go. ' d
- Ar+, 125 - Em ceasos exceﬂclonﬁls, a critério da aduwinistre

uais po&era ser 1nfef1or a dez (10) dias.

lQS do municipio terio dlrelto a gozo de ﬁerlas no mesmo periodo ae
gim o desejamem e se isto nfio resultar em prejulze pera o servicve.
. . Art, 126 ~ £ proibide a acumulwgao de férias, salwvo por ab.iok
Jmtarmc9551d ide de servigo, e pele mAximo de dois (2) ancse.
s E@xu@rﬁfo un;co - 0 periodo de férias nfo gozadzg, POr Nec:s—
zﬂﬂde de gervigo, serd contado em dobro, para efeito de &posentad.ri
di ;mnlhllld vde e adicionaise.

- Art. 127 - Lo entrar de ferlas, o funcionfirio comunicard  ac
ehefe da reparticdo o seu endereco eventual.
Arte 128 - Por motivo de pxomggeo, acesso, tranfeiencia ou o

las,
. Art. 129 ~ Durante as férias o funcionfrio terd direito a tow
as a5 vantagens do seu ,Carg0,

oo Art, 130 - As férias de magistério corresponﬂwrao s foric o
Dmﬁﬂres atendidss as restricdes regulamenteres.

CAPITULO VI

Dag Iicencas

¢

Segaoo I
+. Disposicoes preliminares

ﬂrt. 131 - Conceder-se-4 a0 funcionfrio licencas

I - para tratamento de saude}

= por motivo de doenca em pessoa da famflias

-~ para prestar servigoz militar obrigitdrios;

~ para repouso I gestantes

V. — por motivo de -afastamento do conjugfs

Vi = para tratar de interesse particulsr;

I ~.licenga-prémio;

IT - para desempenho de mondato eletivo:

IX - por motivo de acidente ocorrido em servigo, agressio nie |
i) vncada, sofrida no servigo, ou por efeito deste ou de doenca pio -
i Slon‘ﬂ.- : ‘

’

@mruo as’ ¢er1as ser consedidas em @mEx dois periodos, nenhum dOw f

P&ragraéo unico ~ Os membfos de um= mesmﬂ familia de funciané

. =
“DQPO, o funcionfrio em gozo de fériss nSo serd obrigado ¢ interreapc

miars, aﬁser paga 20 funciondrio aposentado no valor percebldo na.s&?

2y



Pardgrafo #nico - Ao ocupente d@ cargo em comissfio nio se deffe
.nessa qualidade, licenga para tratar de interesse par alcu;l.ar.

o Arte 132 -~ A 1lcenga‘i“§ewoende de exame med::.oo, serd conged
pel?a@nazo indicade no l=ude ou atestado, pelo orga@ de vegsoal.
Paragrafo Unico — Findo o prazo, havera novo exaeme medlce e 0
testado concluird pela volta ao serv:a.co, pela prorrogacao da licenca
ou pela aposentadoria.

- krt, 133 - Terminada a licencga, o funolona.rio reassu.mira imedi;
amente o exercicio, reus@lvaé.o o disposto no pardgrafo nico do @
-tlgo seguinte.

: ,art. 134 — A licenga poderd ser prorrogada de offcio ou a pedi-

I lcv

Paragrafo Unico - A& pedida deverd ser apresentado pele menos /
cinco X ( 5 ) dias antes de findo o prazo da licenga; se indeferido ,
contar-se-4 como licenca o perfodo compreendido entre a data do 'befh
no ¢ & do- conhecimento oficial do despachoe

. Arte 135 - As licengas concedidas dentro de sessenta { 60 ) &i
asz?[ contados do términe da anterior, serao consideradas em prorroga -

- Pavdgrafo Unico {~ Para efeito deste artigo, somente seréo leva
dag en cons:a.deragao as licencas da mesma esnecw, com O Ies:ao ob;let..-—
Dy
Art. 136 - 0O fun01onar10 poderd permanecer em l:l.cenca, POY 1O -
1éstia, por prazo superior a dois ( 2 ) anos.

- Art. 137 - Decorrido o prazo do artige anterior, o funciondric,/
suwmetido a exame e aposentado se for commiderado definitivamente in
velido para o servigo pdblice municipal em geral, na forma Jdo artige-
'-118 e sen perdgrafo Hmimm primeiroc.

. Art, 138 - Todas as licehgas serao concedidas pelo Prmeito, Al
relagﬂo a0 pessoal do Poder Executivo, ou pelo Presidente da Camara /

ImmmpaW a0s servidores do Poder Legislativo,uun
or delegagad dew Dessoas credenéiadase -

i Arte 133 = S8 serd concedida licenca ao ocupmte do cargo em :0
J.ssao nso titular de cargo efetivo, nos casos dos itens I n IV e I,
do artizo 131

Arte- 140 -0 f‘unclonarlo em goZo de 1icenga comunicaré ao Che’e
a Tech"Gl(‘aO endereco onde poderd ser encontrado.

SEGEO II

Do Licenga para Tratamento de Satide

A.rt. 141 - A llcenga para tratamento de saude seratex~oficio"uu
pedldo de i‘u.nc:.onarlo ou de seu legitimo representante, guando acie
g nao puder fazé~10.,
- § 12 « Tum e outre caso, é indispensdvel o exame med.ico.
B funciondrio licenciado para tratamento de sallde nso
derd dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob
s na de ser cassada a licengae
o AT, 142 - 0 exame, para concess'éo de licenca para tritamentoc /
' oaude, sers Teito pels Junta Médica Lﬁmlclpal, salvo se fora do M1
efpio,
- Pardgrafo Unico - O a‘bestado ou laudo passado por médico ou Ju
T }Ledma T)Jtl(ﬁlﬂ.&l‘, &4 produ.alrah efeitos depois de homologado pel
Junte, 1dica E&lmlc:Lpa,l.
" Arte 143 - Serd pu.a:l.do disciplinarmente, com suspensto @e trin
30 ) dies, o funciondrio que recusar a submeter-se a exame nméci-
0, cessando o0 efeito da penalidade, logo que ge verifique o exane .
. Art. 144 - Considerado apto, em exame médico, o funciondrio ru—

-

2
2
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sum:tra, ‘g0b pena de se apurarem, com faltas justificadas, os dias
usencia,

Pardgrafo Iﬁmco ~ To curso da licenga, poders. o funciondrioc re

UeTer exame medlco, caso se julgues em condigoes ée reasgsumir o exel,

S ATt 145 A Jicencga a funclonarlo atacado de tuberculose =ti
ay allenagao pental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, peﬁflgo, fc
1560, ‘paralisia e cardiopatia grave e reumatiemo defox-ma:nte, gers
oncedida guando o exame meﬂ:l.co néo concluir pela concesstio da apusey,

adorla imediatae
 krbe 146 ~ Serd integral o vencimento ou remuneraci.o do funecig
nam.o licenciade ypars tratamento de saude, acidente de servigo, ataci
o de doenga profissional ou das moléstias indicadas no artigo ant. >r‘
T ou ouoras que lhe forem acrescidas en regulamentagao e.spec:fflcu-
Parderafo Unico - Salve 0s casos expressos neste artigo, a lie
enga p ara tratamento de saude, sera. concedida com o Venuluento 4 e
egal até seis ( 6 ) meses, éxdeédido esse prazo far-se-4 o descoxnto,’
e tergo ( 1/3 ) do vencimento.

SECE0 TII
Da Iicenca & Gestante

= Ar‘h. 147 = A funcioniria ges*tdnte serd concedida, : sediante ;-:-X;_;
mealco, 11cenga de trés (3) meses, com vencimento ou Te: mnerac:

= '.?araﬁrafo Unico - A prescrigao medlca, deiermlnifﬂ a data ~i 0.,
nicio da licenga a ser concedida } gestante.

. Art, 148 - Se a crianga nascer viva, premutursmentes antes de
oncedldn a 11 cenga, © inicio desta se con tard a partir-da dml:a de

/

vl ~ sEgRo IV
; Da. Licenga Para Servi('o Wilitar Obrigatdrie

. Art. 149 - Ao funciondrio que for convocado jpara o servigo nil,
ar, e outros encargos de seguranga nacionsl, sera consedida liceuge, 7
'w-vencmenuo ou remuﬂeraoao integral,
©§1¢ - A licenga serd consedida Y vista de documento oficisl //
u ,;comnrova 8 iNCOTrpOracio. ‘

. § 22 —~ Do vencimento ou Temuneracio de scontar-se-4 a import’n -
ia que ¢ funciondrio perceber na qualidade de 1neorpora,do, salvo &2
13'1:&:? pe?as vam.agens d_o servico militar .

. .§ 32 - Ao funcionirio desincorporado, conceder-ge~s prazo N
xcedente a trinta ( 30 ) dias, para gue reassuma O exercicio, set /
ez'da de venc:mento OU TeImumeracsos
v § 40 ~ A licenca de que trata este artigo, serd tamhém conc: 3 -
a a0 funoz,onarn.o gue houver Teite cuUrso para ser admitido como ofici
al, das Porcas Armadag, durante os egtagios prescritos pelos regal@c__”
tos mllt‘n:'es, aplicando-gse o disposto no § 22 deste artigo.

SECEO 7

Da Ticenca por Motivo de Doenga em Pessoz da Fam{lia

frt. 150 = © funciondrio podera obter 110enga por umotiveo de de-
: ga;_’em ascendente, descendente e colateral até segundo greu civil, ¢
mgﬁmmw conjuges do qual nfo este;}a legalmente separade, desce
que prove ser :r.ndlc*pensavel a sua ass:l_stenc:ta pessoal e asta nao PLE:
ser "oresbada simultaneamente com © e,{erolclo do cargoe .
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S I Prevar-se—a a doenga mediante inspecio realizads /
Iela junte médicsa munlclpal.
' § 2¢ - A cenga. de que trata este artigo serd concedida

cmnvenclmente durante “Hrés {3) prlmeiros neses e com = metade do /
vammmento pelo gue exceder até trés meses, o restante até vinte e
mmmro ( 24 .) meses sem vencimentos

SRgio VI
Da: Licenga por Motivo de Afastamento do Conauge

Art, 131 = A funciondria ou funclonﬂrle, cujo confu ge tiver/
‘sido mandado servir, independendemente de sollalt g@o, em outro pOLtO
do ferritorio mecional, ou no estrangeiro, térd direito a licengu sam
encimentoo

Parigrafo Unico - A llcenga serd coneedida, mediante nedluo ie
- vidamente instruido e v1gorara pelo tempo que durar a comigedo ou i.o-
“va fungzo do conjuge.

Secao VII

Da licenga parsas tratar de interesse padticular

Arts 152 -~ Depeis de dois (2) anos de efetivo exerclclo, o funé
ciondrio poderd obter licenga sem vencimento ou remuneracao para tia—
‘tar de interesse partieular.
S § 12 - & licencga 50" negada cuanﬁ@ 0 afastamenﬁo do funcion’ -
rio for incoveniente ao 1nteresse piblico.
: § 22 - 0 funciondrio aeverg aguardar em exercicio a concessic /
© da licenca, sob vena de demissao por abandono de cargo.
: § 32 - Serd de quatro (4) anos, comsecutivos ou nio, o prazo
‘ximo de licenga para o trato de interesse particular.

irt. 153, - E’o sera consedida licenca pars trater de interes. =
particular ao ¢QRGlOﬂdT10 nomeado, removido ou transferido, antes le
asgumir o exercicio.
: Art. 154 - A autorldqde, que deferir a licencga, poderd casad-la
e determiner que o llceneladou reassuma o exercicio, se o exigir o in
tmwase do servico piblico mmiecipal, no prazo de trinta (30) dlas,ar
pos a publicacao do ato.
el At 158 w Outra,llcenga para.tratar de interesse particular,:io
nesmo fun01onario, ficard a critério da aﬁmlnlstragao.

ﬁara@rafo Unico — O Punciondrio poders a qualquer teupo,reas:u-
-mlr o exer01cno, degistindo da licengae

SEGRO  VIII

Da Iicenga—prémio

: Art, 155 ~ Lo funciongrio que requerer gers concedidas licenge /
Iwemlo de trés ( 3 ) mesew, com todos os direitos e vantagens de seu
cargo, apds cada quinguenio de efetivo exerefcio no SeTVico.

: § 1e - Pama que o funciondriozy no exercicio do cargo em <0O-
migsdo gore llcongarpremlo com asg vanta gens desse cargo, deve ter ae
- le pelo menos dois ( 2 ) anos de exerc101o.

: § 22 - somente o tempo de servigo piblico prestado ao luri-
01pio de 4517;éu9{%@»{’ clo 2 serd contado para efeito de licenga-——
PI'@L"J.ID a

ﬁrb. 157 - Nao tera d1reito a_llcengawpremlo o funcivndrio .ue
o pericdo de sue aquisicao houvers:

o B - ~



¥ 22

diags = , :
gozado & licencas
para tratamento de: satide por prazo superior a seis (6) ne
 ses ou cento e oitenta (180) dias consecutivos ou nao;

por motivo de Ximmmgzm doenca em pessoa da famflia por m:is
~de quatro (4) meses ou ecento e vinte dias;
para tratar de interesse particular;
por motivo de afasbamento de conjuge gquando funcionirio ow
-militar, por mais de tres meses ( 3 ) ou novenm(s‘ao) ad g,
“ J&rt. 158 - Dm_"ante o tempo em que o funcionirie estiver a dig
nesn;ao de outro Sérgao ou entidade seaa qual for, mesmo sediada no E&s
mclpm de TAALLEIRS 92.09¢5Fe e, nB0 ser—1he-4 computade o tempo de
gervigo para efeito do artigo 156
: Arts 159 ~ O pedido de llcenga—premo serd. instruido com ce ti
.dao de’ tempo de servico, expedidds pelo bdrgao municipal competente.
:;I"tu 160 - A licenca-prémio serd despachada pelo Fref.luni. ie

d)-

pale
_ Faragrafo Unico - © tempo de licenga—pz-emie nao gozsdo sers /
contado em dobro, para efeito de aposentadoria, disponibilidade e .1i
cionais,
Arte 161 = A licenge—prémio, a pedido do funciondrio, paderi ,
ser gozada por inteiro ou parceladamente,
'Pa:t’agrafo Unico - A llcenca-prem.w, requerida _para gozo pulue-
lado n8o serd concedida parea period& inferier a um MESe
: Arte 162 ~ £ facultado a autoridade competente, terndo em viute
o interesse da administracso, devidamente fundamentadp, determinar
dentro de noventa (90) dias- seguintes, apuracgo do direiteu, a dat. dc
infeio do gozo de Ticengauprémio, bem como decidir se podareﬁ ser cuJune-
ceulda bor inteiro ou parcelaaamem‘.e.

Arte 163 = O funciondrio-deverd aguardar em exercicio a con:e;
s'=o da llcengawn?emo.

irte 164 - A concessao da 110enga—prem10 c‘tependera, de novo ate,
ouando 0 fllllClOIflaI‘J,Q nzo iniciar o seu gozo dentro de trinta (30) dius,
con_tados da publicacfe daguela que a deferiu, :

»

SECEO IX
Da Ticenga para o Desempenho de Mandato Eletivo

L irt, 165 - Serd considerado ern licenga com vencimento ou réium
neracao, exercida a opgio, o funciondrio pdblico: municipal cue foz
eleibo para o desempenhno de mandato eletivo,

§ 12 ~ A licenga prevista neste artigo, considvrar-se-{ a:.
tomcfuca com posse no mandato eletivo.
§ 29 - 0 funciondrio mun101nf%l, afastado ,jpos ternos de. te

artln-o 56 poderd reassumir o exercicie do cargo, apds o termino o. 1 of1]
mmeia do mzndato.

Art, 166 — 0 funciondrio ocupante do cargo em comisgs zo serf e-
'Xoneradc, a peéldo, deste cargo com posse no mandato eletﬁvo.

Parew afo inico — Se o ocupante do cesrgo em comls,_ao for -t --
én titular de um cargo #m de provimento efetiwo, ficard exonerddu d:
uele e licenciado desbe, na forma prevista no artlﬂo anterior.

Art, 167 - Q funclonar:z.o minicipal déverd licenciar-se ant«s
nues da elelgao, a gque concorrer, na forma dos dispositivos leg u.mf
ue regulamentaren a matéria,

Ty



~ " GAPITULO  VIT

Da. Assistencia ao PFunciongrio

- Art., 168 - O Tunieipio prestdra, dentro de suas poesibillid des

naneelras, asolstencla ao funciondrio e sua fomilia,

; Paraﬂr hiflo) unlco - O plano.de assistencia compreenderd:
I - avblatenola medlcaj*?ﬁrmaceutica e hogpitalar;

IT - pTOV1Qen01a, geguro e asslstenola 3ud1c12r1a,

- IIT - financiamento para aquisicio da cass ordpria;

IV - curso de formacao, aperfeigoamento, especializ:gio, re da -
tacao e integracaoc profissional de interesse da Admini.tras
¢éo Iunicipal;s

V - centro de anerfelgoamento moral e intelectual para o f nci)
nﬁrlo € sua fnmllla,

VI - centro de recreacso, ,repousoc e férias

. Art. 169 - A lei regutard as condicdes de organizagao e fuici e

_mmwnto dos SGTV1POB de assitencia referidas neste Capltulo.

: ; Parqerfo tnico - Todo funcionfrio municipal serd inscrito em /

xinbmjuaoao de previdencia 5001a1 mantida pelo Eunielplo.

: Arte 17D - Os Ffunciondrios poderio fundar associacOes pzre Tis

1beneflcentes, reCfeatlvos e de economia ou cooperativis ta.

: Parawr%fo Unico - % proibido, entratanto, a fundacfo de si.d

~tos de funciondrios.

[

CAPITULO VIII

lxt. Doy Direito de Petic3o e de Recorrer
: Arte 17t -~ £ assegurado ao funcionério o direito de requer.r [/
ou de apresentar e pedir consideragaes-

: - $028rafo~los req&erlmento ou.repreaenuagao serd, ﬁlclmldo 2 auto
ridade comnotemie para decidi-lo, atrdvés do superior hiersrquicuw io
requerente, _

§ oo ~ 0 pedido de reconsideracao serd difigido a auto i€ i-
de que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisfo, "o b0}
dendo ser renov:zdos
 Arte. 178 - Caberd recursor:

I - do deferimento do pedido de reconsideracao;

I] - das decisOes sobre os reourqog sucessivamente interios.oc,

; § 18 - 0 Trecurso: sers dirigido a autoridade icediztan solay/
superior & quem biver expedidofato ou proferido a decicio e sucsagi-
vamente emn escala ascendentes fg demsis antoridades

: 2 - 0 recurso deverd, sob pema de I’e;]el(;aO "ip Jdmi. .
conter novos argumentos.
§ 3¢ - O pedido de reconsideragao deversd ser decidido, dea-

~tro do prazo de trinta (30) diss.

& brte 178 - 0 pedido de fGCOndldefdgaO ggxgga & 0 Trseurso ol
jraoQLelto suspensivo, e o que for provido rebfoag;r@ nos seus ef :i
3 data do ato impugnado,

e brt. 174 - 0 direito de pleitear ne esfera adminictrativa il B
creverds:
4 I ~ em cinco (5) anos, quando aos atos dé gque deccrre demjdu?:,
cassacso de aposentadoria ou disponibilidade;

I - om cents o vinte (120) dias, nos demais casos,

I'JO
=




Art, 176 %70 prazo de prescricio contar-se-£ da data da publica
¢a0 do ato impugnado, quando este for de natureszs reservada, da daﬁa?
‘em que 0 interegsado dela tiver cioncia, E ,
Arte 176 - O pedido de reconsideragzo quande cabivel interronpe
‘8 prescricao uma Unica vez, _

: Pardgrafo Unico - A presericio interrompida TeCcoMecsTa a correr
pela metade do prazo da data do ato gue a interrompeu, ou do Wltiro 74
to ou termo do respectivo processo. '

CAPITULO IX
Do Vemcimento ou Remuneracao

Arte 178 ~ Vencimento é a retribui¢fo paga ao funciondrie pelo/
efetivo exercicio do cargo, correspondente a nivel ou padrSo Fixaco
~ legalmentea
Pardgrafp Unico - £ vedada a prestacio de servigo gratuito, wsal
vo participacaoc em drgao colegiado, gquando jd receber pory ser mewbro
de wne 7
Art. 178 - Remuneracfo & a retribuicio paga ao funciondrio pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao patrao fixado em lei s &
crescido das vantbagens pessoais de que seja titular.

Arte 13§ - O funciondrio que nfo estiver no exercicio do cearge
- somente poderda perceber vencimento ou remuneracio nos cascs previstos
en lei ou regulamentos. :
Arte.18D ~ O funcionfrio perderd: .
I - o vencimento ou remuneragfio do dia, se nio eompsrecer ac

servigo, salvo os casos previstos neste estatuto;
IT - un tergo (1/3) do vencimento ou remmeracdo didrie, cu:c..do
~comparecer ao servigo dentro da hora seguinte & mercads pera o inf.ic
dos trabalhos ou guando se retirar até uma hora antes de Tindo o pri
odo de trabalhd;
; IIT - um tergo (1/3) do vencimento ou remuneracio dursnte o of s
‘tamento por motivo de pris@o em flagrante, preventiva, proadncia  ou
condenagio por crime inafiancdvel e demincia, desde seu recebiment. 5
por crime funcional; terd direito & diferenca, se absolvido;

IV - dois tergos (2/3) do vencimento ou remunerscio durante o DE
riodo de afastamento em virttude de condenagao por sentenca defind vi-
va, e pena que nao determine demissSoe , ;

Art, 182 - O vencimento, a remuneracfo, o provento ou qualav.r,
. ventagem pecunidria atribufda ao funciondrio nSo sofrerso desconto . &
- alénm dos previstos expressamente em lei; nem serso objeto de aregt.
- sequestre ou penhora, salvo em se tratando de:
I - prestagzo de alimentos, deberminade judicialmente;
II - reposigao ou indenizafao devida & Fazends Iunicioale
Arto 182 - Ae reposicOed e indenizacdes 3 Fazends Péblica se -5
 descondadas em parcelas mensals nao excedentes ‘da décima (108) peurbe
- do- vencimento ou remumeracho,
z Pardgrafo Unico — Quando o servidor for exonerado, dispensad. ,
demitido, abandonar o cargo, a quantia por ele devida gserd inscrit . /'
como dfvida ativa para os efeitos legais.
Arte. 188 ~ Perderd o direito a remumeracio do cargo efetive o
funciondrios
_ . L - nomeado pera cargo em comissfo, ressalvado o direito de 7
- opgao e o de acumulagso legal;
II ~ quando no exercicio do mandato eletive remunerado, federal
estadual ou muniecipal, salvo o direito de optar,

¥
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-~ CAPITULO X
Das Vantagens Pecunifriss
SE¢GAO I

Dispogicoes Geraig

: Arte 18§ - A1ém do vencimento ou remuneragfo, podertio ser defe
ridas as seguintes ventagens aocs funciondrios: '

I - diarias;

IT - suxilio para diferenca de caixas
ITI - auxilio-maternidade; _

IV - suxidio-doenca e aux{ioe~funerdrio;

V - saldrio-famflia, abrangebdo saldrio-esposa;

VI «~ gratificacoes legais ou regulamentares;
VII — ajuda de custeo, em casos especiais, em missao especial de

interesse do Municipio.

SEGRO II

Das Didrias

]

Fl

- Arte 186 - Ao funciondrio muniecipal que; por determinacao du /
‘Prefeito, se deslocar temporsrismente de <. h(.. i no desen -
penho de suas atribuigdes, ou em missSo de estudo, desde gue relacios
~nados com a fungao que exerce, seré\concedida, além do transporte, a
didria a titulo de indenizacao das despesas de'alimentagag e pousadn/
- nas bases fixadas em regulamento. ‘

SsE¢koc IIT |
Do Aux{lio Para Diferenca  de Caixa

Art. 18% ~ A diferenga de caixa & o aux{lio concedido sos te —
‘soureiros e caixas no desempenho de sues LumgEEs stribuicdes, voguss
ou recebam em moedas correntes, podende ser consedido nos veriodos le
exercicios, auxiliem fixado em deg for cento (10%) do vencimento, a

~ titulo de compemsacSo da diferenca de caixa.
segko IV
Do auxilio Waternidade

= ’ w5y i . -
! Art. 189 - Seré consedido auxilio maternidade nos teros de Tag
o lislagao especial em vigor,

SECEC v
Do Auxilio Doenga e do Auxilio Puneral

Art, 188 - A despesa com tratamento de acidentedo em Servigo o-
correrd por conta dos cofres minicipais ou de instituicoes de Previ -
~dencia Social a que estiver vinculado, mediante acordo com o mmiecinie,
Art, 189 - £ famflia do funciomfrio falecido em exercicio, em

.
a

dlsponibilidade ou aposentedo, serd consedido auxflio funerel corres—
 pondente 2 um (1) mds de vencimento, remuneragfio ou Provenio.
i § 1e - Im caso de acumilagZo, 0 auxflio funeral serd i 50
- somente em razlo do cargo de maior vencimento do funciondrio falecido,
§ oo -0 gamento do referido auxflio serd efetuado pelc /

o i o, € Ay
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:Eeqdwro Munlcipai apos a apresentagao do atestado de ob1To e 0os wg
cumentos oomnrobatorlos das despesas, ¢bedecendo o processo sumar{s;l
3mo‘, concluido _ne prazo de quarenta e oito (48) horas, incorrendo =n
pena de susPensao ¢] resnonsavel pelo retardamento,

§ 3¢ =~ No caso de falecimento de dependente que conste 7
dos assentamentos do fancionéri@, sers, comcedido aux11io—funeral cor
respondente ao valor do salario—mlnlmo regional, correndo a despe
por conta de dotagao especifica. |
- § 4¢ — O vencimento e o provento nio sofrerzo descontor a
- 1ém dos prescritos em lei,

; Art, 190 - Quando houver pessoa da,famllla de funciondrio n./
local do fale01mento, o aux{lio—funeral serd pago a guem promover o)
enterro, medikawkr mediante prova das despesass

SEQRO VI

“d”

Do Selirio-Femilia

Arte 192 ~ O ualarlo—famllla ¢ o aurflio pecunidrio especi .1-
mente concedido pelo Municipio aos funciondrios ativos e inativos cg
mo contrlbulgao a0 custeio das despesas de manubencao de sua Fanflia,

Pardgrafo Unico - 0 valor do salarlo-famllla dev1d0 20 depei =
dente do & funcionirio munlclpal, ativo ou inativo,. sera reajustade /
sempre que a estes for concedldo aumento salarlalo

Art. 158, - COnéeder— se-a saldrio-familia:

. I~ bel% esposa que nao exercer atividade reminerada, nem to
nha renda propﬁla,
II - por filho menor de vinte e um (21) anos;
IIT ~ por filho 1nva11ﬁo"
IV - por filha solteira sem economia propnla,

V o~ por filho estudante que frequente Curso secundério ou 06
rior e que nao exerca atividade lucratlva, até a idade de vinte o ot
tro (24) anosgy

§*19 - Comnreenao—qe neste artigo os fllhO“ de qualguer [,
oonaloae, 08 entoaaos, 0s adotivos e o memor gue viver sob a gu Tl . e

1stento do fHACJOﬁ,’lo, desde gue devzudmeﬁue COINTOVALOD,

§ o8 -0 5wlar10—fam111a, tanto em relacgs 20 aos [ilhos quan
o em relagao 3 esposa, serd, percebido pele funciondrio gu ndo lic:ne
ciado para exercicio eletivo.

Art, 198 -~ Quonde o pai e a mae forem.fanclonarlo od inatives
e vxvejeu €M comum, O sal%rloufamllla serd coaeedlao apenas o wu dele.s.

1¢e - Be nfo viverem em comum, seré concedido a@o que tiver

08 dependentes gob sua guarda.,
§ o0 - Se ambos os tiverem, serd concedide a um e outro os
puls, de zecordo com a dlgulloulg%o dos depand ntes. :
§ 3¢ - Equiparem-se @o pal e a mie, o padrasto e a madraste

e 08 reuxasentan@es l@gdlm dos menomes e dos incapsges,

Art, 1Q§ - O funcionfrio e o inativo 840 obrigados a commnic I
a0 geu chefe imedisato, dentro de quinze (15) dias qualqguer alter: cf)
que se verlflque ne 51tua0ﬂo dos devendentes, da qual decorre sur

820 ou dedugio no saldrio-fonflia,

Parder:fo dnico - & inobservineia desta disposicao determin . £
regponsabididade do iunnlondllo ou do lﬁablvo,

Arte 196 - O S&lBJiO—f‘mllla serd pago juntamente coi 08 Vor. ie
mentos, remunersco, saldrio ou nrovenﬁou, pelon'uiwaos Pag dOLuu ir.-
dependentes de ouol:cacao do ato de concesshio,

i O E-
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Arte 196 - 0 saldrio-fomilis serd pago indevendentemente &= P
frequdneia, produgio do funciondrio e nio poderd sofrer qualque: 422
conto nem ser objeto de transagﬁo e consignacho em folha de Dal 116,156 5
nem sobre ele serd baseade qualquer contribuicaos

rpt. 10% — £ vedado o pagamento do salfrio—familia por depen -
dente em relacac ao qual j4 esteja sendo percebido o benefiwio ‘e cu
tra entidade piblica Ffederal, estadusl on municipale. -

Ert. 199 = Sers swspenso o pagamnento do saldrio—Tumilia co I
cionirio que descurar da subgikstencia e educacno de seup filho: ity

§ 16 . o= fediante autorizacho judiciel, & pessod que © G ea

mantendo osg dependentes 4o funciondrio poderd receber O sal f1i o=t
gl orar a situagho prevista neste estatbutos

) - O pagamento voltard e ser efetundo 20 Puncion’riv |

20 logo seja provado o dasaparecimnento dos motivos deberminan’es ia

N
e}

SSDENsRO .
. G ~ = F i i gk
irt. 199 - Para se bablngar a concessao ao galaprio-funlila <

e - 7. . . =5 ~ s
Funciondrio ou o inativo apresentaré'uua declaracao de depende UE2,
indicando o cargo ou fungao gue exercer ou no qual esbiver s ne Al

do ou em disponibilidade e mencionando em relagho e @eda deven’entes
n) nome completo, data e loecal do noscimento e o estudo givil,

-~

comprovado por certidfo e registro civilj

b) grau de parentesco;

¢) no casgo de seltratar de maior de vinte e um (71) anos, s bt
total ou permanentemente incapnz para o trebalho, hipotese en U 1
formara a causa e & espécie da invelidez: c@ s

a) se o dependente vive sob & guarda 40 S

‘g) se exerce atividade lucrativa ou possul rend proprli
& £) me & estudante e de qual ciclo.

srt. 200 - A declaragac do funciondrio em atividade serd s
tade so seu chefe imedinto que & ezaﬁiﬂﬂﬁé, e apés o wew visbu, 20
mirhersd 2o Srgio competente para O processanento e atendinenty &2
CONCEes8Aa0.

Pardgrafo Unico - A declarsgeo de apogentado e Ze fumei .’ cio
em disnonibilidade, serd opresentads diretimente 20 &rghio cou pelznt
para & CONCessao.

Arbe 204 - O s Ario-familia serd concedido A vista das decl ®
raq%es apresentadas, mediante simnles desprcho que‘scré cormmiie: €07/
£l

—

o

o Srgfo competente inctumbido da ccnfecgﬁo de Tolho de pog il

§ 1¢ — Sord concedido so declurante &llvo ou inative jma-

zno de cento e vinte (120) dise, para O esclarecimento de qualgu.y /
A i ~ 15 ’ ” P )

dquvida Gz declaragao, 0 gque FINRA poders ser felta por melo -= PO -

vas admissiveis em direito

§ 0o ~ %o sendo apresentzdo no prazo o eaclarecinsabo e
F
s

que trata o pardgrafo anterior, a sutorid de concedenbe debe il
o imedista suepensfo do pagsmento do salfriofanilia, até que 2],
watiafeita n exigfncias

Art. 708 - Verificada, & qualquer teupo, & inewatidfo lue 1
claracoes prestadns, serd SUSPINSa 8 condescio do sslario-f nll
determinadn @ reposigio do indevidsmente recebido, cue serd pfeturd
ne forma do artigo 108 deste Estatutbo.

spt. 208 — 0 solfrio-famd{lia serd devido a cadn depend sl e,
vartir do més em que btiver ocorrido o fato ou ato quo lhe 4.z <id e
deixnndo—se ger devido igusalmente, om relacho & cwda.depeﬁd:ﬂzvg ZU;

~ . s -
nés sesuinte ao do ato ou do fato de determinar & sud suspen St .




LAY

Arts 204 - Anualmente, o funciomdrie ativo ou inativo deverd /
azer prova. de que ainda subsistem os motivos da cencessao do salsd =~
rrio--fam:.l:n.a, através de atestado de vida e de residéncia, sob  pena
“de suspensao do pagamento das guotas, '

: Pardgerafo Unico - Consideram-se solidariamente responsdveis pi
rastodos os efeltos, os que houverem firmado atestado ou declara ac7
falsa, para o efe1te de instrugac do pedide do saldrio-fumflia,

SEGEO VII

Das Gratificacdes

Arte 206 ~ Conceder-se~4 gratificacfo
I - pela prestagdo de servigo extraordindrio;
IT - pela execucgao ou colaboragao em ‘trabalhos téenicos ou ¢lept
;tlflcos, fora das atrlbulgoes normals do cargo;
& ITIT - vela execugao de trabalhos de:naturezd eup601al com rivco,f
d& Vvida e "saudé,: nio podendo exceder de vinte por centO\(?Ow),
IV -~ pelas pertlclpﬂgao enm orgaos de &ollberagao coletivas
: ¥V - pelo exexolclo de encargo de suxiliar ou membro de ban 5 o
'_comlssae de concurso ou curso de treinsmento Tuncional;
49T - adicional por  tempo de servicos
; VII - por fungdes, cenlswoes ou representacoes estsbelecidas e
 regulamentacac ou lei prdpris; ‘
: VIII - pelo regime de tempo integral; )
IX - pele representagao de gabinete, nfo podendo exceder a »in-
~te por cento (20%) do vencimento;

X -~ pelo aumento da produtividsde da arrecadagso, que sec? o
Jjeto de lei especial,

Parigrafo Unico ~ 0 élSﬂosto no item V, deste artizo, aplicar-
se-g, quando o servico Ffor executado fora do periode normal ou exica-
ordindrio de trabalho a que estiver sujeitom o funciondrio no desém-
‘penho do seu carg )

Arte 203' A grablflcagao pela prestacgao de servige extraorlim
'fnﬂrlo, que nao exceders cinguenta por cento ( 50%) do = vencimento ,
jsera golicitada ao chefe do poder comnetente por eXPOSlQOO do titu -
- lar da pasta onde estiver 1otade o funcionfrio convocados
§1e - A,gratlflcﬂgao sera paga por hora de traballio prorrua~
1 do ou ante01pado, na mesma,razao percebida pelo funclonarlo em cala,’
hora de periodo normal, e por tarefa especlal, nio podendo exceder
um tergo (1/3) do vencimento ou remuneracZo mensal do Pusiciondric, /
salve nas repartigOes de naturesa industrial.

§ 20 2 En se tratando de servico extraordindrio noturnd, au.in
entendido e préstade no perfocdo compreendido entre dezoitlo(18) ¢
~sels ( 6 ) horas, o valor da hora serd acrescido de vinte e cincu£TR}

por cento ( 25% ) -
§ 32 - & gratzflcwgao a0 funclonarlo, a dlSpOSlQaO do Gabinete
do Prefeito, serd por este determinada.
Arte 20% = Wao poderd receber gratifics gao por servigo extl 01
dindrios
I - odupante de cargo de diregso ou chefia, em comissao ou 1303
IT - o fun01onar10 que, por qualquer motivo, nio se encontre no
exercicio do cargo.
rt. 208 ~ A gratlflc ¢80 pela execucao ou colaborscao em tia-
balhos tecnlcos ou cientificos de utlllaade P_Ara o servlgo pdblico,
mgicipal, serd arbitrada pelo Prefeito apds a conclusao dog trab. -
lhos, ou previamente, quando for @ caso,
Art, 2&9‘ £ fundamental pera a caracterizagao de trabalho té-
cndco ou clentlflco, que ele se execute nao como decorrenula das g



tribuigoes normais da clagse de funciondrio,

. Arte 210 - & gratificaglo prevista nos ftens IV e V do artigo
05: seré‘fixada velo Chefe do Poder competente em cada caso ou e
ermo de regulamentagdo a ser baixado,
., Art. 21} - O adicional por tempo de servigo conferide 20 fune
ionfrio & razdo de cinco por cento ( 5% ) por quinguénio de service
piblico, serd sempre proporcional aos vencimenios ou remuneracao s
wal serd elevada de igual percentagem a cada verfodo adicional Ce
cinco ( 5 ) anos até o limite de trinta e cinco ( 35 ) por cento
acompanhar~lheg~4 as oscilacoess |

$ 12 - 4 concessfio de quinquénio serd Teita pelo drefo de pe_
soal independentemente de Tequerimento do interessado.

§ 29 - & gratificacio & devida a partir do dia imediato Acue-
le em que o funciondrio contar o tempo de servigo exigido e serd ce
culado sobre o vencimento do Cargie

§ 32 -~ 0 funciondrio que exercer,cumilativemente, mais de ..
_cargo terd direito & gratificacho - em relag2o a cada cargo ou funci.,
‘mas os perfodos anteriores 3 acumulagdo, quendo computado pira efei-
“to de uma concess8o, n¥o serso considerados para nova concessao e
outro cargo,

§ 42 — A gratificacio a que se refere este artigo incorpora -
8¢ a0 venéimento pars os efeitog de licenga e aposentadoria.
8§ 5° — W&o poderd receber a gratificagso a que se refere ests
artigo, o funciondrio que ji perceba qualguer vantagem por tempo d«
servigo, salvo 0pgao por uma delasg,
‘ Arte 218 ~ Gratificaciio de funcdo & a que corresponda a enca
gos de chefia e o0s que o resulamento determinare
B Arte 213~ Nao perderd a gratificacio de funcao o funciondri.
que se ausentar por motivo dos casos previstos nos ftens I; XL,  3I%,
IV, v, B8E X, XT e XIT do art, 109,
: Arte 214 — Wo interdsse as administracao mediante co.pensgca:
pecunifria adequada, o Prefeito e o Presidente da Camera Municipal f
 poderfo colocar funciondrios no regime de tempo integral ou no resi-
‘me de dedicaggo profissional exclusiva, ,
: Art. 21§ ~ Gratificagfo de tempo intepgral serd econcedida ao.

F

funcionfrios que, pela natureza do servico e observedas as Prreocrices s

3%
o
B

R
. e especificacaes da clagsificacao de ¢argo, tenmham expediente norma’
* Qe oito horas de trabslho didrio. :

' drt., 218 - A gfatificacfo por tempo integral serd pusa aos [f

ocupzntes de cargos colocados sob este regime, nos termos du lei @
“serd calculada sob forma de acréscimo propopeional ao nivel de venc
‘mento do cargo, no limite miximo de cem por cento (100%), n forma
em que for fixuda em Decreto gque aplicar o regime, :
. Parggrafo dnico - 4 percepgio da gratificagfo por teino inte-
grel, exclui a gratificacfio por condi¢bes especiais de trab 1o e &
gratificagdo por servicos extraordindrios, incorporando-se, porém, /
208 vencimentos para g efeito de cdlculo de proventos.

SECZo vVITI
Da Ajuda de Custo

: Art. 21% - Serd concedida e page adiantadamente ajuda de custe
a0 funciondrio que, em objeto de servigo, se deslocar da sede do lie
ni Cipi Og
- § 102 - & ajuda de custo destina-se 2 compensacho das despesas,/
de nova instalagao inclufdas as de viagems
§ 22 -~ Ajuda de cusho podersd deferir-se szo Tunciondrio gque

Pl

S



A

afastar do Municipio em missSo de estudo, ,

o . 8§38 & Consideradas ag ctndicles de cads caso, o Prefeite ou b
Presidente da Camara Iinicipal arbitrard © valor da ajuda de custo,rne
nao poderd exceder a importéncia'correspon&ente a trés (3) meses de

vencimentos., .
Art, 219 -~ Restituirsd a ajuda de custo 0 funcionfrio ques:
I = nfo se transporter para o looal da misgso;
II - antes de terminada a migsio, Tegressar, pedir exonera fo oy
abandonar o SeIVicoe.
§ 12 - &4 restituicio de exclusivag responsabilidade pessoal e B
ders ser feita varceladamente,
§ 22 ~ go O Tegresso do funciondrio Tor determinaldo por aulbo.rie
dade competente; ou doengg comprovada na pesgon do funciondrio ou Xl
Juge; ascendente oy descendente, nfo haverd obrigacio de restitul r.

TITUI0 v
Do Rggime Disciplinar
CAPITULO T

Dos Deveres dos Funciondrios

Art. 28§ - S50 deveres do Tunciondrios
(vt I = Comparecer & reparticdo nas horas de trabalho ordinario ¢/
nag horas de trabalho extraordinério, quando devidamente convocado, ez
cetuando os servicos que nio lhe competirems
W IT =~ Cumprir as ordensg Superioresg, representando quando forem 2E
nifegbamente m ilegais; . '
| IIT - Desempenhar com zelo e presteza og trabalhos de que forar, /
igcumbidos; .
0 IV = Tratar com urbanidade og Companheiros de trab lho € & pap
tes, atendendo-as sem preferénciag Pessoais; :
. <1 V = Providenciar “para que esteja sempre em ordem, Nno asgeunts -
mento individual, sua declaragio de famflig:
VW VI~ Menter espfrito de solidariedade e de colaboragdo com os /
companheiros de trabalhos; : - R
W VIT - Apresentar-se convenientemente trajado em servige ou com i1-
niforme que for determinado em cads casof ; L,
VITI ~ Guardar sigilo sobre og assuntos da Teparticao e sobre 03
despachos, decisSes e providéncias;
WIX - Representar © seu ghefe imediato sobre todag ax irregul ard e
dades de que tiver conhecimento, ocorridas na reparticio am que servir,
ou as autoridades superiores, quando este nao tomar em consgideragio ,’
Sua Tepresentacso® ;
1, & = Residir no distrito onde €Xerce o cargo ou enm docalidads i
zinha mediante autorizagao, se nao homver inconveniente Pira o ser?igz;
WXL = Zelar pels cconomia do material do Manicdpio e pelas COIIe -
vacio do’ que for confiado 3 Sua guarda e utilizagSo; , ‘
_ LIT ~ Atender prontamente, com preferencis, sobre qual quer ouigo /
gervico? -
a) - As requisicoes paBa s defess da Fazenda Pdblica;

b)) -3 expedigio das certidges rFéqueridas para a defess de 4i -
reltos, informando com exatidie as préppias partes o andamento . dos
Processos de gen interesse, desde que nao tenhspm cardter sigiloso,

XITT - Apresentar,relatérios ou resumo dag atividades, nas hipdte~
Se8 e Mrazos previstos em lei, regulamento oy regimento; «

XIV - Sugerir providénciag tendentes 3 melhoria € a0 aperfeicous -
-mento do senvigo; «

i)




-

' AV ~ Tealdade 3s instituicSes constitucional e administrativa,

o . o
XVI - Fazer pronta eomunieacso a seu chefe do motivo do sen nie
 comparecimento ao Servico,

CAPTTURO TT
Das Proibicoes

Arte 22D - Ao funciondrio & proibidos: ‘
'L I - Referir-se, de modo depreciativo, pela imprensa, em iofey
magao,jparecer ou despacho as -autoridades atos dax adwini stragao o o~
It dlica, podendo porém, em "trabalho gssinado, aprecid-lo do ponio de
Vista doutrindrio ou de organizecao do servigo com fito de colabora -
| ¢20 e cooperachos
“ IT = Retirar, sem prévis autorizag§0 da auwtoridade compe hentc,
qualquer doctmento ou objeto da reparticio;
Z, ITT = Atender as Pessoas egtranhas ao servigo, no loezl e Lora/
de trabalho, para tratar de assuntos particulares;
“ IV - Promover manifestacgao de apreco ou desaprego e fazer eir
cular ou escrever lista de donativos no recinto da. reparlicao;
V = Valer-se do cargo para lograr proveito peessoel ou de tar-
ceiros' em juizo da dignidade da funco; ;
Y VI - Coagir ou aliciar subordinados com objetivo de nature a i
partiddria;
. VIT = Praticar usurs em qualguer de suas Tormas;
¢ VIIT - Pleitear, como brocurador ou intermedidrio, junto A T
paetigoes piblicas mmicipeis, salvo quando se tratar de percepcie d.
vencimento ou vantagens de parente até segundo graug
' (¢ IX - Incitar greves ou a eles aderir, ou praticar atos de »ab.
tagem contra o regime ou servigo pUblico;
w X - Receber Propinasg, comissSes, presentes e vantasens de Y.
ualquer espécie, em razfio de suas atribui¢les; ‘
11t XTI - Empregar material da.repartigao en servico particular;
11 XIT = Exercer atribuigoes diversas das de seu cargo ou funcl, /
reassalvados osg cagos previgtos em lei ou Tegulamentos
| &ITT ~ Modifiear ony substituir sem a devids autorizacio qualcuer
documento ou pega de processo do drgho monicipal com o fim de orice Fa
ou destruir direito ou obrigagao ou alterar as verdades dos fatos;
1 XIV - Entreter-se durante horas de trabalho em palectras, ledty
rag ou outras atividades estranhag ao servicos
vitt XV = Revelar Ffatos de naturezs, eigilosa, salvo como depoent. /
em processo Judicial, administrativo ou policial;
( VI - Utilizmer vefoulo do mmiefpio ou permitir que dele se i
lize para fim alheio ao servigo miblico municipal;
{ XVITI - Ofender bor palavras ou gestos grosseiros, a gaalquer Jes
808 com gquem tratar em relacio ao cargo ou funcio;
XYITL ~ Ofender, por balavras ou gestos grosselros a gqualgquer « B8
sea em funcao de seu cargo; _
1 ZIX - Recusar £€ a documentos piblicos, revestidos du formali is
des legais; -
|1/ XX = Participar da geréncis oy administracio de emprdsa indi .
trial ou comercisl, salvo quando se tratar de geréncia de cooperac:/
¢ entidades similares dog funciondrios piblicos,

,



ot o oRpTUTO . TTT
Das Incompatibilidades e das Acumulages

Arts 22¢ - B imcompativel o exercicio de cargo ou fungao v -
blica municipal:

I = Com o exercicio acumilativo de outro- eargo, funcao ou o
rego municipal, estadual ou federal, bem como em antarquiss ou socled:
des de economia mista, salve os Casos previstos na Constituicdo do B
sil;

? IR £

i

11T ~ Com 2 participagio da gersncia ou administracio de em ré-
sas bancérias, industriais e comerciais, que mantenham relacoes COweC; L
| 21s ou administrativas com o minicipio, sejam por este subvenciomad. s /
ou diretamente relacionadas com a finalidade da reparticac ou servi.o /
em que o funciondrio estiver lotado; _
! IITI - Conm o eXercicio de representagao do Estado estrangeiro;
IV - Com 0 exercicio ¥ de cargo ou funcao Subobdinsda a varen-
“te até o segundo grauv, salvo gquendo se tratar de cargo ou fungfo de i
‘diata confianca e livre escolha, nao podendo exceder de dois o mimero 7
de suxiliares-nessas condicOes.

Arte 228 - Verificada em vprocesso aduinistrativo = acumula:s.

proibida e provada a boa £é, o funciondrio optara bor um dos cargos, s«
nao o fizer dentro de quinze (15 ) diae serd exonerado de qualquer d.
les, a critério da administracaoc.
Parigrafo Unico - Provada s m £é, perderd todos og CATEO. .

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 228 - Pelo exercicio irregular de suag atribuicoes, o furn
ciondrio responderd civil, penal e administrativemente,
_ Art,. 229 ~ A responsabilidade civil decorre do. procediment. /
~dolodo ou culposo, que importe em prejuizo para a Fazenda Péblica Iuini-
- cipal ou para tercegiros,

| § 19 -~ 0 funciondrio serd obrigade a repor, de ums vez, o irm
portancie do prejuizo causado & Fazenda Piblica Iunicipal, e virtuds /
de alecance, desfalque, remissac ou emiss&o em efetuar recolhimento ou
entrada nog prazos legais,
_ $ 22 - Nos demais Gasos, a indenizagido dos prejuizos causados
| & Pagenda Piblica Municipal poderd ser liquidado nediante desconto ern /
Tolha, munca excedente a ddcima ( 10a.) parte de vencimento ou remunsig
¢80, na falta de outros ¥ hens que respondam & indenizacfo.

§ 32 -~ Tratando-se de danos causados s terceiros, responderd/
© funciondrio perante a Fazends, Pdblica Mnicipal, em agdo regressiv: ;
broposta depoig de transitads em julgado a decisfo de Al tims, instancja;
que houver condenado a Pazenda Piblica Municipal a indenizar o terceico

rrejudicado,
: Arte 226~ 4 responsabilidade penal abrange os crimes e con
travencoes inputados ao funciondrio nessa, qualidades B
P arte 226 - 0 funcionfrio & administrativemente res; ohsivel /
PO seus atos e emisstes praticados no desempenho do cargo ou fung&o,gg
rante as autoridades gue lhe forem hierarquicamente superiores,

| Pardgrafo Unico — A rTesponsabilidade »¥x administfetiva 1,700
exime o Punciondrio ds responsabilidade x civil ou benal que couber,n.m
do pagamento da indenizacao a que Ticar obrigado.
: Art, 2298 - 0O funcionério no exercfcio de suas atrilufcdes /
n20 estd sujeito a 2¢a0 penal, civil e administrativa, por orinifo er:—
tida em pareceres, relatdrios ou quaisquer outros escritos de naturesz../




administrativa ou Judicial, ou a fine, que para esse fim, sdo equi paxrz-
dos a alegagoes produzidas em juizo,

CAPTTUIO Vv
Das Penalidades
SECY0 T
Daé Penas e Seus Efeitos

Art. 228 - 830 penas disciplinares:
2 I ~ Adverténeia:
ZIT - Repreensdo:
T Multas;
. BT Suspensao;
2V = Destituicio de Funcaos
VI ~ Demissfo ; :
VII - Cassacho da Aposentadoria e da Disponibilidade,
8§10 w ag benas. previstes nos {tens IT e VIT serao registradas
no assentemento individual do Tunciondrio,
: § 22 - A5 anistias ndo implicam o cancelamento do registro de
qualquer penalidade, que servird para apreciacap da conduts do funeiong
_ Tio, mas nele se averbard que em virtude de anistia, a pena deixzou de
1 produzir os efeitos legais, :
: Art. 288 - As penas disciplinares sterfo somente os g efeitos/
4 declarados em lei, ,
- ; Pardgrafo Unico - Os efeitos das penas estabelecidss nesbe m
tatuto sfo as seguintes: :

. I =~ a pens de milta-implics g perda, para og efeitos de anti -
guidade, de bantos dias guantos aqueles que Correspondam os vencimer ios
perdidos:

II - 2 pena de suspensio implicsa:

+ 3 ~ £
a) - ng perda dos Vencimentos ou remmeragao durante o periuade
da-suspensao;

b) - na perda pars os efeitos da antiguidade, de tantos dias J

quantos tenham durado s suspensso;
c) - na impossibilidade ds, promogao no semestre abrangido nela
SUSDensao0; : :

g) = na perds da licenca~-prémio na forma prevista neste Estaﬁg
= 5
to -

LYY

e) = na impossibilidade da Dromogao

) - na perds do direito a licenca pars Iratar de assunto pep-
ticular no perfodo de um ano, a contar da expedicio da suspensao supecd
or a trinta ( 30 ) diag,

TI -e pena da demissio simples importas

8)-= na exclusid do Tunciondrio dos quadros do servigo publico
minicipals

b) = na impossibilidade gde reingresso do demitido mo servigo /

s da aplicacao ¢a

‘benas LIV - g pena de demigsao qualificada com g nota "a hem do servi~
1 co pﬁbl;éo" importa na exelnsio do funcionfrio e impossibilid: e defin}
g tiva deZreingresso nog quadros dos servicos miblicos mmnieipais; '
| . V-a cassaggo' da aposentadoria e da digponibilidadae importey /
5 dgallgamento do funeiondrio aposentado ou en disponibilidade o servico
[+ publico mgn%cipal sem direito a qualquer provento,
! At 23p - o Taneiondrio que dentro de cinco ( 05 ) znos cont ,

dos da data da Primeirg condenagao, Ffor trag ( 03 ) vezes conganadn




: . +
bena de multa; em duas vizes de suspensao por periodos que, somados, ex
cedsm de cento e vinte (120) dias, passari a ocupar o Wlbimo luger na 7
escala de antiguidade para efeito da promocgio,

Arte 23p - W30 pode sger aplicada a cadg funcionﬁrio, nela pwiie
e infracac, mais de ums pena diseciplinar,

Pardgrafo Unico - 4 infragdo meis grave sboorve as mais leves,

3
Vo

ot e "
quAG I£L§ ALLictedC pas Pewpg

Art, 238 - W= aplicagao das penng diseiplinares serco CCiizilzm
radas a natureza e a gravidade da infracao e os danos que delas provia-
Tem pare o servico miblico minicipal,

Arts 238 - 4 pena de adverténcia sers aplicada verbalments .
casos de natureza leve de Servico e semnre no intuito de snerfeicoam.iiem
o profissional do funciondrio,

' Arts 238 ~ 4 pena de repreensao serd aplicada por eseritc ncs
8eguintes casos:

I - reincidénecis das’ infracoes sujeitas a rena de adverite.ci:

133
= i . . - -

IT - de desobediencia e falta dos cliprimentos doe deveres bira
vistos negte Estatuto e en dispositivos regulaﬁenﬁares, devendo ge: €1

signada nos assentamentos do repreendido,
L Arte 2367~ 4 pena de SUSpensao, que nfo exceders de noventa 7
(90 ) dias serd aplicadas _

T - até trinta ( 30 ) dias, ao Ffunciondrio que sel Justa cau::,
deixar de submeter—se a. exane médico, determinado por auteridade com: ¢
tentes :

IT - nos cazos de Talty grave ou reincidéneis ou ge infracs,
4§ 4ue Toi aplicada a pena de repreensso,
4% . Parégrafo-ﬁnico = (uando houver conveniénecig para o servicu, i
4 Dena de susvensSo poderd ser convertids en milta até cinquents DOT ¢ene
4 to ( 50% ) por dia de vencimento Ou - remuneraggo, obrigamdo, nessge ¢80,
o funciondrio permanecer em servico,
: ,AT%e 238 - A pena de demissio Eeré’aplicada nos casos des
4 { I ~ crime contra a administracgo publicas
3IT - abandono de cargo ou falta dg assiduidades
~ III = incontinéncia pdblice o conduta escandalosa habitual;
IV ~ ingubordinacio grave em servico;
4V — ofensa Tisica en 8eIVigo contra funciondrio ou particular,
salvo em legitima defesag '
- VI - aplicacdo irregular dos dinheiros piblicos;
- VII = lesao aos cofres publicos e dilapidagso do patrimdnio ol
blico mnicipal :
VIIT ~ corrupgio passiva nos termos da lei Denal;
o IX transgressio de qualquer dos {tens do artigo 22‘,‘deste'@*
tatutos
L ~’acumul§gﬁo 1legal, apurada pelo 6rg§o_cgmpetente & de acop
do com o Paragrato Unico do artigo 229,
' S 1k . Considera—ge abandono de Cargo a auséncia do servico
sem justa causa, por maig de trinta {( 30 ) @ias Uteis consecutivog,

. b Consldera~se Faltn de acsiduidade, , pera os Fins decte
artigo, a falta ao 8ervieo, durante o perfodo de doze ( 12 ) neses, por
sesgenta ( 60 ) diag interpeladamente, sem Justa causa,

, ¢ ~ Publicar~ge—d edital no Didrio Oficial do Estado do ot
Ta; notificando o funciondrio g comparecer a0 servigo dentro de quinze
(15 ) dias, se estiver no Estado, e de trints (30 ) dine, quands o
char fora dele, Semw cuja formalidade nSo serd aplicada a pena de demi:
B8R0

&A‘vr—-—'m-mw‘m‘*ﬁ:“"*“:L'ih‘ﬁ;\-ie‘:»ﬂki:/ui.‘u::urmﬁ;-m';i -__ A

H
5
.
o]
Cu
0]

)

~J

%

“y
E



e

i

3
4

A R

o

Lagd

P f 5
Y R 3

- § 42 - 0 egitar 8 que se refere o pardgrafo anterior serd msi-

dado publicar pelo chefe dg reparticio oy Servigo a que pertence o Tian

clondrio ou presidente da comissdo do inquérito,. -

Art, 23$ - 0 ato de demigsio menciondrd sempre a causa da Deyy
lidade e sen fundamento legal,

. Parderare Unico o Textaxdexdeminnia Atenty a da infracio,
demissao poders ser aplicada com nota " g pep do servico pfblico ",

Art.'238 - Seré cassada g aposentadoria e g disponibilidac., e
ficar provado que o inativo: :

I — vraticou falts grave no exercicio do cargo;

II - aceitou #legalmente cargo ou fungdo piblica;
IIT ~ aceiton Tepresentacao de Estado estrangeiro, sem vrdvi. 8l
torizacan do Fregidente dg Repiblica;
IV - praticou usura em qualquer de esusg formas;

V - se condenado por crime cuja pena importarid em demisczae go
esyivesse na atividade,

Pardgrafo Unico - Serd igualmente Gassada a disponibilidade dc
funciondrio que nao agssumir no praszo legal, o exercfcio do CErgo  em  me
Tor aproveitado, ‘ :
| Arte 28 - Para efeito gg graduagao das penas disciplinerer, se
T80 Senpre tomadas em conta as circunstanciss em que a_infragﬁo tiver Sk
do cometida e g Tesponsabilidades do targo ocupado pelo infrator,

- S80 circunstineiss atemiantes da infracio disciplinar

“»

0 bom desempenho anterior dosg deveres profissionais;
a confissao expontanes da infracaos
\ IIT - a prestacio de Servicos cohsiderados relevantes por lei;
~ & provocacfio injusta de superior hierdrquico,
§ 22 < 835, circunstincias agravantes da infracao diecipliner, /
8l eapecisls

T - a combinacfo com outros indiv{duos para a praticas da faling
IT - o fato.de ser cometida durante o cumprimente da jena dig:j
Plinar; .
" XL g acumlacio de infracdes;
IV ~ a reincidéneia,
4

§ 30 - 4 acumilacéo dd-se guando g infragao & cometida antes y
de passado um 2n0s ou melhor, na mesms oecasiao, ou HER quando wma & ¢ e
tida antes de tep sido punids a anterior, '

§ 40 = 4 reincidéncia dd-ge quando a infragio & cometids antess

de passado um ano sobre o dis em que tiver Tfindado o cumprimento da nens

imposta em consequdneis g infragfio amterior,
Ar%e 240 - Prescreverso :
I-—em dois ( 2 ¥ anes a8 falta sujeita ds penag de re;reensfo,
iulta ou stispensdo; ' "
IT - enm cinco ( 5 ) ancs & falta sujeitas
a)~ & pena de demissio por destituicio de funggoy
b)= a cagsacao de aposentadoria e disponibilidade,
S - - A falta tambenm Prevista na lei penal como erime Presgere
verd juntamente com egte, &
' § 28 - curso da Prescrigao comega na data do evento passivo
disciplinermente o go interrompe pela aberturs o inquérito administrati
VO0eg '



SECEC . IIX

Da Gompetencia 31501n11nar

: &rt. 24 - & aplicagfo das penas de adverléncia e revreensio
da competéncia de todas as autoridades administrativas em relngao a seus
subordinados,
Arte 248 - Além do disposto no artigo anterior sao Cﬂmueuentv”
para aplicagio das penas disciplinares:

I~0 Erexelto Munlclpal ou Presidente da Y8mara Rbnicxpal n.o3
; casos de demiss $80, cassacao de aposentadoria e de disponibililade; mmlti
e suspensao por mais de trlnta,(30) diasg;

IT - Cs ﬁ‘uecretarlos, os Dlretores, nosg demals casos,

§ 12 - 0s supevlores hierdrquicos s80- sempre competentes par:
plicar wvenas da campetenc1a de sgeus 1nfexlorea¢
: § 28 — Wenhum superior poders delegar a subordinado a sua COIEDE~
téncia para punire.

R C.:Ug

o

csPfTUIO0 VI

Da, Prisgo Adminietrativa e da Suspensaso Preventiva

e Arte 248 ~ Cabe @0 Prefeito ordenar fun&amenfadamenﬁe e POor @i -
% ‘ crito a priszo admlnlstratlva de qualquer responsdvel pelos velores e li-
~ nheires pertencentes & Fazenda Publica Hunlclpal ou que acharem sob &
guarda deste nos ¥ casos de alcance ou emissso em efetuar as entradas i.0c
devidos Dprazoss

§ 19 - 0 Prefeito Ehn101pal comunicard o fato a autoridade judi-
cial compelente para o0s dev1aos efeitos e nrov1denclana> no gentido de
ser remllzado Bwg com_urgen01a 0 processo de tomaaa de contas,
o § 22 = & prisfio administrativa nSo poderd exceder de noventa (1:0)
diace

2

]

Arﬁ. 24& ~ A puspensao pLeventlva, até trinta (30) dizs, prorIv-—
gd¥el por maisg trinta (30} dias, poderd ser ordenada pelo “refulbo Mund ci
pal em despacho motivado, desde que o afastxmento do funciondrio seja He
% ssario para que este venhs a dificultar a apuragao da falta cometida,

i Art, 246 - O funcionfrio terd direito:
: I - 2 contagem do tempo de servigo relativa ao veriode em que %e
‘i nha estado preso ou suspensoy quando o processo nao houver resultado peaa
disciplinar, ou esta se llmltar 3 repreensso;
. IT - a contagem de verfodo de afastamento que exceder o prazo la
suspensao discipliner anlloaaa,
IIT - a contagem de periodo de prisdo admanlstratlva ou suspenss./

prevent1Va e a0 pagemento de vencimento ou remuneragmo e de todas as v

tagens do cargo, desde gue recomhecida a sua inocenciae 2

r{T0LO VI

Do Processo Disciplinar e Sua Revisdo

CAPéTUQO&I -

'é- Art. 24F - A gl%orldm&éigﬁé tiver ciéncia ou mx# notfcia de ir
4 regulsridade no servico publico manicipal & obrigade a determizar a sw
Y Aapuracao imediata por meio de sindicéneiss administr tiva.

Parégrafo dnico - A autoridade que determinar a Iwmmkwmgmm insts
rachio da 51ndlean019 terd prezo, munea inferior s trinta (30) diss, a vi;
ta de representacaexm motiva do do sindicrnte.

Arte 28 - As sindicéncias ueraa abertas por portarias, em  que

se indiquem seu obgetékﬁ e um funcionfrio ou comissTo de tie (2) funecic-

15
“d
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i AR T i - 1.
Quendo a sindicancia tiver de ser realizada apenass por
este d Signara outro funcionirio psra secretariar og.y

1he -apro a0 de superior hierarquico de sindicatdf
: : g S ¥ .
indicancia houver de ser realizada por com

um siz};di_ n
trabalhes,. me
e

terier os trabelhos,

CAPTTUIO  II

Do Processo Adminigtr-=tivo
Segro I
Disposigoes Geraig

Arte 248 = As penas de demissfo de funcionirio, de cresrglo de a
posentadoria e de disponibilidade sé poderfo sef aplicadns em processo
administrativo, €l que se assegure plena defesa no brocegundo,

Art, 264 - 530 competentes para instruragfo do processo adminics
frativo o Prefeito, o Presidente da Camara lunicipel e o Secretdrio ou
Diretor fa Pasta,

Se¢io II
Do, Imstruc¢fo do Processo Administrativo

Arts 250 - O processo adninisfrativo sérd instaur-do pela autori
tade comretente (art, 248)- mediante portaria, em que esp@tifique o seun
@ designe a autoridede process-nie, J pﬂﬂ

Art. 25F.~ 0 processo administr-tivo serd reslizado por¢€6%isv§o
corpoata de tres (3) funcionfrios na forma do artigo anterior, de pre-—
farencia bacherdis em Direito, 7

§1e B A,autoride%e_oompetenﬁe, no

%

r

ato
#1argo processente,; indicarz um dos funciondrios
“ante, dirigir-lhe os trabalhos.

da designagfo da Co -
il .
pare, com geu Presi -

i designard seu presidente, e este indicafs o membPo\ |

O!)dL

. . e . 7 . ey
S e - B Presidente da ComissSo designara um funcionirio pera

cacretarif-lo.

Arte 253 - A autoridade processante, gempre que necesyﬁrio, deds
enrd fodo o tempo a2o0s trabzlhos do rrocesso, Tficando seus membfos, em
*n1 cago, dispendados dos servicos ns rep rticad, durrnte o curso das
ffliglneine e elaboragao do relstdrio,.

Arte 258 - O prazo para a reslizacgho do procegso administrativo/
sord novents (90) dies, prorrogéveis por meis trinta (30) dias, mediagn
*e autori-agac da sutoridade que determinou & sua ingtauracio, e nos
cnsos de forgm maior. .

§ 1t - 4 autoridade processante, imedistamente apds Teceber 0 ex
t>diente e sua designacgdo, dard infcio o processo determinando a ci-
t ¢%o pesnoal do indiefado, a fim Qe GUue possa acompanhar todas as Py,
€28 do precesso marcando dis, bara = tomada de seu depoimento, o

§ 2¢ -~ Achando-se o indiciado em XX lugar incerto, serd citsdo /

-

ror editel com vrezo de quinze (15) dias,

§ 3t - 8e o fundamento do processo for abandono de cargo ou Fun-
s L4 . ¥ :
¢10, a autoridade processante fard divulgar editel de chomamento pelo

 razo de gquinze (15) dias,

Arte 254 -A autoridade processante progederd a todas ag diligén-
ctas necesgdrias ao esclarecimento dos Tatog, recorrendo, guando preci
atr for, a téenicos ou peritos. |
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os’aﬁo : dilivgﬁcia depofimento e ag informacSes
@

nensar~se—a o termo, no cago de 1n¢ormsgae“ ueonl -
se constar de laudo junto aocs avbos )
depoimentos testpmunhﬁls serao tomados em audign

* i

ﬂmﬁoﬁdéV1 damente elenﬁlflcadoq.
- §30 = % facultado a0 indiciado ou a seu defensor repergunter
e testewaﬂhas, por intermédio do pr651dente, que poderd indeferir as
“mnnrgun%as que nfo tiverem conexao com a falba, consignando-se no ter
"o as r9ﬁ¢rgunta indeferidade p
3 42 - Quando a dlllﬁeﬂ01a reaueref gigilo em defesa do inte-
rememty resse publico, dela =8 se dard cifneis ao indiciado depoig de
rerlizadas
trte 25% — Se as irregularidades, objeto de processo =@ admi-
wﬂqtratlva, oonstltulrem crlme, 2 autorldade processante encaminhars /
edpia das pegas necessdrias =0 Srgho competente vara a instauragac do
3nquer1to policials

SEGIO IIT

Da  Defegs do Indiciado

*rte 25% - A autoridede processente assegurars 20 indiciado /
+ dow 0g relos necessarios & cua plena defesa.

5 182 — 0 indiciado ‘poders conghituir procurador para tratar /
¢z sua defesa em gualquer fase do processo
22 =~ llo caso de revelia s ﬂutorlaade processante designard/
d» offcio um funcionirio ou advogado que se ineumba da defess do indi-
ciado revel,

Arte 258 — Tomado o deﬂ01memto do indiciado, nos termos do pg

gra;o rrimeiro, do artigo 253, terd ele vistae do processo na renafbl

5.0 velo rrago de ecinco (5) dias, para preparsr sua defesa prévia B /
requerer as provas que deseja produzir. Havendo dois (2) ou meis indie-
ciados o rrazo serd comum e de vinte (20) dias apds o depoimento do UL
timo deless ;

1rt§ Lﬁﬁ?

L ]

0"y

§ 1¢ - O prazo de defesa poderad ser prorrogado pelo dobro pa
v diligencias reputadas indispensiveis,

§ 22 -~ A vigba dos aubos serd dada na reparticio, onde esbiver

f'ﬂleﬁfn o a autoridade processante e sempre na presenga de um funeio
n'rio devidamente autorizado. :

SEQIO IV
Do Decisao do Processo Administrativo
rte 26m - ﬂresentada a defesa final do indiciado, a autorié&

ﬂ**n spreciard todos os elementos do nrocesqo, apresentando o seu rela
t%rio no ~ual ﬂronorus Justlficad mente, a abwolv1gao ou a punicgao do

irdiciado, nesta UWltime hipdtese g pena cebivel e geu fundamento legal,

Tardgrafo Unico - 0 relatdrio e todos os Blementos dos autos/
pevro Temebides » autoridade due deberminou a abertura do processo no

prazo de vinte (20) dias a contar da apresentacfo de defesa finsl.

1 ] \-
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s Previstos no Oarwgrafo_
_ _ o autoridsde que determinou a absrtura do proce

ecisrsd as concjusoes da . aubtoridade brocessente, tomando as sesn
rovidénciss no prazo de cineco (5) dias: \
I - se discordar das conclusdes do relatdério, desimerd outre

'Ooﬁi?”ao ou autoridade pora reexaminsr o Processo, e, no prazo ns “1mo p

de cinco (5) ¢an, propor o que entender cabivel ratificando ou nfo o
rela*&rio;

IT - de aco?ne TLas COHCIHSO@U do relatdrio da auntoridede Droces—
5 no prazo uns Ylﬂo de cinco (5) diag:

gant
a)~.anlicay a & pena prorosta se for competente;
b)- reueueva 0 processo ao Chefe do Poder competente com sua ma,
nifes uagao, para aplicaczo da Uena sugerida, quando esta for
-de competéncis dessa “utorldade; '
brt. 2683 -0 Preféito ou o Fresidente da Cimara Vun“blﬂﬁl devers
profe*jr a decis “0 no prazo de dez (10) diag, prorrogavéis por mais
tingy die
§ 1g - Quando a 1?1@!31‘ idade for congiderada crime, a auto
ridads competente comnnmman@ o futo a autoridsde judicial para oo devi

i 7
dos fing e concluido o brocess0 na esfera administrotiva vameLev

autoridade Judiciarda co%p“uenue, ficando translado no r¢e;p1?vv—

§ oo - Se 0 processo n[o Tor decidido no pra o des wt1vo,
0 Imiimzdm ind101°a0 reagsumirg auLOW“blcﬁmenue o exercicio do carso
agusrdiando al o Julgrmento.

§ 3¢ -~ o caso de_alecance ou M”lVO?@DQcO, de ulnhelroq nuoﬂw'
cos, rpurados nes aubtos, o afesbamento se mm prolongerd até decisfo fi
nal do processo administrativo.

Art., Po# A decisfo Final do processo, sio admitidos os recursos
e pedidog de Ier@n%ldelagao ﬂf@Vlﬂtos neqte Estatuto.

Art, 266" - 0 funcicnfrio sd poderd ser exonerado a pedido, apds
a conelusio definitiva do processo ﬂamjnrstr tivo a que estiver reg

&

ponderdo e desde gue reconhecids a cua inocéncia,
Arb."(Gfr A decisfo definitiva proferida em processo administr )
tivo rd poderd ser alterada atravis do progesgso de revisio,

CAPITULO LT
Da Revis®o do Processo Discipliner

Art, 269 - Dentro de cinco ()) anos contndos da punicfo poderd
ser rejuerida 2 revisto ds sindicAncia ou do procegso administrativo,

do qum re}ultou & peﬂa digseipliner quando se aduzirem Tatos on cir = -
cunst 5‘01“9 sascetiveis de Justificar a infcencia do requerente

-

o Fd = rd
§ 1e —- A reviszo s8 poderd ser reguerida pelo fun01onqv10 pu

nido, salvo no disposto no pardgrafo seguinte,
3 2e - LTQi&HﬂO_oe de funcionfrio fa Jdecido ou desaparecido =

evisin poderd ger requerida por quelquer Pesisoa constando de seu as -
eritarento individual,
& i r * s - et ]

Art. 208 -~ Corrers a revisso em SPenso aod auvos do processo ori
- & - —
LingTio,
% ~ (N ) s .
2 1e ~ 0 requerimento devidamente ing trul&o, gere. encaminha~

X
=

; ” r .
do dirntamente ao orgho de pessoal, que brocede 4 de con¢orm3dﬁde comn
.0 disposto no artigo -ﬁ- 249,

o

2 28 - W&o eonstltul fundamento para reviefo a simples alegg

s

- gFo de injusticn na pennlidades UL
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to legislativo aem.nerceoga de remuneragao a qualquer t{talo, Ffic. ¢

L d

Arﬁ. Eﬁ - Na 1n101a1, 0 requerimento pedira dia e hora pira in-
qulrlgao das beotemnnhas que arrolar,

Par'W? .fo dnico - Serd considerada informente a testenunha que /
residindo fora X303 da sede do municipio,_presﬁar depoimeno
por escritoe.

Arte. 270 - Concluido o encargo dn Comigsho revisora en DPrazo -
n:o cxceduré de noventa (9 O) diasg, serd o processo com ¢ rezpeclbive g

2 t8rio enes minhsdo mo Prefflto ou ao Presidente da Cimara Lunicipil gy
que julgard no prazo de vinte (20) dias.

Art, 278 - Julgada procedente a revisfo, tornar-se-d sem efei!
a penslidade imposta, restalelecendo-se todos os direitos yor ele =t
S1doss

m

TTTTLO ¥id

Id

Disposicoes Gerais e Transitorias

Art, 272 - 0 dis 28 de Cutmbro seré.consagraﬁo a0 funciondric a8

blico municipals,

Arts 273 - Conbar-se—ao por dias corridos oa pragos jrevistos i
neste Estatuto,

Pmragraio Unico - Na contagem dos prazos & %QlVO digvosigoes el
conurﬂrlo, excluir-se-4 o dla do comego e incluir-se-de o dia do vencj,
mento, se esse dia cair em véspera de feriado, sexta-feira, adbado, Ay
nlngo, feriado ou ponto facultativo o prazo considera-se prorrogade
até o primeiro dia utnla

Art. 274 - Sao 1sont0% de selo e emolumentos 08 reguerimento:, /
cevﬁidﬁes e outros papéis que na ordem administrativa interessa a0 Lu
ciondrio publico municipel, ativo ou dinativoe

Arte 276 - fOT motivo de convicgao filosdfica, religlosa ou .ﬂli
tica nenhum fun01onar10 no&er ser privado de gquaisquer de seus direi-
tou; nem sofrer albteracoes em suas abtividades funcionais.

Art 278 - nenhnm.‘unclonarlo nederq ger trqn ferido de oficd o,
70 nerloao de seis (6) meses anteriores e no de trés (3) meses posier,
ores 28 eleicOes. -

Arte 278 - & vedada a transferéncia ou remogac de offcio do ur
ciondrio investido em cargo eletlvo, desde a expedicao do liplome at
o término do mendato.

‘Arts 278 = Ao fuﬁ01onarlo que exerca gE ou venha a exercer m..nl

&)

!

/

(7L O |

segurada a nercepoqo dog vencimentos e vantagens correspon.enteh i
seu cargo ou Funcaos

Arte 29§ — O funciondrio candidato a cargo eletivo, desde qu.; e-
xer¢a encargo de chefzﬂ, direcao, fiscalizagao ou arrecads ¢80, ser . &

Tastado do Exercicio a partir da data em que for feita a eua inscrig:
perante a junta eleitoral atéd o dia seguinte do pleito.

Pardgrafo Unico ~ Durante o afastamento imposto nesle artigc, ¢
funeiondrio perceberd o vencimento ou remuneraczo de seu czrgo efc sind
contendo o tempo de afastamento spenas para aposentadoria e NrOLmo« 10
noy antiguidede . _

Arte. 280 - O funciondrio investido em cargo de comisszo, cueadi,’
ieste afastado por iniciativa da administracao, depois de den (107 i+
ininterruptos ou gquinze (15) anos intercqlados; fica com o direit. .u
continvar beTCEbanO 0 ven01menuo correspondente ao cargo de proviiie: .-

;

o em comissao vigente A época do afastamento até ser aproveltado el

outro do mesmo nivel. iy
irte 280 — £ vedado =20 funciondrio e ao servidor se.svir sob

L
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b1 regao imediata m@ do congugun POl parente até terc01fo grau. siadvo =¥
3 Pungoes de confianga ou livre escolha, nao podendo exceder de dois i
o seu nimero. -
Art, 284 -~ Flcam assegurados 208 serviges wiblicos rmunici.ais

todos os direitos e vantagens adquirides na legislagzo anterior,

£ Arte 283’— Os atuals servidores do Municiplo que contém a da-
ta da Gonstltuigao Federal de 1967, cinéo (5) anos de servigo mibld co,
pasaarao a integrar 0 Quadro Permanente do Poder Execubivoe.

Pardgrafo Unico — Compete zo drgio de vpessoal no srazo de n.

venta. (90) dlas, a adogao das medidas previstas neSue artiso.
v Art, 28% - 0O Prefeito e o Pregidente da Camara Manicipal axp;
dirad a reﬂulamentaoao necesgdria 2 perfelta execugao deate Eetatuio |
opservados os UTthlplO% gerais mmEX nele condignados e ae conformi la~
de con as ey1@en01as, posgibilidades e recursos do Municipio, apli:
‘do subsidisriamente & Prefeiturs a legis lagao egtadual ou Taderal S“
. bre ‘a mesma nmatéria e desde que com ela explicita ou implicidament:
nao. colidae
P i Art, 286 — A présente lei entrard em vigor na data de sua
~ blicagBo, revogadas as disposicbes em contririo.
' Prefelturﬂ. IJTlJIllCl'O‘:{l de c-;‘oooooogoo-nﬂ-c,@m eati-qwde PR R
: de 1975
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