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" LEI N.° 1, DE 28 DE MARGO DE 1959

: ~ Dispde sébre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
.. Civis .do Municipio. : '

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABOLEIRO DO NORTE ol

'Faco saber que a CAmara Muni
promulgo a seguinte lei: Lk ;

l'r

cipal decretou e eu sanciono e

TITULO I

CAPITULO UNICO

Disposicbes Preliminares

Art. 1.0 — Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios
civis do Municipio.

Paragrafo Unico — Respeitados os preceitos constitucionais e a
legislacdo especial, aplicam-se as disposicoes déste Estatuto: -
;} I — Ao Magistério; ‘
; II — Aos funcionérios da Secretaria da CAmara Municipal.

Art. 2.9 — Funcionario ptblico é a pessoa legalmente investida.
em cargo publico.

Art. 3.9 — Cargo ptiblico é o criado por lei, em ntimero certo, com
denominacéo proépria e pago pelos cofres do Municipio, seja qual for-a.
forma de pagamento.

|

‘1 : § 1.9 — Os cargos publicos nio poderdo ser criados, nem os res-
| pectivos vencimentos fixados, aumentados ou diminuidos, sendo por
| leiespecial.

|

§ 2.0 — Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros,.
observadas as condicdes de capacidade prevista em lei e regulamento.
Art. 4.° — O vencimento dos cargos publicos obedecera s, padrdes
fixados em lei.

Art. 5.0 — Padréo de vencimento é o tipo de retribuicédo que a Iei
fixa para todos os cargos publicos, de carreira e isolados, .

Art. 6.0 — E vedada a prestacéo de servicos gratuitos.

Art. 7.0 — Os cargos sdo considerados de carreira, ou isolados.

Paragrafo tinico — S&o de carreira quando se integram em clas-
Ses e correspondem a uma profisséo; isolados,

quando nio se podem in-
tegrar em classes e correspondem a certa e determinada, funcéo.

|
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, Art. 8.0 — Classe & um agrupamento de cargos da mesma pro-
tissio ou atividade de igual padréo de vencimento. % !
_ Art. 99 — Carreira ¢ um agrupamento de classes da mesma pro-
fissdo ou atividade, com & denominacdo prépria.
. §10—As atribuicdes de cada carreira serdo definidas em Tegu-
Jamento. ] . : : 1
§ 20 — Respeitada essa regulamentacéo, as atribuicBes ineren:
{es a uma carreira podem ser cometidas, indistintamente, aos funcio:
néarios de suas diférentes classes. : : |
§ 3.0 — & vedado atribuir-se ao funcionério encargos ou servicos
que nio sejam os proprios de sua carreira ou cargo e, como tais, defi:
nidos em Iei ou regulamentos. |
Art. 10 — Quadro é um conjunto de carreiras, cargos isolados ¢
funcdes gratificadas. ' i
Paragrafo unico — §ﬁo dois os quadros em que sé divide o funcio
nalismo do ‘Municipio. ' C
Quadro I — Poder Executivo.
 Quadro II — Poder Legislativo. 5
Art. 11.© — Néo havera equivaléncia entre as diferentes carrel

Tas quanto as suas atribuices funcionais.

d TITULO II

Do Provimento e da Vacdncia
CAPITULO I
Do Provimento

Art. 12.0 — Os cargos publicos s3o providos por:
I — Nomeacdo; '
II — Promocao;
III — Transteréncia;
IV — Readaptacio;
V — Reintegracao;
VI — Re3jdmissao;
VII — Aproveitamento;
VIII — Reverséo.
Art. 13.0 — Compete ao Prefeito Municipal prover, por decret
©os cargos do Quadro do Poder Executivo. . ‘
Paragrafo tnico., — O provimento dos cargos da Secretaria (

CAamara Municipal cabe & seu Presidente. ‘
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‘o \ 515 CAPITULO IT -

b3

Da Nomedgd‘o

SECGAO I

o

Disposigoes Preliminares

Art.. 14,0 A nomeagio serd feita:

@ ; ’ I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isotado ou
e T de carreira; :

II. — em comisséo, quarglo se tratar de cargo isolado que, ‘em

Virtude de lei, assim deva ser Provido;
Iy interinamente -
a) — em substituicdo no impedimento ¢do Gcupante efetivo de
“€argo isolado; :
b) — na vaga deixada pelo ocupante efetivo do cargo isolado;
¢) — em cargo Vago de classe inicial de carreira, para o qual-njo
haja candidato habilitado legalmente, atendido o disposto nos itens I a
¥ VIIeIX doart. 97.
-§1.0_0 provimento interinn nZo excederd de um ano, exceto no
€aso de substituicdo em cargo isolado, cujo titular esteja afastado por
% ! dimpedimento legal. ;
§ 2.° — O funcionario interino s6 poders ter exercicio no cargo
bara o qual tenha sido nomeado . ' :
Art, 15,0 — 7 nomeacao obedecerd & ordem de classificacio dos
-candidatos habilitados em concurso, assegurada, porém, a prioridade
a0s interinos aprovados no mesmo concurso. ek
‘ Paragrafo tinico, — Homologado o concurso, serdo, dentro de 90
Q &‘ -dias, exoneradcs os Interinos inabilitados e breenchidas as vagas exigs-
Z - tentes. ‘ -

8€ 2 posse nao se verificar no prazo estabelecido.

Art. 16.° —_ Serj tornada sem efeito, por decreto, 2 nomeacio

-€fetivo exercicio do funcionario nomeado em virtude de concurso, e de
-cineo (5) anos bara os demais casos. : :

Ei i

e

§ 19 — No periodo de estagio apurar-se-a0 os seguintes requisitos;

I == idoneidade; "
I — assiduidade;
IIT — disciplina;
V — eficiéncia .

Art. 17,0 __ Estégio probatério € o periodo de dois (2) anos de

|
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. § 2 o Nao flcara sujeito;a: novqwestagm probatério o funcioné-
Tio que, nomeado para outro cargo pubhco, ja houver adquirido estabili—
dade em virtude de qualquer: prescricdo legal, bem como aquéle que, ac
.ser nomeado, ]a tenha mais de dez (10) -anos de servigo publice.

: § 3.0 — Tres méses antes de findar o perlodo de estagio, a auto-
ridade competente daré a quem de direito opinido reservada sobre o fun-
cionario, terido | em vista 0s requisitos enumerados nos itens I a IV deste
artigo.

§4.— Se o parecer for: contrario:ao- estaglamo este tera v1sta
do. processo pelo- prazo de:cinco «(5): dias para:manifestar-se a respeito.

5o Julgando 0 parecer e a defesa., a autoridade competente,
se.decidir-pela:exonéracdo de. funclonano determmara a lavratura de
respectivo decreto.

§ 6.9 — Se, findo o periodo de estaglo nao houver sido observadO)
' 0,processo estabélecxdo nos paragrafos anteriores, operar-se-a automa-v
tlcamente a estabilidade do funcionério.

-§ .10 — Para-efeito de estégio, serd contada a interinidade no
eargo desde .que nao tenha hav1do solugao de contlnuldade no seu,
exercicio.. . - - v

A iR 0 O func1onar10 ocupante de cargo de carrelra nao po—
derasser: nomeado interinamente para outro cargo de carreira ou iso-
iado .de provxmento efetivo, exceto em caso de substituicdo. .

Art. 19.° — O exercicio interino de cargo cujo provimento de—
pende :de -concurso ngo isenta dessa-exigéncia para nomeacao efe'uva
o seu ocupante qualquer que seja o tempo de servigo.: 3

AL 20 00— Todos os~cargos e fungoes de diregéo serao provxdos
em. cormssao. SEot  BhaT ‘

éEééAO oo

Do Concm‘so

Art. 21.0 — A pr elra 1nvest1dura em. cargo de carreira e nou—

tros; que a:leir determlnar efetuar-se-4 mediante concurso.

ATt7792:0 — O concurso:sera de prova ou de titulos, ou de provas:
e tltulos simultdneamente, na conformidade ‘das leis-e regulamentos.
_______ §1.©— Quandoo concurso for excluswamente de titulos e o pro-
vimento' ‘depender“’ de’ conclusdo de” curso especializado, a prova désse
requisito considerar-se-4 titulo preponderante, levando-se em conta-
a classificacdo obtida no concurso pelo candidato. .

Art. 23.9 — Compete a cada Poder. p:cummz.en a.rqahzagau de con—
£Urso para prov1mento dos cargos 1ntegrantes do respectivo quadro.
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, §-1.9 — Néo ficardo sujeitos a limite de idade, para inscricéo, em
# LA ‘concurso e nomeagdo, os ocupantes de cargo em funcdo piiblica no
: it “municipio.
§ 2.9 — O ocupante interino do cargo cujo provimento efetivo-
! dependa de habilitacdo em concurso serd inscrito EX-OFICIO no pri-
Sy meiro que se realizar. . ' : . .
§ 3.0 — A inscricdo somente preavalecerd se o interino preencher
-as exigéneias estabelecidas para o concurso, sendo imediatamente exo-
_ nerado se néo o fizer. ‘ c ik :
{, § 4.° —-Homologado o concurso, serdo exonerados os interinos
“inabilitados. : i ; , i
5.0 — Encerradas as inscricdes, nfo sera feita nenhuma nomea-
¢80 em carater interino para os cargos em concurso.: »
'~ §6.9-_0 concurso seré valido por dois (2) anos, contado da da-
ta de sua homologacdo. e o B IE s
b e S IO SR concurso, uma vez aberto, sera homologado 'ncg brazo
de seis (6) meses. ' - ‘ o s by TR
Art. 24.0 — A classificacdo dos concorrentes sera feita mediante
-2 atribuicio de pontos, de acérdo com o critério que f6r estabelecido em

Tregulamento ou instrugdes expedidas pelo orgdo competente. Eengs B
. § 1.0 — Ocorrendo empate na cclassificacdo terd preferéncia; su-
<cessivamente, o dandidato: BRI 0 ma kb
a) — casado ou vittvo, que tiver maior ntimero de filhos;
¢) — casado; AhTaTR :
¢) — solteiro que tiver filhos reconhecidos;
. d) — solteiro que for arrimo de familia. i b
§ 2.9 — Para efeito.do disposto no paragrafo anterior n&s serdo
, ~considerados os filhos maio’res:e*capazes\ € 0s que exercam qualquer ati-
ﬁ Q ‘vidade remunerada, nem também o estado de casado quando o outr
: 7 conjuge for servidor publico ou estiver separado legalmente; =i i
: Art. 25.9 — Encerradas as inscrigGes, legalmente précessadas,

para concurso 3 investidura de qualquer cargo, hao se abrirdo novas

G -antes de sua realizacdo, =
i 7 : s - “Secgdo III
.

Da Posse_

. Art. 26.° — Posse é a investidura em cargo publico ou funcéo

‘gratiticada. ‘ be Bl MR T O F Rk
Paragrafo Unico. Ndo havers Posse nos casos de promocio e rein-

‘tegracdo. BRRITRRT ol Tl maar
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Art. 2'70 -— 86 poders ser empossado em carge phblico quem sa~--
tlsflzer 0s segumtes requ1s1tos

I — ser brasﬂemo,
- II — ter completado 18 anos de idade;
IIT — estar no gozo dos direitos politicos;
IV — estar quites com as. obrigacoes mlhtares
V — ter bom procedimento;
VI — gozar boa satde, comprovada em inspecio médica;
VII — possuir aptidao_para’o exercicio da funcao; k
VIII — ter-se habilitado préviamente em concurso, salvo quando
se tratar de cargo isolado para o qual nao ha]a essa exi-

- géncia; :
IX — ter atendido as condlgoes espec1axs prescrltas em lei ou.

regulamento para determinados cargos ou carreiras.
Paragrafo inico. — A prova das condigdes a que se referem os’

‘itens I, I e VIII déste artigo ndo serd exigida nos casos dos itens IV. a

VIII do art. 12.9.
' Art. 28.0 — S0 competentes para dar posse :

I — O Prefeito Municipal aos membros do Consélho Rodoviario
Mumclpal aos dirigentes dos departamentos, autarquias, 6rgéos ou ser-
vn;os ‘subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo e aos fun~
cionarios da Prefeitura;.

II — A Camara Municipal através de seu Pres1dente ao0s funcm-
narios de sua secretaria.

~ Art. 29.9 — Do térmo de posse, assinado pela autondade compe-
tente e pelo funcionario, constara o compromlsso do fiel cumprimento

dos deveres e atribuictes.

Paragrafo.unico. — O funcionério declarara para:que figurem,.
obrigatoriamente, no térmo de posse, os bens e valores que constituem.
0 seu patrimonio:

Art. 30.° — Podera haver posse mediante procuracao quando se
tratar de funcionério ausente do Mumc1p10 em comissdo do Chefe do
Executiyo Municipal ou, em casos especiais, a juizo da autorldade com-

petente.

Art. 31.0 — A autoridade que der posse verificara, sob pena, de
responsabilidade, se forem satisfeitas as condicdes legais para a inves-
tidura.

Art. 32.° — A posse tera lugar no prazo de trita (30) dias da pu-

‘blicacio, no 6rgdo oficial, porém, nfo possuindo o Municipio 6rgéo ofi~

cioso a publicacdo do ato se faré por intermédio do servico de alto-falante

- ou por meio. de editais afixados na porta 'Principal da Prefeitura ou da.

Camara Municipal, do provimento.

%
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Paragrafo unico. — ‘A requerimento do interessado, o. prazo de
posse poders, ser prorrogado ate sessenta (60) dlas a crlterlo da, autori=
dade competente : ; .

"‘SECQAO ™
...Da. Fumga, ~

Art 33. o O fun(:lonamo nomeado para cargo cujo prov1menta
dependa de flanga ndo poderd entrar em exercicio sem & prévia satls-
faclo dessa exigéncia.

§.1.0 — A fianca podera ser prestada

"~ I — em dinheiro;
II— em titulos. da divida pubhca da Unido, do Estado ou de:
Mumclplo

III — em apdlices de seguro de fldelldade funcional, emltldas por:
: instituto oficial ou emprésa legalmente autorlzada 4
: § 2.9 —— Néo se admitira o levantamento da f1anga, antes de toma-~
das as contas do funciondério. .
§3.0—0 re-sponsavel por alcance ou desvm de matemal ficara,
isento da agao administrativa e criminal que couber ainda que o valo”
da fianca seja superior ao preJulzo Venflcado '

SECCAO v

Do E:cerczczo_

Art. 34.9 — O inicio, a interrupcéo e o reinicio do exercicio se~
rdo registrados no assentamento individuai do funcionario,

Art. 35.9 — Ao chefe da repartlgao para onde for des1gnado o
funcionario compete dar-lhe exercicio.

"Art. 36.° — O exercicio do cargo ou funcfo tera inicic no prazo
de trinta (30) dias, contados :

 I—dadatada publicacéo oficial do ato, no caso de remtegragao

- II — da data da posse nos demais casos.

§ 1.0 — A promocgdo nfo interrompe o exercicio, que é contado-
na nova classe a partir da data da publicaggo oficial do ato que promo— »
ver o funcionario.

. §2.9—0 funcionério transferido ou removido quando licenciado-
ou quando afastado em virtude do dlsposto nos itens I, II e III do art. 87:
tera trinta (30) dias, a par tir do término do 1mped1mento, para entrar
em exercicie.

8§ 3.9 — Os prazos déste artigo poderédo ser prorrovados por mals
trmta (30) dias, a requemmento do interessado.

-
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.. AIt. 37.° — O funcionério nomeado deveré ter exercicio na re-

particio em cuja lotacdo houver claro.. A it
Art. 38.°9 — Entende-se por lotagéo o numero de servidores que

devem ter exercicio em cada reparticdo. ;

Art. 39.0 — O funciondrio néo poderé ter exercicio em reparti-
cao diferente da em que estiver lotado. . § '

Paragrafo unico — O afastamento do funcionario de sua reparti-
cdo para ter exercicio em outra, por qualquer motivo, 0 se verificara nos
casos previstos neste Estatuto bu mediante prévia autorizagio do Chefe
do Poder a cujo quadro pertencer. ' :

Art. 40.9 — Ao entrar em exercicio 0 funcionario apresentard ao-
orgdo competente os elementos necessarios a0 assentamento individual.

ity "

v Art. 41:0 — Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo
de tempo realmente necessario & viagem para a nova séde. SR

Art. 42.0© — O funcionario néo poderé ausentar-se do Municipio
para estudo ou misséo oficial, sem autorizacéo do Chefe do Poder ou de
instituicdo a cujo quadro pertencer. - :

Paragrafo inico — O afastamento néo excederd de dois (2) anos.

- Art. 45.9 — Preso. preventivamente, pronunciado por crime co-

mum ou denunciado por crime funcional ou, ainda, condenado’ por cri-
me inafiancavel em processo em que néo haja pronuncia, o funcionaric
sera afastado do exercicio até decisfo final transitada em julgado.

CAPITULO III
Da Promocdo

: Art. 44 .0 — Promocéo & o.ato pelo qual o funcionario tem aces-
50, em carater efetivd, & classe imediatamente superior na carreira &
Que pertence. : i . i

Art. 45.9 — A promogio obedecerd ao critério de antiguidade de
classe e ao de merecimento, alternadamente, salvo quanto & classe final
de catreira, em que sera feita somente pelo critério de merecimento.

Art. 460 — As promocGes serdo realizadas de seis (6) em seis (6):
meses, desde que verificada a existéncia de vaga. ‘

§ 1.9 — Quando néo decretada no prazo legal, a promogdo produ-
zird os seus efeitos & partir do ultimo dia do respectivo serhestre.

§ 2.0 — Para todos os efeitos serd considerado promovido o fun-
cionario que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal,
a promogdo que lhe cabia por antiguidade.’

“Art. 47.9 — 806 poderao concorrer 3 promogho por merecimento

a classe intermedidria de qualquer carreira os funcionariog colocados, -

por ordem de antiguidade, nos dois primeiros tercos da classe imediata~-
mente inferior.: - £ 2.2 ) i ;
¢

A
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Parigrafo dnico — O 6rgdo competente orgamzara para cada
vaga uma lista nfo excedente de trés candidatos.

Art. 48.0 — Nao podera ser promov1do o funcionario que nio te-
nha o intersticio de trezentos e sessenta e cinco (365) dias de efetwo

-~exer01c1o na classe.

‘ Paragrafo unico — N&o podera ser promov1do o funcionério em
estagio probatério.
Art. 49.° — O merecimento do funcionério é adqu1r1do na classe.
Pardgrafo tnico — O funcicnario transferido para carreira da
mesma, denominacéo‘levaré o merecimento apurado no cargo a que per-

" fencia.

Art. 50.0 — O funcionério suspenso poderd ser promovido, mas
a promogdo ficara sem efeito se verificada a procedenma da penahdade:
aplicada..

Parigrafo Unico. — Na hipo6tese déste artigo, o funciondrio sé

perceberda o vencimento correspondente a nova classe quando tornada.

sem efeito a penalidade aplicada, caso em que a promocao surtird efeite
a partir da data de sua publicacéo.

Art. 51.9 — A antiguidade sera determinada pelo tempo de efe-
tivo exercicio na classe.

§ 1.0 — Havendo fusio de classes, a antiguidade abrangera o
efetwo exercicio na classe anterior. '

§ 2.0 .— O tempo liquido do exercicio interino, continuado ow
ndo, serd coniado como antiguidade de classe, quando o funcionéric for
nomeado em virtude de concurso para 0 mesmo cargo.

Art. 52.0 — Para efeito de apuragao de antiguidade de classe se-
4 considerado como de efetivo exercicio o afastamento previsto nos
casos do art. 870.

-
i

Paragrafo Unico. — Computar-se-ao, ainda:

I — o periodo de transito;
II — as faltas previstas no art. 131.

Art. 53° — Quando ocorrer empate na classificacdo por antigui~
dade, tera preferéncia o funciondrio de maior tempo de serv1go publico
mun1c1pa1 havendo, ainda, empaté, o de maior tempo de servico ptblico,
0 de maior prole e o mais 1doso sucessivamente,

Paragrafo tinico. — Na classificagdo inicial, o primeiro desempate
sera determinado pela c]assﬁmagao em concurso.

Art 540 — Seré apurado em dias o tempo de exercicio na classe:
para efeito de antlguldade




s -Art. 550 —— Em beneficio- daquele a.quem de direito cabia a pro-
mogdo serd declarado sem efeito o ato que a houver decretado 1ndev1~
damente. . .

.§1°0, — O func1onar10 promov1do 1ndev1damente nao f1cara obn—
gado a restituir o que a mais houver recebido.

§ 2.0 —- O funcionério a quem cabia a promogio sera 1nden1zad0'

da diferenca de vencimento ou remuneracfo a que tiver direito.
. Art. 56.0 — 806 por-antiguidade poderé ser promov1do o funcmna-
rio em exercicio de mandato leglslatlvo
L Art. 57.0 — Compete processar as promogdes ao 6rgéo de pessoal
do Quadro do respectlvo Poder.
Art. 58. — Quando, em processo administrativo, ficar provada.
parcmhdade do funcionario na atribuicfo de grau de merecimento sera
@ste punido disciplinarmente pela autoridade a que estiver subordinado.

CAPITULO IV

Da Transferéncia e da Remogdo

Art. 59.° — A transferéncia far-se-4:
I — a pedido do funcionéario, atendida a conveniéncia do serv1go,
IT — ex-ofieio, no interésse da administracgo.
§10—A transferenma a pedido para cargo de carreira s6 pode-
T4 ser feito para vaga a ser provida por merecimento.
§ 2.9 — As transferéncias para cargos de carreira nio poderio

exceder de um terco dos cargos de cada classe e s6 poderdo ser efetivados
no més seguinte ao fixado para as promocdes.

Art. 60.0 — Cabera a transferéncia ;

I — de uma para outra carreira da mesma denomlnagao de qua-
dros diferentes;
II — de uma para outra, carreira de denommagao d1versa,
a III — de um cargo de carreira para outro 1solad0< de provimento
efetivo;

IV —'de um cargo isolado, de provunento efetivo, para outro da
mesma' natureza.

§ 1.9 — No caso do item III, a transferéncia poderd ser feita
a pedido escrito do funcionério.

§ 2.0 — A transferéncia prev1sta nos numeros II e III déste ar-
tigo fica condicionada & habilitacdo na forma do art. 21.90.

Art. 61.° — A transferéncia far-se-4 para cargo de igual venci-
mento ou remuneragao

@
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Art. 62.9— O intersticio para transferéncia sera de trezentos e

S " messenta e cinco (365) dias na classe e no cargo isolado.,

; Art. 63.0 — A remocio a pedido ou ex-oficio dar-se-a:
I —.de uma para outra reparticdo ou servico dentro do mesmo

«quadro; : : e : s B s vl

b S II — de um para outro 6rgio da mesma reparticdo ou servigo.
e § 1.0 — O interino nfo podera ser removido, nem ter exercicio
em reparticio ou servico sediado em localidade diversa daquela para

«qual foi inicialmente nomeado. : : {10

@ . .. § 2.9 — Dar-se-4 a remocéo a pedido para outra localidade por
¥ -motivo de satde, uma vez que fiquem comprovadas, por junta médica,

~as razbes apresentadas pelo requerente. X

ok Art. 64.9 — Nenhum funcionario poderd ser transferido ou re-

movido ex-oficio para cargo ou funcéo que deva exercer féra da locali~

.dade de sua residéncia no periodo de trés (3) meses anterior e no de

-um (1) més posterior as eleicGes. : ]
§ 1.0 . E vedada a remocéo ou transferéncia ex-oficio ao servidor

4nvestido em cargo eletivo, desde a expedicdo do diploma até o término
«do mandato. ' :

§ 2.0 — Tratando-se de promog¢io que importe em exercicio fora

da sede de sua residéncia é livre ao funciondrio permanecer na reparti-
.80 em que estiver lotado, durante os prazos estabelecidos néste artigo.

§ 3.9 — sara responsabilizada a autoridade que infligir o disposto '

-neste artigo. ;

§ 4.9 — O servidor publico, durante a vigéncia do mandato eleti-
vo municipal, serd lotgdo, sempre que possivel, em repartigéo:ou servi-
€0 sediado no municipio. : i :

Art. 65.°2 — Havendo claro de lotagéo e ressalvado o interésse
publico, podera o funcionério ser removido para o lugar de residéncia*

@ o conjuge, se éste também for funcionario.

- Art. 66.° — A transferéncia e a remocio por permuta serdo pro-
cessadas a pedido escrito de ambos os interessados, de acordo com o
‘prescrito neste capitulo e atendido o interésse publico.

X ; - CAPITULO V.
2 ; : Da Readaptacdo

- Art. 67.0 — Readaptacdo é a investidura em funcic mais compa-
i -tivel com a capacidade do funcionario e dependeré, sempre, de inspecdo

} médica. 4
= o Pardgrafo Unico. — A readaptacio néo acarretard decesso nem
aumento de vencimento ou remuneracdo e serd feita mediante trans.
feréncia. '

3 Art. '68.9 — A readaptacio sera objeto de 'regul'amentagﬁo espe-
«cial. ‘ P




- CAPITULO VI :
. Art. 69.0 — A reintegracfio, que decorrers de’ décisgo adminis— . o
frativa ou judiciaria, é O reingresso no servico publico, com ressarci— Wi
‘mento dos vencimentos € vantagens ligados ao cargo. = = : Rat
' Paragrafo unico. — Sera sempre proferida em pedido de recon-- “

sideracéo em recurso ou em revisio de processo a decis@o administrativa..
que determinar a reintegracio. omiiats o ‘ : y
. Art. 70.9 — A reintegragio sers feita no cargo anteriormente: . 4

ocupado; se éste houver sido transformado, no cargo-resultante de trans—
formacéo e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuneracio equi-
valente, atendida a habilitacdo profissional. .- el i

. §1.°— N8o sendo possivel, ficara o reintegrado em disponibilida—
de, com vencimento ou remuneracéo integral. o

; § 2.9 — O funciondrio reintegrado serd submetido a inspecdo mé--
dica e aposentado quando incapaz. ey A g : :

©' Art. 71.0 — Invalidada por decisdo judicial a demissio de qual- |
quer funciondario, serd éle reintegrado, e quem lhe h'o‘uver‘ ocupado o |
lugar ficara destituido de plano ou sera reconduzido a0 _cargo anterior— f
mente exercido, sem direito a indenizacio. R : ‘

CAPITULO VII : ipe -
Da Readmissdo

Art. 72.9 — Readmissfio é o reingresso no servigo publico do-
funcionério demitido ou exonerado sem ressarcimentc de prejuizos.

5 § 1.°© — O readmitido contard o tempo de servico ptiblico ante-:
rior para efeito de disponibilidade, aposentadoria e gratificacdo ad—
cional. : Bt - , :
§ 2.9 — A readmissdo dependera de Pprova de capacidade, medi--

ante inspecdo médica. i

Art. 73.0 — Respeitada a habilitacdo profissional, a readmissio-
far-se-4 na primeira vaga a ser provida por merecimento.
4 Pardgrafo Unico — Far-se-4, de preferéncia, a readmissio no
<argo anteriormente ocupado ou em outro de atribuicdes analogas e de:
vencimento ou remuneracéo equivalente. ; . Srouy

JOAPITULOL VITT . ¢, sl et
Do Aproveitamento

A‘rt.’ JAD Aproveitamento é o reingressa. no-servigs. piiblico- i
4o funcionério em disponibilidade. Lty ,
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Art. 75.° — Sera obrigatério o aproveitamento do funcionérior
«estavel em cargo de natureza e vencimento ou remuneracéo compativeis-
«com o anteriormente‘ocupado. = :

Pardgrafo tnico. — O aproveitamento dependerd de,prova de
scapacidade mediante inspecdo médica.. : ‘

Art. 76.9 — Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga, teré.

‘preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e, no caso de empate,
«0 de maior tempo de servigo ptiblico. o SR
Art. 77.0 — Ser4 tornado sem efeito'o aproveitamento e cassada-
@ disponibilidade-se o funcionario nio tomar posse no prazo legal, salvo
«caso de doenca comprovada em inspecdo médica . Rl
Paragrafo unico. — Provada a incapacidade definitiva em inspe-
«£80 médica, serd decretada a aposentadoria. : S

CAPITULO IX
- Da  Reversdo

Art. 78.° — Reversio é o reingresso no servico ptiblics 'de fun-
-clonario aposentado, quando insubsistentes os motivos da, aposentadoria.

§ 1.9 — O aposentado néo poders reverter 3 atividade se contar

anais de sessenta (60) anos de idade. ;
§ 2.9 — Nao se fard a reyersio sem que, mediante inspecdo mé-
«dica, fique comprovoda a capacidade para o exercicio da funcéo.

Art. 79.0 — Sera. tornada sem efeito a reversio se o funcionario
‘N30 tomar posse no prazo legal.

Art. 80.9 — Far-se-a, de preferéncia, a reversio no mesmo cargo

- anteriormente exercido ou, se transformado, no cargo resultante da

“transformacéo. ,
CAPITULO X

Da Substituicdo

Art. 81.9 — Haver4 substituicio no impedimento do ocupante de
-cargo isolado, de provimento efetivo ou em. comisséo, e de funcio gra-
“tificada. d

§ 1.9 — A substituicdo sera automatica ou dependeri de ato da
-administraggo. ' :

§ 2.0 — A substituicdo automéatica sers gratuita; quando, porém,
=xceder de trinta (30) dias, serd remunerada e por todo o periodo.

§ 3.0 — A substituicdo remunerada dependera de ato da autori-
-dade competente para nomear ou designar,

' §4.0 — O substituto perdera, durante o tempo da substituicgo,

0 vencimetnto ou remuneracfo do cargo de que for ocupante efetivo,
.salvo no caso de funcfo gratificada. -
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CAPIFULO. XL i " & &r i ,

' Da Vacancza : ke 0 p |

Art 82 ot 45 vacanma do cargo decorrera de
' I — exoneracio;. TR , ‘
JII — demisséo; - ' Rt e R e B |
III — promocéo; :
“ir. . IV, — transferéncia;
V — aposentadoma KT S PBLE & J
o5 ot posse em outro cargo, e ; - 30 o
VII — falecimento.: .
Art. 83.°9 — Dar-se-a exoneragao

I — a pedido;
II — ex-oficio :
a) — quando se tratar de cargo em comissio;

b) — quando nio satisfeitas as condigdes de estaglo probatério..

Art. 84.° — Ocorrendo vaga, cons1derar-se-ao abertas, na mesma-.
data, as decorrentes de s¢u preenchimento. g _ l

- Paragrafo inico. — A vaga. ocorrera na data gk ' '

I — do falecimento;

IT — da publicacio; : ;

)-— da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para o seu pro—»
vimento ou da que determlnar esta ultlma medlda seo cargo estiver
criado; ‘

b): — do decreto que promover, ’oransferlr aposentar, exonerar,.
demitir ou extmgulr cargo excedente cuja dotagao permltlr 0 preen-:
chimento de cargo vago.

IIT — da posse em outro cargo.. '

Art. 85.© — Quando se tratar de funcio gratificada, dar-se-4 a. (25

. vaclncia por dlspensa, a pedido ou eX-of1c1o ou por destituicao. «

e el et W e e T

TITULO IIT

- Dos Dz‘rez‘tovs‘e Vantagens ‘ , :. ‘ 7 ;
CAPITULO I ‘ |

Do Tempo de Servico

Art. 86.0 — Ser4 feita em d1as a apuracéo do tempo de serwgo. 2
§ 1.9 — O numero de dias serd convertido em anos, cons:.derad&
© ano como de trezentos e sessenta e cinco (365) dias..
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§ 2.2 — Feita a.conversdo, os dias restantes, até cento. e oitenta
e dois (182), ndo serdo computados, arredondando-se, para um ano,
quando excederem ésse nimero, para todos os efeitos. ot T

Art. 87.° — Sers considerado de efetivo exercicio o afastamento
em virtude de : : : ' ‘ o e 5 st T

I — férias;
1II — casamento;
I1I — luto;

IV — exercicio de outro cargo municipal de provimento em
comiss@o ou substituicdo; '

V — convocacfo para servico militar;

VI — juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VII — exercicio de funcéo ou cargo de Prefeito ou administra~
cdo, em qualquer parte do territério municipal, por noc-
3 - meacdo do Prefeito; :

VIIT — desempenho de funcio eletiva federal, estadual e muni-

_ cipal;
IX — licenca especial; y _
X — licenca & funcionéria gestante, ao funcionario acidenta-
do em servigo ou atacado de doenca profissional, na for-
ma. dos artigos 111 e 114; ' Ko ,
XI — missdo ou estudo fora do Municipio, quando o afasta~
mento houver sido autorizado pelo Chefe do Poder a cujo
. cargo pertencer o funcionério: ‘ :

XII — exercicio, em comisséo, de cargo de chefia dos servicos

o federais, estaduais e municipais.

Art. 88.0 — Para efeito de aposentadoria, gratificacio adicional,
gratificacdo de magistério e disponibilidade computar-se-4 integral-
mente: ' .

I — o tempo de servico publico federal, estadual ou municipal; |

IT — o tempo referente a mandato eletivo federal, estadual ou

municipal, inclusive o anterior a0 ingresso no servigo pii~
blico; -

ITI — o periodo de servico ativo nas fércas armadas e nas auxi-

liares, prestado durante a paz e nos Centros de Preparacédo

de Oficiais da Reserva (C. P. O. R.), durante o tempo-
de guerra,; :

IV — o tempo de servico prestado como extranumerario ou sob-
qualquer outra forma de admissio desde que remunerado.
pelos cofres publicos; : . '

V — o tempo de servico prestado em 6rgdo autarquico ou para-
estatal federal, 2stadual ou municipal; ,

VI — o tempo em que o funciongrio estéve em disponibilidade.
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Paragrafo tnico — Serd computado pelo ddbro o tempo de servica

afivo nas for¢as armadas e nas-auxiliares, quando. prestados em opera- F
cOes de guerra. GElet By :

. Art. 89.0 — E vedada a acumulagfo de tempo de servigo presta- =

do concorrentemente em dois ou mais cargos ou fungdes da Unifio, Es- !

tado, Municipio e 6rgéos autdrquicos ou paraestatais.

CAPITULO II
Da Estabilidade e

- Art. 90.° — O funciondrio ocupante de cargo de provimento
, efetivo adquire estabilidade depois de

» I — dois anos de exercicio, quando nomeado em virtude de
CONCuUrso; :
II .— cinco anocs de exercicio, quando nomeado em carater efe-

tivo sem concurso. ,

§ 1.9 — O disposto neste artigo nfio se aplica aos cargos de co-
misséo nem aos que a lei declara de livre nomeacfo e demissio.

§ 2.0 — A estabilidade diz respeito ao servico publico e nio ao
cargo, ressalvando-se & administracio o direito de aproveitar o funcio-
nério em outro cargo, de acordo com as aptiddes. -

Art. 91.° — O funcionédrio ptblico perderd o cargo :

I — quando vitalicio, sdbmente em virtude de sentenca: judicial;

II — quando estavel, no caso do nimero anterior ou no de ser
demitido mediante processo administrativo, em que se lhe tenha asse-
gurado ampla defesa. ’ ‘ _

Paragrafo unico — O funcionério em estagio probatério s6 sera |
demitido do carge apos a observancia do art. 17.0 e seus paragrafos, ou’ i
mediante inquerite administrativo, quando éste se impuser antes de con- )

- cluido o estagio. ' '

CAPITULO III
‘Das Férias |

Art. 92.0 .— O funcionério gozard obrigatériamente trinta (30) )
dias consecutivos de férias por ano, de acoérdo com a escala organizada
pelo chefe da reparticdo, no més de dezembro. «;

: § 1.9 — & proibido levar & conta de férias qualquer falta ao tra- “
balho. ‘
§ 2.0 — Scmente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira
o funcionario direito a férias. ‘ s
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§ 3.9 — Quando, pela conveniéneia do servico, aquiescer o funcio-

nério em ndo gozar as suas férias anuais, estas serdc computadas ao

dobro para efeito de aposentadoria e gratificacéo adicional. . )

Art. 93.0 — & proibida a acumulagéo de férias. salvo imperiosa
necessidade do servico e pelo méaximo de dois anos. dah -

Art. 94.0 — Por motivo de promogéo, transferéncia ou remocgo,
0 funcionario em gozo de férias nio sera obrigado a interrompé-las.

Art. 95.0 — Ao entrar em férias o funcionario comunicara ao

Chefe da reparticido o seu enderégo eventual.

CAPITULO 1V
Das Licencas
SECCAO I
Disposicbes Preliminares
Art. 96.° — Considerar-se-4 licenca :

I — para tratamento de satide;
II — por motivo de doenca em pessoa da familia;

IIT — para repouso & gestante; :

IV — para servico militar obrigatério;

V — para tratar de interésses particulares;
VI — por motivo de afastamento do cobnjuge, funcionério civit
ou militar; ;
VII — em carater especial. , _

Art. 97.0 -— Ao funcionario interino ou em comisséo nfo se con-
cederd, nessa qualidade, licenca para o trato de interésses particulares.

Art. 98.° — A licenca depende da inspecdo médica e serd conce-
dida pelo prazo indicado no respectivo laudo ou atestado.

Parédgrafo Gnico — Findo &sse prazo, o funcionario seré submeti-
do a nova inspecéo, devendo o laudo conncluir pela volta ao servigo, pela,
prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria,.

Art. 99.9 — Terminada a licenga, o funcionario reassumira ime-
diatamente o exercicio, ressalvado o caso do artigo 100, paragrafo tinico.

Art. 100 — A licenca podera ser prorrogada ex-oficio ou a pedi-
do' 3 4 :

Paragrafo inico — O pedido devera ser apresentado antes de fin-
do o prazo da licenca; se indeferido, contar-se-4 como licenca o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do
despacho. : .
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' Art.101°— A licenca concedida dentro de sessenta’ (60) dias

‘ contados da termmacao da anterior sera cons1derada como prorroga—

€a0.
: ‘Art. 102 — O funciondrio néo podera permanecer em licenga por
prazo superior a vinte e quatro- (24) meses, salvo nos casos dos itens

IV e VI, do artigo 96 e nos casos das moléstias prev1stas no artigo 111.

Pardgrafo tnico. — O disposto neste artlgo nao se aphca nos

-casos dos artigos 122, 123 ¢ 124.

Art. 103 — Explrado o prazo do artlgo antecedente o funciona-
rio serd submetido a nova inspecéo e aposentado, se for ]ulgado invalido
para q servico pubhco em geral,

Paraglafo Unico. — Na. ipdtese déste artigo, o tempo necessario
4 inspec@o médica sera considerado como de prorrogacéo.

Art. 104 — O funciondrio em go6zo de licenca comunicard ao
chefe da reparticdo o local onde pode ser encontrado.

SECCAO I1
Da licenca para tratamento de saide

Art. 105 — A hcenga para tratamento de satde serd a pedldo
ou ex-oficio.

§ 1.0 — Num e noutro caso, ¢ indispensavel a inspecio médica,
que devera ser realizada por medlcos designados pelo Prefeito Mumc1—
pal ou pelo posto de saude do Estado localizado na cidade mais proxi-
‘ma déste municipio. \

§ 2.9 — Excepcionalmente, nos distritos do municipio, onde néao
10r possivel atender ao disposto no parégrafo anterior, a inspecéo podera
ser feita por meédico particular, reconhecida a firma do atestado.

Art. 106 — A licenca superior a noventa (90) dias, que sera
concedida pelo Chefe do Poder e cujo quadro pertencer o funcionario,
«dependerd de inspecfio da Junta Médica nomeada pelo Chefe do Execu-
tivo Municipal.

.~ § 1.9 — A licenca 1nfer10r a noventa (90) dias sera concedida
pelos Diretores das reparticoes, se o funcionario pertencer ao Quadro do
Poder Executivo.

§ 2.0 — A prova de doenca podera ser feita por atestado médico
se, a juizo da admmlstragao néo fér conveniente ou possivel a 1da.
de junta meédica & localidade da residéncia do funcionario.

§ 3.0 — Seré facultado & administracéo, em caso de duv1da exi-
gir a 1nspegao por outro médico ou junta oficial.

Art. 107 — O atestado médico e o laudo da junta nenhuma re-
feréncia farfo ao nome nem & natureza da doenca de que sofra o funcio-

)




rio, salvo se se tratar de lesbes’ produzidas -por acidentes, de doenca
Pprofissional ou de qualquer das moléstias referida no art. 111.

Art. 108 — No curso da licenca, o funcionério abster-se-4 de
atividade remunerada, sob pena de interrupc¢éo imediata da mesma li-
<cenca, com perda total de vencimento ou remuneracéo, até que resassu-
“ma o cargo. ‘ b : e '

(Art. 109 — Sera punido disciplinarmente o funcionario que se re-
cusar 4 inspecdo médica, cessando os efeitos da’ pena, logo que se ve-
_rifique a inspecéo. : ‘

Art. 110 — Considerado apto em inspecio médica, o funcionario
Teassumird o exercicio imediatamente, sob pena de se apurarem como

~faltas os dias de auséncia.

‘ Parégrafo unico. — No curso da licenca poderd o funcionirio re-
«querer inspecéio médica, caso se julgue em condi¢cOes de reassumir o
-€xercicio. : . : .
Art. 111 — A licenca a funcionario atacado de tuberculose ativa,
-alienacio mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou car-
-diopatia grave sera concedida quando a inspecédo médica nfo concluir
“pela necessidade imediata da aposentadoria. : e
Parégrafo tinico. — Sempre que possivel, a inspecfio sera feita,

-obrigatoriamente, por junta médica, designada pelo Chefe do Executivo.

Art. 112 — Seré integral o vencimento ou a remuneracao do fun-
«cionario licenciado para tratamento de saude, acidentado em servico,
atacado de doenga profissional ou das moléstias indicadas no artigo

anterior.

SECCAO III
Da Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 113 — O funcionério podera obter licenga por motivo de

-4loenca na pessoa de ascendente, descendente, colateral, consanguineo

ou afim até o segundo grau civil e do cénjuge do qual néo esteja legal-

“mente separado, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia, pes-
~soal e esta nfo possa ser prestada simultdneamente com 0 exercicio
«do cargo. Ty

§ 1.9 — Provar-se-4 a doenca mediante inspecio medica na forma

o-§ 1.2 do art. 105.

§ 2.0 — A licenga de que trata éste artigo sera couéedida com

‘vencimento ou.remunera¢o até um:ano e com dois tercos-de vencimento-
“OU remunerac¢ao excedendo éste prazo até dois (2) anos. :
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e A A A SECCAO IV
; | : Da ;Licenga‘d Gestante
Art. 114 — A funcioné;ri‘é.. gestante sera concédida, médianté ‘ins-w-‘
pe¢io médica, licenca por trés (3) meses, com’vencimento‘ ou remune-—
ragao'Parétg.g:rafo unico. — Salvo prescricdo médica em contrario, a li~
vcenga’cseré. concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacio.
SECCAO V
Da Licenca para Servigo Militar

Art. 115 — Ao funcionario que for convocado para o servigo mili--

far e outros encargos de seguranca nacional sera concedida licenca comy. -

vencimento ou remuneragio. :
§ 1.9 — A licenca serd. concedida & vista de- documento oficial.
-gque prove a incorporacdo.

§ 2.9 — Do vencimento ou remuneracéo descontar-se-4 a impor--
tancia que o funcionério perceber na qualidade de- incorporado, salvo se-
optar pelas vantagens do servico militar. ‘

§ 3.9 — Ao funcionario desincorporado conceder-se-4 prazo nio-
excedente de trinta (30) dias para que reassuma o exercicio sem perdas.
do vencimento ou remuneracao. . »

Art. 116 — Ao funcionirio oficial da reserva das forcas armadas..
sera também concedida licenca com vencimento ou remuneracao du-
rante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo-
servigo militar néo perceber qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo Gnico. — Quando o estagio for remunerado, assegu--
rar-se-4 o direito de opcéo . ‘

\

. SECGAO VI
Da Lz“’cenga\‘pam tratar de interésses particulares

Arb, 117 e Dépdis de dois anos de efetivo exercicio, o fun--

cionario poderéd obter liceng¢a sem vencimento ou remuneracéo, para.-

“tratar de interésses particulares . =

§ 1.0 — O requerente aguardari em exercicio a concessao da li-
ACENca,. 5 i

§ 2.9 — Sera negada a licenca quando inconveniente ao interésse:
o servico. : o £ ;
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© ‘Art. 118 — N#o se conceders, licenca a funcion4rio nomeado, re-
Jmovido ou transferido, antes de assumir o exercicio.
 Art. 119 — 86 podera ser concedida nova licenca depois de decor-

Tidos dois anos da terminacéo da anterior, =
: Art. 120 — O funcionario poderé a qualquer tempo desistir da li-
“cenca., : = i :
Art. 12T — Quando o interésse do servico publico o exigir, a li-
Lenca podera ser cassada a juizo da autoridade competente.

SECCAO VII

Da Licenca ¢ Funciondriq Casada

Art. 123 — A licenca sera concedida sem vencimento ou remune-
‘Tacdo, desde que o marido, pela natureza de siias funcdes, esteja. obri-
-gado a exercer o cargo na localidade onde for mnandado servir. -

§ 1.© — Existindo Nno novo local de residéncia reparticio muni-
«cipal em que a funciondria pbossa servir, esta nela serd -lotada, en-
«quanto durar a sua permanéncia ali. :

§ 2.0 — A licenca e a remoc¢édo dependerdo de requerimento de-
“vidamente instruido, ,

Art. 124 — A funcionria casada cujo marido esteja exercendo
“mandato eletivo em localidade diversa da em que est4 sediada a sua

z

‘Treparticéo, ficara licenciada até que possa ser lotada ou adida em orgéo

“OU Servico existente na cidade da corporacio legislativa,.

SECCAO VIII

Da Licenca Especial

Art. 125 — Ao funcionério que contar dez (10) anos de servico
:sem interrup¢fo, ou nio tenha, gozado licenca, além de seis (B) meses,
‘para tratamento de satide, sera concedida licenga especial de seis  (6)
‘meses, com vencimento integral, assistin

-gratificaco adicional e disponibilidade.

§ 1.9 — A licenca especial podera ser gozada a critério do fun-
-clondrio de uma s6 vez ou em duas parcelas.

§ 2.9 — Convertida, no todo ou em parte, em tempo de servico,

£ Irretratavel a desisténcia da licenca especial,

; do-lhe, no caso de desisténcia, o .
direito de contar, em dobro, aquéle tempo, para efeito de aposentadoria; .
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§ 3.9 — Computar-se- & para o dlsposto neste artigo, desde que-
ininterrupto, o tempo de servico que o funcionario tenha prestado ac e
Municipio, como extranumerario ou como servidor estadual, anterior— i
mente ao ingresso no funcionalismo municipal.

§ 4.© — Nao se conceders licenca especial ao funcionario que* o
- ~houver ‘sofrido pena de suspensao ] w4

CAPITULO V '

Do Vencimento ou Remuneracdo ¢ das Vantagens : -
SECCAO I . T e

-bz‘sposigé‘es Preliminares : |

Art 126 — Além do venc1mento ou remuneracdo, poderao ser
deferidas as segumtes vantagens :

1 A]uda de custo
IT — diarias;
III — auxilio para dlferenca de caixa:
IV — salario-familia;
V — auxilio-doenca;
VI — gratificacoes;
VI <= cotas-partes de multas e percentagens.

SECCAO 1II
Do Vencimmento ou Remuneracdo
Art. 127 — Vencimento é a retribuicéio pelo efetivo exercicio do-

cargo, correspondente ao padréio fixado em lei. .
Art. 128 — Remuneracéo é a retribuicédo paga ao funcionario pelo-

efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao de Venc1mento e B
mals as cotas ou percentagens atribuidas em lei. ;

Paragrafo unico. — Os procuradores flscals agentes-arrecada~ |
dores, tesoureiros e outros. funcionarios deSIgnados em arrecadar im- i
postos e outras rendas municipais perceberao integralmente a retribui- - ‘o

cdo do padréo de vencimento e mais as cotas ou percentagens que lhes
forem atrlbuldas por lei,

Art. 129 —O funcmnarm perdera o venc:tmento ou a. remunera,gaw
fdo cargo efetivo: : : ‘ 5 - |
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I —_ quando nomeado Dara carcfo em comlssao“ :

II — quando no exercicio de mandato eletivo remunerado fedes

ral, estadual ou municipal.

Paragrafo unlco. Ao funciondario tltular de cargo tecmco o
c1ent1flco quando 2 dlsposu;ao do Estado, sera licito optar pelo ven-
cimento ou remunera@ao da funcéo municipal, sem prP]ulzo de gratlfl—
cacdo concedida pela admlmatragao estadual

 ATE130.— O funcionério perdera

I — o vencimento ou remuneracéo do dia, se nio’ compareéer ao
servmo, salvo motivo legal ou moléstia comprovada, .

IT — um terreno.do vencimento ou da remuneragao diaria quando
-eomparecer ao Servico dentro da hora seguinte 4 marcada para o inicio
dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findar o perlodo de tra—
balho;

III — um térco do vencimento ou remuneragéq mensai, durante
o afastamento por motivo de priséo preventiva, ‘pronuncia por erime
comum ou dentincia por crime funcional ou, -ainda, condenagao por cri-
me inafiancével em processo no qual néo haja pronuncm tendo direito
2 diferenca, se absolvido;

IV — dois tércos do venmmento ou remuneracio mensal. durante
el permdo do afastamento em virtude de condenagao, por sentenga de~

- finitiva, & pena que néo determme demissao.

Art, 131 — Serfo relevadas até trés (3) faltas durante 0 més, mo-
tivadas por doenca comprovada por atestado medlco

Art. 132 — Compete ao chefe da repartlgao antecipar ou prorro‘ :
gar o periodo de trabalho quando necessario, respondendo pelos abusos
que cometer.

. Art. 133 — As repos1goes e 1ndemzagoes a Fazenda Publica serao.
descontadas em. parcelas mensais néo excedentes da décima parte do
vencimento ou remunera(;ao

Paragrafo unico. — O vencimento, remuneracdo ou qualquer
vantagem pecunidria atribuida ao funcionario néo sera objeto de aresto,,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar :

I — de prestacdo de alimentos;

IT — de divida a Fazenda Publica.

SECCAO 1II
Da Ajuda de Custo

Art, 135 — Sera concedlda ajuda de custo ao funcionario que:
‘passar a ter exercicio em nova sede ou for comissionado ou designado-
para serwgo ou estudo fora do Municipio.
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§ 1.0 — A ajuda‘detcusto destina-se & compensacao das despe-
:sas de viagem e da nova instalacéo.

§ 2.0 — Correra & conta da admlmstra(;ao g despesa de trans-
porte do funcionario e de sua familia.

g Art. 136 — A ajuda de custo néo excedera a importancia corres-
pondente a trés (3) meses do venclmento salvo quando for com1ssmna—
do ou designado para servico ou estudo fora do Municipio.

Paragrafo unico. — A ajuda de custo serd arbitrada, dentro das
yespectivas competéncias, pelo Presidente da Camara Municipal, pelo
Prefeito Municipal e pelos chefes dos 6rgéos, servicos ou repartlcoes su-
Jbordinadas diretamente ao Chefe do Executivo.

Art. 137 — No arbitramento da ajuda de custo levar-se-f0 em
tonta as novas- eomhcoes de vida do func1onar10 as despesas de v1agem

e instalacdo.

Art. 138 — A ajuda de custo serd calculada :
I — sbbre o vencimento ou remuneracdo do cargo;
. II — sObre o vencimento do cargo em comissdo que o funcmnarlo
.passar a exercer na nova sede;

TII — sébre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratlflca-
80, quandose-tratar.de:funcéo por essa forma retribuida.
g Paragrafo unico — ¥ facultado ao funcionario o recebimento
mtegral de ajuda de custo na nova reparticéo.

Art. 139 — Néo se concederi ajuda de custo :

I — ao funciondrio que em virtude do mandato eletivo deixar ou
~reassumir o exercicio do cargo;
: II'—ao. func1onar10 posto a dlsposu;ao de qualquer entidade de
direito publico;

IIT — quando transferido ou removido a pedido.

Art. 140 — O funcionario restituiré a ajuda de custo:

I — quando ndo se transportar/ para a nova sede nos prazos de-
terminados;

IT — quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedu‘
'exonera{;ao ou-abandonar .o servico.

§ 1.0 — A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e
podera ser feita parceladamente. ;

§ 2.0 —_ N3io havera obrigacdo de restituir:

a) — quando o regresso do funcionario fér determinado ex-oficio
ou por doencga comprovada;

b) — havendo exoneracao a ped1do, apos noventa (90) ' dias. de
exercicio na nova sede. :
Art. 141 — O transporte do funcionario e sua familia, inclusive
“um servical, compreende passagens e bagagens néo podendo a despesa,
quanto a estas, exceder a 26% (vinte e cinco por cento) da a]uaa de
custo. /

s 3
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SECGAO IV
Das Didrias. .
fro o BTt 140 P S Ay funcionério que se deslocar da sua reparticio em
‘objeto de servigo conceder-se-4 uma didria a titulo de indenizacdo das
despesas de alimentacéo e pousada. e ' S
Paragrafo tinico. — N&o se conceders  diaria durante o periodo.
de transito ao funcionario removido ou transferido.
Art. 143 — O arbitramento das diarias consultari a natureza,

- 0 local e as condicées do servico, conforme tabela, que serd anualmente

estabelecida pela autoridade competente. ik .
Art. 144 — As dianas, que poderdo Ser pagas adiantadamente

’até_ a metade da duracéo presumivel de deslocamento do.funcionario de
sua, sede, serdo concedidas dentro dos limites orcamentirios e atendidas

as tabelas expedidas. :
§ 2.9 — Entende-se por sede a cidade, vila ou localidade onde o

- funcionério tenha exereicio. .

§ 2.0 — ‘As diarias-a pessoas designadas para qualquer comissio
serdo fixadas no respectivos ato. g
: SECCAO V

Do Saldrio-Familig :

Art. 145 — O saldrio-familia sera concedido ao funcionério ativo

ou inativo : ' e 1 :
I — por filho menor de 21 anos;
II — por filho invalido;

III — por filha solteira, sem economia prépria; '

IV — por filho estudante, que frequentar curso secundario oy
superior, em estabelecimento de ensino oficial ou particular, e que néo
exerca atividade lucrativa, até a idade de 24 anos.

Paragrafo unico. — Compreendem-se neste artigo os filhos de
qualquer condicio, os enteados, os adotivos e o menor que, mediante
autorizacio judicial, viver sob a guarda e sustento do funcionério.

Art. 146 — Quando pai e mée forem funciondrios ou inativos
€ viverem em comum, o salario-familia sera concedido ao pai. )

§ 1.9 — Se ndo viverem em comum, sers concedido ao que tiver
0s dependentes sob a sua guarda,. ' ’

§ 2." © — Se ambos. forem, sera concedido a um e outro dos
Pals, de acérdo com a distribuicdo dos dependentes.
Art. 147 — Ao pai e & mie equiparam-se o padrasto, a madrasta

®, na falta déstes, os representantes fegais ‘dos incapazes.
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~ Art. 148 — O salario--familia sera pago, nos casos em que o
" funcionario ativo ou inativo deixar de perceber vencimento, remunera-

¢4p ou provento. : : ' .
"' Art. 149 — O salario-familia néo esta sujeito a qualquer imposto
‘ou taxa, nem servira de base para qualquer contribuicdo, ainda que para i
fim de previdéncia social. gl : |
SECCAO VI

.. Do Auxilio para Diferenca de Cdixa ' : !

~ Art. 150 — Ao funciondrio que no desempenho de suas atribui-
Oes pagar ou reseber em moeda corrente podera ser concedido o auxi-
-1io fixado.em.cinco por.cento (5%) do padréo de vencimento para com-~
pensar diferencas de caixa, respeitada maior percentagem estabeleci-
da por lei especial.

SECCAO VII
Do Auxilio-doenca

Art. 151 — Apos doze (12) meses consecutivos de licenca para
tratamento de satide, em consequéncia das doencas previstas no art. 111,
o funciondrio tera direito a um més de .vencimento ou remuneragéo a
titulo de auxilio-doenca. : ;

Art. 152 — O tratamento do acidentado em servico correré por
conta dos cofres publicos ou de instituigéo de assisténcia social, mediante
acoérdo com o Municipio.

Paragrafo unico. — E permitido ao Municipio atribuir a compa-
nhias de seguros a responsabilidade de risco por acidentes.

SECCAO VIII
Das Gratificagoes

Art. 153 — Conceder-se-4 gratificagdo:
I — de funcéo; -
II — pelo exercicio do magistério;
III — pela prestagdo de servico extraordinario;
IV — pela representagio de gabinete; -
V — pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;
VI — pela execucdo de trabalhos de natureza especial, com
risco de vida ou saude; ‘ el Wk
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VII — pela execucdo de trabalho técnico ou cientifico;
VIII — por servico ou estudo fora do Municipio;
- IX — pela participacdo em 6rgao de deliberacdo coletiva;
X — pelo exercicio: \ e ] :
"~ a)-= de encargo de auxiliar. ou membro ‘de banca e comissido de
«CONCUrso; s a
b) — de encargo de auxiliar ou professor em concurso legal-
mente instituido. ' :
XI — adicional por tempo de servico.

Paragrafo Unico. — O disposto no item X déste artigo aplicar-

se-a quando o servico for executado fora do periodo normal ou extraor-
«didario a que estiver sujeito o funcionario, no desempenho de seu cargo.

Art. 154 — Ao funcionario que completar vinte (20) anos de ser-
“vico publico efetivo serd atribuida uma gratificacdo igual a quinze por
~cento -(15%) do respectivo vencimento, a qual sera elevada a um térco
-depois de vinte e cinco (25) anos, ndo se computando aquela em a nova

gratificacdo. - E . e
: ~ Paragrafo Unico. — A gratificagéo adicional dos procuradores -

Tiscais, agente-arrecadadores e de outros funciondrios encarregados de

-arrecadar impostos e outras rendas municipais recaird sdbre a soma.

do padrio de vencimento, cotas ou percentagens, de cada més, do ano
«€IN Curso. ) ) ) . ! ;

Art. 155 — Os membros do magistério municipal terfo a grati-
ficagdo progressista de dez (10), quinze (15) e vinte (20) por cento sb-
‘bre o padréo de vencimento ao completarem dez (10), quinze (15) e
vinte (20) anos respectivamente de exercicio no magistério oficial,
«elevando-se para um térco ao perfazerem vinte e cinco (25) anos.

: --Art. 156 — Gratificaclo de funcéo ¢ a que corresponde a encargo
.«de chefia e outros que a lei determinar. ;

Art. 157 — O exercicio do cargo de direcdo ou de funcéo gratifi-
~cada exclui a gratificacdo por servico extraordinirio.

: Art. 158 — Néo perdera a gratificacio de funcdo o funcionério
que se ausentar em virtude de férias, licenca especial, luto, casamento,

- «foenca comprovada ou servi¢o obrigatério por Iei.

Art. 159 — A gratifica¢do por servigo extraordinério podera ser:
I — préviamente arbitrada pelo chefe da reparticéo;
IT — paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.
_ § 1.© — A gratificaclo a que se refere o item I nio excedera de
um térco do vencimento ou remuneracio do funcionério.

§ 2.9 — No caso do item II a gratificacio nio excedera de um

térco do vencimento ou remuneragdo de um dia e sérd calculada por-

hora de trabalho prorrogado ou antecipado e por tarefa.

«da hora sera acrescido de trinta por cento 30%).

§ 3.0 — Em se tratando de servico extraordinario noturno, o valor
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.SECCAO IX

Day-'co:ta-;parte_\ de multa e perc,enta‘g‘em"

Art. 160 — As c_otaé:pa_rtes de, A'mu}ta‘ou_ peréentagem serdo fi— -

xadas em lei.
. CAPITULO VI

Das Concessées
ooy ATE. Y61 - Sem prejuizo de vencimento, remuneracéo ou de-
qualquer direito ou vantagem legal, o funcidnario podera . faltar ao:
servico até oito (8) dias consecutivos por motivo de : =
: I — casamento; o i :
II — falecimento de conjuge, pais, filhos ou irm&os. :
Pardgrafo Unico. — Nas mesmas condi¢bes, o funcionéario poders-
faltar ao servico até trés (3) dias por motive de nascimento de filho.
- Art. 162 — Ao funciondrio licenciado para tratamento de satde:

podera ser concedido, transporte, inclusive para pessoa de sua familia,
fora da sede do servico e por exigéncia do laudo médico, descontando-se-
em vinte e quatro (24) prestacoes mensais. - :

Art, 163 — Sera concedido transporte & familia do funcionirio-
falecido no desempenho do servico fora da sede de seus tarbalhos.

Pardgrafo tinico. — A concessfo ser feita também & familia de-
funcionario falecido fora do Municipio.. , ) :
] Art. 164 — A familia do funcionério falecido, ainda que ao tem--
Ppo de sua morte estivesse éle em disponibilidade ou aposentado, sera con-
cedido o auxilio-funeral correspondente a um més de vencimento, re—
muneracéo ou provento. prigs :

§ 1.9 — Em caso de acumulacio, o auxilio-funeral serd pago so-
mente em razdo do cargo de maior vencimento do servidor falecido.

: § 2.9 — A despesa correra pela dotagéo proépria do cargo, nao-
podendo, por ésse motivo, o0 nomeado para preenché-lo entrar em exer-
cicio antes de decorridos trinta, ‘30) dias do falecimento do antecessor.

- § 3.2 — Quando nio houver pessoa da familia do funcionério no-

Iocal do falecimento, o auxilio-funeral sers, pago a quem promover o en~
térro, mediante prova das despesas. ; k '
2 § 4.9 — O pagamento do auxilio-funeral obedecerd a processo-
sumarissimo, concluido no prazo de quarenta e oito horas da’ apresen-
tacdio da certidéo de 6bito, incorrendo em pena de suspensgo o respon-
Savel pelo retardamento. S _
, Art. 165 — O vencimento, a, remuneragio.e.o provento nio so—
frerfio desconto aléin dos previstos em lei. e e d

:

(—
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.Imento fisico, intelectual e moral. dos funcionarios e de suas familias

“€XEIrcer. cargo ou ;“fu_ngéo!pﬁblica ﬁa”sseguradaﬂ,t;rapSfei‘éncia.' S
Paragrafo unico. — "Ao fimcionario estudante serd permitido
Afaltar ao servico, sem prejuizo de vencimento ou de outras vantagens,

- Art. 166 — Ao estudante que necessitar mudar de’ domicilio parz -

- «durante as horas de aulas, bem como nos dias de prova ou de exame.

- Art. 167 — .0 funcionario ters preferéncia, para sua moradia,
a locacdo de imével pertencente ao Municipio. g :

CAPITULO VII '
Da Assz‘éténcz‘a

Art: 168 — O Municipio promovera o bem estar e o aperfeicoa~

.

Hfins beneficentes, recreativos e de economia ou cooperativismo. - -

‘Pardgrafo tinico. — & proibida, no entanto, a fundac¢io de sindi-
<catos de funcionérios. e '

Art.“170 -0 funcionério ativo ou inativo -que adquirir imével
Para sua residéncia; ficara isento do bagamento dos impostos munici-
bais, se nfo possuir casa prépria; ou outro prédio. - -

Art. 171 — Os filhos e dependentes do funciondrio, mencionados
o art. 146 e seu paragrafo tnico, terfo direito a assisténcia social por
«conta da Municipalidade. o ' & :

e

CAPITULO VIII
Do’Direito de Peticdo

Art. 172 — & assegurado ao funcionario o direito de requerer
<0U representar. ¢

ATt 03— 0 requerimento serd dirigido & autoridade competente
Para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela g que estiver ime-

«diatamente subordinado o ‘requerente, .

Art. 174 — O pedido de reconsideragfio sera dirigido 3 autorida-
.de que houver expedido o ato oy proferido a primeira decisflo, ndo po-
dendo ser renovado. ’

Paragrafo Unico, — O requerimento e o pedido de reconsideracao
de que-tratam -os artigos anteriores deverio ser despachados no prazaor
«de cinco (5) dias e decididos dentro de trinta (30), improrrogaveis.

Art. 175 — Cabers recurso: . A :
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I — do indeferimento do pedido de reconsideracio;
II — das decisGes sObre os recursos sucessivamente interpostos.
: § 1.9 — O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente su~
perior a que tiver expedido o-ato.ou proferido: & decisdo e, sucesswar
mente, em escala ascendente, as demais autoridades.
o § 2.0 — No encammhamento do recurso observar -se-a 0 ohspostw
na parte final do art. 173. i
/ Art. 176 — O pedido de recon51deragao e 0 recurso nao tém
_efeito suspensivo; o que for prowdo retroaglra nos efeitos, & data dov
ato impugnado.
Art. 177 — O direito de ‘pleitear na esfera administrativa pres—
crevera:
I — em cinco (5) anos quanto aos atos de que decorram de~
.missdo, -cassa¢lo de aposentadoria ou disponibilidade;
II — em cento e vinte (120) dias, nos demais casos.
‘ Art. 178 — O prazo de prescricao contar-se-4 da data da obri-
gagao oficial do ato 1mpugnado ou, -quando éste for de natureza reser—

-vada, da data da ciéncia do 1nteressado

Art. 179 — O pedldo da/ reconsmeragao e o recurso, quando cabi-
veis, interrompem a. prescricdo 'até duas vézes.

Art. 180 — O funcionério.que se dirigir ao Poder Judiciario fi—
cara obrigado a comunicar essa iniciativa ao Chefe do Poder a que per-
tencer para que éste providencie a remessa do processo, se houver, ao
juizo competente, como peca instrutiva da acéo judicial.

Art. 181 — Séo fatais e improrrogéveis: os - prazos estabelecidos- -
neste capitulo.

CAPITULO IX
Da Disponibilidade

Art. 182 — O funcionério poderé ser pdsto em disponibilidade:

a) — quando reintegrado ndo for posswel a sua recondugao ac
cargo, na forma prevista neste Estatuto;
b) — quando, tendo adquirido estabilidade, tlver de deixar o

cargo em virtude de reintegracdo de outrem felto em consequenma de:
decisdo judicial ou administrativa;
¢) — quando, tendo tendo adquirido estabilidade, o cargo for

" extinto por lei.

- Art. 183 — O funcionario ficard em d1spomb111dade com pro—

-vento igual ao vencimento ou remuneragio até o seu obrigatério apro--

-yeitamento.em outro cargo de natureza e venc1mentosj compativeis comnz.
O que ocupava.
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Paragrafo inico — Aos proventos de disponibilidade serdo adi-
cionados os aumentos legais conferidos aos funcionarios em atividade.
Art. 184 — Restabelecido o cargo, ainda que mbodificada sua.
denominacéo, serd obrigatériamente néle aproveitado o funcionério pos-
fo em disponibilidade, quando da sua extincdo. 3 (i
Art. 185 — O funcionério em disponibilidade poders ser aposen-~
tado. o ' :
CAPITULO X
Da Aposentadoria

Art. 186 — O funciondrio sera aposentado : ' _ 2
I — compulsoriamente aos sessenta e oito (68) anos de idade;

IT — a pedido quando contar trinta e cinco (35) anos de servico;

III — por invalidez. ,

§ 1.0 — A aposentadoria por'invalidez sers sempre precedida de
licenca por periodo nio excedente de vinte e quatro (24) meéses, salvo
guando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o ser-
vico publico. ; ! o _ ‘

/ § 2.9 — Sera aposentado o funcionério que depois de vinte e
quatro.(24) meses de licenca para tratamento de satde for considerado.
invéalido para o servico ptblico. é '

: § 3.0 — Iniciado o processo de aposentadoria, na reparticdo em.
gue o funcionario tiver exercicio, serda o mesmo concluido no'prazo
maximo de sessenta (60) dias. Excedido ésse prazo e nio definitiva-
mente concluido o processo, terd direito o funcionério, mesmo que nio
esteja em exercicio, ao vencimento ou remuneracgo e gratificacdo de
funcao. ‘ ’ ' ‘ ‘
Art. 187 — Os membros do magistério publico e os funcionarios
que trabalhem em industrias consideradas insalubres, se o requererem,
serdo aposentados com vencimentos integrais, aos sessenta (60) anos
de idade, ou vinte e cinco (25) anos de servico.

Art. 188 — A reducéo do limite de idade para aposentadoria com-.
pulséria serd regulada em lei especial, atendida a natureza de cada
Servico. :

Art. 189 — O funcionério sera aposentado com-vencimento ou re-

“muneracio integral :

I — Quando contar trinta (30) anos de servigce ou menos, em.
casos que a lei determinar, atenta a natureza do servigo; '
II — quando invalidado em consequéncia de acidente no exer-.

-cicio de suas atribuicoes, ou em virtude de doenga profissional;

III — Quando acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental,
mneoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia, cardiopatia grave e outras
moléstias que a lei indicar, na base de conclusées na medicing, especiali~
zada, Gt s y
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§ 1.0 — Acidente € 0 evento danoso que tiver como causa mediata

o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo. i
© § 9.0 — Equipara-se a acidente a agressdo sofrida e néo provo-

cada pelo funcionario no exercicio de suas atribuicoes.

§ 3.0 — A prova do acidente sers feita em processo especial, né
prazo de oito (8) dias, prorrogével quando as circunstancias o exigi-
rem. ' .

§ 4.9 — Entende-se por doenca-profissional a que decorrer dasr
condicoes do servico ou de fatos néle ocorridos, devendo o laudo médico
estabelecer-lhe a rigorosa caracterizago.

: § 5.9 — Ao funciondrio interino aplicar-se-a o disposto neste ar-

tigo, quando invalidado nos térmos dos itens IT e III. :
; Art. 190 — O funcionério que contar mais de trinta e cinco
(35) anos de servico sera aposentado :

a) — com as antagens da comisséio ou funcéo gratificada em
cujo exercicio se achar, desde que o exercicio abranja, sem interrupcao,
0s cinco anos anteriores;

~ b) — com idénticas vantagens, desde que 0 exercicio do cargo
em comissdo ou de funcio gratificada tenha compreendido um periodo
de dez (10) anos, consecutivos ou n&o, mesmo que, ao aposentar-ge, o

funcionario ja esteja fora daquele exercicio.

§ 1.0 — No caso da letra “b” déste artigo, quando mais de um
cargo ou fungfo tenha sido exercido, serdo atribuidas as vantagens do
maior padrio, desde que lhe corresponda um exercicio minimo de dois
(2) anos; fora dessa hipétese, atribuir-se-8o as vantagens do cargo ot
funcéo de remuneracéo imediatamente inferior.

§ 2.0 — A aplicacdio do regime estabelecido neste artigo exclui
as vantagens instituidas no artigo 193, salvo o direito de opcéo. '

Art. 191 — Fora dos casos do artigo 189 o provento serd propor-
cional ao tempo de servico, na razio de um trinta avos por ano.

§ 1.0 — Resalvando o disposto nos artigos 190 e 193 o provento da
aposentadoria néo serd superior a0 vencimento ou remuneracio da ati-
vidade nem inferior a um térco. ;

§ 2.9 — O provento dos procuradores tiscais, agentes-arrecadado-
res, tesoureiros e de-oubros funcionarios encarregados de arrecadar im-
postos e outras rendas municipais, serd calculado sbbre a soma do pa-
drio de vencimento, cotas ou percentagens, além da gratificacéo adicio-
nal de antiguidade, se houver, tendo-se por base a média da arrecada-
‘¢do do ano de maior renda do ultimo triénio.

: Art. 192 — Os proventos da inatividade serdo revistos sempre quse,
por motivo de alteracdio do poder aquisitive da moeda, se modificarem '

os vencimentos dos funcionérios em atividade.

S
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Paragrafo tinico. — A revisdo dos proventos da inatividade s.er.&,
feita no mesmo diploma leggl que modificar os vencnnentos dos funcio~

8 narios cm atividade.
Art. 193 — O funcionario que contar trinta e cinco (35) anos de

! i servico publico serd aposentado :
=8 I — com proveito correspondente ao vencimento ou remune-
racéo da classe imediatamente superior;
II — com proventc aumentade de vinte por cento (20%) quan-
do ocupante da ultima classe da xespec’mva carreira;
" III — com a vantagem do inciso II, quando ocupante de cargo
@ isolado se tiver permanemdo no mesmo durante trés (3) anos.
: Parjgrafo tunico. Os procuradores fiscais, agentes-arrecadado-
_res, tesoureiros e outros funcionarios encarregados de arrecadacéo de
impostos e outras rendas municipais, para efeito deste artigo, serdo
aposentados com provento corzespondente 4 soma do padrao de venci-
mento, cotas ou percentagens, relativa & média da arrecadacdo do ano
de maior renda no Gltimo triénio, acrescido de vinte por cento (20 AJ),
sObre o total dos respectivos estlpendlos
Art. 194 — A aposentadoria dependente de inspeco médica s6
seré -decretada depois de ver1fxcada a impossibilidade de readaptacio
do funcionario. "
Art. 195 — B automatica a aposentadoria compulséria.

Paragrafo unico. -— O retardamento do decreto que declare a -

-aposentadoria néo impedira que o funcionario se afaste do exercicio no
dia imediato ao gue atingir a idade limite,

TITULO IV
* Do regime disciplinar .
@ _ ‘ CAPITULO I

Da acumulag@o

Art. 196 — X vedada a acumulacio de quaisquer cargos.
B ' Paragrafo tinico’— Seréd permitida a acumulagdo de dois cargos
de magistério ou de um déste com outro técnico ou cientifico, contanto
| que em qualquer dos cargos haja correlacdo de matéria e compatlbllb
4 | ~ dade de horario.
b _  Art. 197 — A proibicdo do artigo anterior estende-se & acumula~
gao de cargos do Municipio com os do Estado, Unido e entidades autar-
quicas, paraestatais ou de economia mista.
Art. 198 — O funcionario.nfo poders exercer mais de uma funcéo

gratificada nem participar de mais de um érgéo de deliberacéo coletlva‘
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; Art 199 — Salvo p caso de aposentadorla por 1nva11dez é permiti-
do ao funciondrio aposentado exercer cargo em comisséo e partlmpar

«de orgéo de deliberacdo coletiva, desde que julgado apto em inspecéo de

saude que plocedera sua posse e respeitado o disposto no artlgo ante-

Art. 200 — N3&o se conipreende na prmbn;ao de acumulacdo nem

-estdo sujeitas a quaisquer limites:

a) — a percepgdo conjunta de pensdes civis ou militares;
: b) — a.percepcdo de pensdes com vencimento, remuneragao ou
salano
c) — a percepcdo de pensdes com provento de disponibilidade,

aposentadorla ou.reforma;

d) — a percepcao de proventos quando resultantes de cargo le-

-galmente acumulaveis.

Art. 201 — Verificada, em processo administrativo, acumulacGes

proibidas e provada boa fé, o funcionario optard por um dos cargos ou

funcoes.
. Paragrafo tinico. — Provada a ma4 fé, o funcionério perderd tam-

: ibem 0 cargo ou funcio que exercia a mais tempo e restituira o que ti-

ver percebido indevidamente.
CAPITULO 1II
Dos. Deveres

Art. 202 — SaO/deveres do func1onar10

I — assiduidade;

II — pontuahdade;

IIT — discrecdo, , &

IV — urbanidade;

V — lealdade as instituicOes constitucionais e administrativas a
que servir;

VI — observancia das normas legals e regulamentares;

VII — obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifes-

tamente ilegais;
VIII — levar ao conhemmento da autoridade superior irregulari-

dades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

IX' — zelar pela economia e conservagiio do material que lhe
£0r confiado;

X — providenciar para que esteja sempre em ordem no assenta~

mento individual a sua declaragao de famﬂla

XI — atender prontamente
a) — as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;
b) — a expedigio das certidGes requeridas para a defesa de

i
|
i
i
i
i
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CAPITULO III
Das Proibicoes
Art. 203 — Ao funcionario é proibido :

I — referir-se de modo depreciativo em informacéo, parecer ou
despacho, as autoridades e atos da administracdo publica, podendo

Porém, em trabalho assinado, criticd-lo do ponto de vista doutrinirio

“0u da organizacio do servico;

II — retirar, sem brévia autorizacéo da autoridade competente,
“qualquer documento ou objeto da reparticdo; _ ;

III — promover manifestacgbes de apréco ou de desapreco e fazer
«circular ou subscrever lists, de donativos no recinto da, reparticéo;

IV — valer-se do cargo para lograr proveito bessoal em detri-
mento da dignidade dg funcio;

'V — coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza
partidaria; ' : 25
VT e participar da geréncia ou administracio de emprésa in-
dustrial ou comercial, salvo quando se tratar de cargo publico de ma-
&lstério ou de geréncia de cooperativas e entidades similares;

VII — exercer comércio ou participar de sociedade comercial,

®©Xceto como acionista, cotista oy comanditério;

VIII — praticar a usura em qualquer de suas formas:;

L IX — pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as re- .

“particdes publicas, salvo quando se tratar de percepcdo de vencimentos
€ vantagens de parente até segundo grau;

X — receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de gqual-
~quer espécie em razio das atribuicGes;

CAPITULO 1V
Da Responsabilidade

Art, 204 — Pelg exercicio irregular de suas atribuicdes, o funcio-

‘nario responde civil, penal e administrativamente.

Art. 205 — A responsabilidade decorre de procedimento doloso ou

culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.
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§ 2.0 — Tratando-se dz dano causado a terceiro, responderd o
funcionério perante a Fazends Municipal, em a¢lo regressiva, proposta..
depois de transitar em julgado a decisdo de ultima 1nstan01a que hou-
ver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 206 — A responsabilidade penal abrange os crimes e con--
travencgdes imputados ao funcionario nessa qualidade.

Art. 207 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou-
omissbes praticados no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 208 — As cominacoes civis, penais e dlsc1p11nares poderao:'
cumular-se, sendo umas e outras mdependentes entre si, bem assim ins-

tancias civil, penal e administrativas.

Capitulo V
Das penalidades
Art. 209 — Sdo penas disciplinares:

I — repreensdo;
II — multa; £
11T — suspensao;
IV .— destituicdo de funcao
V — demissao;
VI — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 210 — Na aplicacdo das penas disciplinares serdo conside—
radas a natureza e a gravidade da mfragao e os danos que dela pro-
vierem para 0 servico pubhco

Art. 211 — Seré pumdo o funcionério que sem Justa causa deixar
de submeter-se a inspecio médica determinada por autoridade compe-~
tente. ) ‘
Art. 212 — A pena de repreensfo serd aplicada por escrito, nos
casos de desobediéncia gu falta de cumprimento dos deveres.

Art. 213 — A pena de suspensio, que nfdo exceders de noventa.

(90) dias, serd aplicada em caso de faita grave ou de reincidéncia.
Paragrafo tinico. — Quando houveér conveniéncia para o servigo,
a pena de suspensdo poderd ser convertida em multa na base de cin-

_ quenta por cento (50%) por dia de vencimento ou remunera(;ao obnw-

gado, neste caso, o funcionario a permanecer em servico.

Art. 214 — A destituicdo de funcdo terd por fundamento a faltaw

de exacdo no cumprimento do dever.
Art. 215 — A pena de demissdo. seréd aplicada.nos. £asos de :
I — crime contra a administracado publica;

i
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‘ar, salvo em legitima defesa;

I -

II — abandono de cargo; . s T S

IIT — incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibi-~
gos e embriaguez habitual; %

IV — insubordinacéo grave em Servigo; : v

V — ofensa fisica em servico contra funcionario ou particula-

)

VI — aplicacéo irregular dos dinheiros publicos; ;

VII — revelacdo de segredo que o funcionario conheca em razdo

+«lo cargo,

VIII — lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio

Jnunicipal;

IX — corrupcdo passiva nos térmos da lei penal;. :

X — iransgressdo de quaiquer dos iters do artigo 203.

§ 1.9 — Considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo,
sem justa causa, por mwais de trinta (30) dias consecutivos.

§ 2.0 — Publicar-se-4 edital pela imprensa local, notificando o
funcionario para comparecer ao servico dentro de quinze (15) dias,

. se estiver no Municipio, e de trinta (30), se achax-se fora déle, sem

«cuja formalidade néo sera aplicada a pena de demissio.
, § 3.0 — O edital a que se refere o paragrafo anterior serd man-
«ado publicar pelo Chefe do Poder a que pertencer o funeionirio.
§ 4.0 — Ser4 ainda demitido 0 funcionario que, durante o perioda

de doze (12) meses, faltar ao servico sessenta (60) dias infercald

damente, sem causa justificada. .

Art. 216— O ato de demissao mencionara sempre & causa da pe-
nalidade.

Art. 217 — Atenta a gravidade da falta, a demissdo poderd ser.

- aplicada com a nota “a bem do servico publico”, a qual constara sempre

«dos atos de demisdo fundada nos itens I, VI, VII, VIII e IX do art. 215.
Art. 218 — Para imposicao da pena disciplinar sdo competentes:
I — O Prefeito Municipal, nos casos de demissao a funciona-
Tios do Quadro do Poder Executivo; e e
II — em iguais casos, o Presidente da Camara Municipal.
Paragrafo Unico. — A aplicacio da pena de destituicdo de funcéo
caberd & autoridade gue houver feito a designag@o do funcionario.
Art. 219 — Poderdo ser relevadas as penas de repreensdo, mulia
e suspensio se decorridos cinco (5) anocs o funcionario ndo houver in-
.cidido noutra falta.

Parégrafo tnico. — O cancelamento das faltas relevadas néo teré

efeito patrimonial nem repercusséo no tempo de servico.

Art. 220 — Além da pena judicial que couber, serdo considerados

~_como de suspensdo os dias em que o funcionario deixar de atender as

.convocagdes do juri sem motivo justificado.
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Art. 221 — Seré cassada a aposentadoria ou dlspombmdade ses - - |
ficar provado que o inativo : £
I — praticou falta grave no exercicio do cargo ou funcéo; S
II — aceitou ilegalmente cargo ou funcio publica;
ITIT — aceitou representacéo de Estado estrangeiro sem prévia.
autorizacdo do Presidente da Republica; .
IV — pratlcou usura em qualquer de suas formas.
: Paragrafo Uinico. — Sera também cassada a d1spon1b111dade ac
funcionario que ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo ouw
funcao em que foi aproveitado. : e
Art. 222 — Prescrevera : s
I — em dois anos a falta sujeita as penas de repreensio, multa

0U suspensdo;
£ II — em quatro anos a falta sujeita :
a) — a pena de demiss@o no caso do § 4.0 do art. 215;
b) — a cassacdo de aposentadoria ou dlspomblhdade
Paragrafo Unico. — A falta também prevista na lei penal como-

“erime prescrevera juntamente com éste.

\

CAPITULO VI

e e S

L3

Da Prisdo Administrativa

Art. 223 — Cabe aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo:
 do Municipio ordenar a prisdo administrativa de todo e qualquer res-
ponsavel pelus dinheiros publicos e valores pertencentes a Fazenda Mu-
nicipal ou que se acharem sob 2 guarda desta, no caso de alcance ou
omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.
‘ © 7§ 1.0 — A autoridade que ordenar a prisdo comunicars imedia--
“tamente o fato & autoridade judiciaria competente e providenciara no: )
sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de tomada de contas.
§ 2.° — A prisdo administrativa ndo excedera de noventa (90)-

< gias,

CAPITULO VII ,
Da Suspensdo Preventiva

Art. 224 — A suspensflo ’preventivd até sessenta (60) dias sera.
-ordenada pelos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo do Munici- |
pio, pelos Diretores de Secretaria e pelos pres1dentes das autarquias,.

" esde que o afastamento do funcionario seja necessério para que este-
nio venha 1nf1u1r na apuracfo da falta competida.- ‘
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Paragrafo tnico. — Findo o prazo déste artigo, cessara a suspen-

séo, ainda que concluido o processo da apuracéo. ‘
Art. 225 — O funciondrio terd direito : e _
fio i . I— a contagem de tempo de servico relativo ao periodo em que
L tenha estado preso ou suspenso, quando do processo nao houver resul-
tado pena disciplinar ou esta se limitar a repreensdo; :
' IT — & contagem do pericdo de afastamento que exceder do prazo
de suspenséo disciplinar aplicada; el :
: IIT — & contagem do pericdo de prisdo administrativa ou sus-
\@ " pensio preventiva e ac pagamento do vencimento ou remuneracao e de !
todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia. &

TIPUED 'V
- Do Processo. Administrativo e sua Revisdo
CAPITULO" I |

® Do Processo

Art. 226 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no i
servico publico é obrigada a promover-lhe a apuracéo imediata em pro- f
Lesso administrativo, assegurando-se ao acusadn ampla defesa . ' ‘

Paragrafo tnico. — O processo precederd 2 aplicacdo das penas
de suspens@o por mais de trinta (30) dias, destituicdo de fungao, de-
missdo e cassacdo de aposentadoria e disponibilidade. ‘ : : _ |

Art. 227 — E competente para determinar a abertura do proces- !
50 0 Chefe do Poder a cujo quadro pertencer o funcionério. S

, Art. 228 — O processo administrativo serd promovido por uma.
\*@ comisséo designada em portaria, pela autoridade que houver determi-
nado a sua instauracéo . '

§ 1.9 — Constituir-se-4 a comissgo de trés (3) funcionarios, a um ,
dos quais cornpetiréd a presidéncia, por indicacéo da autoridade, na por-
taria de designacdo. ‘ , ‘

; § 2.° — A designacfo do presidente recaird em funcionario de
! condigho hierdrquica nunca inferior & do indiciado e, sempre que pos-
sivel, diplomado em direito. ~'
| § 8.9 — Nav podera fazer parte da comissdo processante, ow
(, exercer a fungdo de secretario, o funcionario que tenha sido encarrega~ -
do de proceder a sindicancia referente & mesma falta ou tenha dado a.

denuncia. ’

——

7

‘ § 4.9 — O presidente da comissfo designard um funcionério ou
: extranumerario para exercer a funcéo de secretario. : #

——
.
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§ 5.9 — O secretério prestara compromisso de bem servir peran-

te o presidente da comisséo, lavrando-se o respectivo térmo.

Art. 229 — A comissgo, Sempre .que necessario, dedicard.todo o
tempo aos trabalhos do inquérito, ficando seus membros, em tais casos,
dispensados do servico na reparticdo durante o curso das diligéncias e
elaboragfo do relatério.. ) i

Paragrafo tinico. — O prazo para o inquérito serd de sessenta
(60) dias, prorrogavel por mais trinta (30) dias pela autoridade que
tiver determinado a instauracdo do processo, nos casos de férca maior.

~Art. 230 — A comissio procedera a todas as diligéncias conve-
nientes, recorrendo, quando necessirio, a técnicos ou peritos.

Art. 231 — Ultimada a instauracéo, citar-se-4 o indiciado para,
1o prazo de dez (10) dias, apresentar defesa, sendo-lhe dada vista do
processo na reparticdo. THESIN

§ 1.° — Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e
de vinte (20) dias. ;

§ 2.9 — Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado
por edital, com o prazo de quinze (15) dias. :

§ 3. — O prazo de defesa, podera ser prorrogado pelo doébro, para
diligéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 232 — Sera designado, ex-oficio, sempre que possivel, fun-
cionario da mesma. classe e categoria para defender o indiciado revel.

Art. 233 — Concluida a defesa, a comissdo remeters o processo
& autoridade competente, acompanhado de relatério, no qual concluira
‘pela procedéncia da acusacéo, indicando, na primeira hipotese, a dispo-
sigéo legal transgredida. :

Art. 234 — Recebido o processo, a autoridade competente julga-
dora proferira decisio no prazo de vinte (20) dias. )

§ 1.0 — N&o decidido o processo no prazo déste artigo, o indiciadg
reassumird imediatamente o exercicio do cargo ou funcio, aguardando
ai o julgamento.

~ § 29— No caso de alcance ou malversacdo de dinheirog publicos,
apurado em inquérito, o afastamento se prolongars até a decisdo final
do processo administrativo., . , :

Art. 235 — Tratando-se de crime, a autoridade que determinar o

Dbrocesso administrativo providenciarg g, instauracdo do inquérito po-

licial.

Art. 236 — A autoridade a quem for remetido o processo propora
2 quem de direito, no prazo do art. 234, as sancoes e providéncias que
excederem de sua alcada. :

Paragrafo tnico. — Havendo mais de um indiciado e diversidade
de sangles, cabers o julgamento & autoridade competente Ppara imposi-
€20 de pena mais grave. :
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Art. 237 — Caracterizado o abandono do cargo ou funcéo, e ain-
«da no caso do § 4.9 do art. 215, serd o fato comunicado 3 autoridade
“competente que procederd na forma dos arts, 226 e seguintes.

Art. 238 — Quando 3 infracfo estiver capitulada na lei penal, -
seré remetido o processo 3 autoridade competente, ficando transladado
‘na reparticdo.

Art. 239 — Em dualquer fase do processo sera permitida a inter-
wvencéo -de defensor constituido pelo indiciado. ' S

Art. 240 — O funcionario s6 poderd ser exonerado a pedido apos
@ concluséo do processo administrativo a que responder, desde que reco-
mnhecida sua inocéncia. 3

CAPITULO 1I
Da Revisdo

_ Art. 241 — A qualquer tempo podera ser requerida a revisio do
brocesso administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se
aduzam fatos ou circunstanciag suscetiveis de justificar a inocéncia
do requerente.

Paragrafo tinico. — Tratando-se de funcionario falecido cu desa-~
‘parecido, a revisdo poders ser requerida por qualquer das pessoas cons~
tantes do assentamento Individual. : '

Art. 242 — Correra a revisio em apenso ao processo originario.

Paragrafo tinico. — N&o constitui fundamento bara a revisdo a
Simples alegacio de injustica da penalidade. ,

Art. 243 — O requerimento sers, dirigido a autoridade que apli-
€ou a pena, od que a tiver confirmado em grau de recurso.

Pardgrafo tnico. — Para processar a revisdo a autoridade que
“Teceber o requerimento nomears uma comisséo composta de trég (3) fun-
cionérios ou extranumerarios, sempre que possivel de categoria igual
~Ou superior & do requerente: '

Art. 244 — Na inicial o requerente pedira dia e hora para inqui-
Ticdo das testemunhas que arrolar. ‘

Paragrafo Unico. — Ser considerada informante g testemunha
que, residindo fora da sede onde funcionar a comiss@o, prestar depoi-
‘mento por escrito. :

Art. 245 — Concluido o encargo da comissio, no brazo de sessen-
‘ta (60) dias, prorrogavel por trinta (30) dias, nos casos de férca maior,
Seré o processo, com o respectivo relatorio, encaminhado a autoridade
-competente para o julgamento. ;

Pardgrafo tnico. — O prazo para julgamento sers de vinte (20)
-dias, podendo, antes, a autoridade determinar diligéncias, concluidas as
quals se renovara o prazo. , :

Art. 246 — Julgada procedente a revisfo, tornar-se-4, sem efeito
-2 penalidade imposta, restabelecendo todos os direitos bor ela atingidos..
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e % TITULO VI '
CAPITULO UNICO
Disposicoes Ge;laz's'

Art. 247 — O dia vinte e oito (28) de outubro ser4 consagradc
ao Servidor Publico. :

Art. 248 — Consideram-se da familia do funciongrio, além do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e cons-
tem do seu assentamento individual. )

Art. 249 — E assegurada pensdo, na base do vencimento ou.
remuneracdo do servidor, 3 famfilia do mesmo quando o falecimento
se verificar em consequéncia de acidente no desempenho . de suas
funcoes.

Art. 250 — Contar-se-4 por dias corridos os prazos previstos
neste Estatuto. CHR

Paragrafo Unico. — N3o se computarid no prazo o dia inicial,.
prorrogando-se o vencimento que incidir em domingo ou feriado, para.
o primeiro dia Util seguinte.

Art. 251 — E vedado ao funciondrio servir sob g direcfo imediata.
de conjuge ou parente até o segundo grau, salvo em’funcdo de confi-
anca ou livre escolha, ndo podendo exceder de dois o seu numero. :

Art. 252 — S&o isentos de selos os requerimentos, certiddes e

outros papeis que, na ordem administrativa, interessarem 3 qualidade:
do servidor publico, ativo ou inativo. ;

Art. 253 — Por motivo de convicgio filoséfica, religiosa ou.
politica, nenhum servidor podersd ser privado de qualquer de seus di-
reitos, nem sofrer alteracdo em sua atividade funcional.

Art. 254 — E vedado exigir atestado de ideologia como condicao
para posse ou exercicio de cargo ou funcéo publica.

Paragrafo unico. — Serd responsabilizada administrativa e cri-
minalmente a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art. 255 — O funcionério candidato a cargo eletivo, serd afas—
tado, a partir da data em que for feita a sua inscricéo perante a Justica
Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

Art. 256 — E defeso ao funcionério recusar fé aos documentos
‘publicos. ‘ :

Art. 257 — E considerado funcionério estdvel aquéle que, ao ser
momeado, ja tenha prestado servico publico por tempo igual ou supe~
Tior a dez (10) anos. :
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Municipios.

Art. 259 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacgo,
Tevogadas as disposicdes em contrério, : :

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL EM TABOLEIRO DO
NORTE, aos 28 DE MARCO DE 1959,

PREFEITO MUNICIPAL
Manoel Guerreiro Gondim




