;:% CAMARA MUNICIPAL DE

“ ' TABULEIRO

DO NORIE

ENCARGOS SOCIAIS l
COD | DESCRIGAO | HORA $% | MEs & |
CoD | DESCRIGAC ] HORA % | MES % |

A GRUPO A
Al INSS 0,0000] 0,0000
A2 SESI 1,5000f 1,5000
A3 SENATI 1,0000] 1,0000
Ad INCRA 0,2000f 0,2000
A5 SEBRAE 0,6000 0,6000
Ab Salario Educacgdo 2,5000 2,5000
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000
A8 FGTS 8,0000 8,0000
TOTAL 16,8000] 16,8000

i~

B GRUPO B
Bl Descanso Semanal Remunerado 17,8500 0,0000
B2 Feriados 3,7100 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,9200 0,7100
B4 13° Salério 10,8300f 18,3300
B5 Licenca PaternidadE 0,0700 0,0600
B6 Faltas Justificadas 0,7200 0,5600
B7 Dias de Chuvas 1,5500 0,0000
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,1100 0,0900
B9 Férias Gozadas 9,1800f 7,0700
B10O Salario Maternidade 0,0300 0, 0200
TOTAL 44,9700 16,8400

C GRUPO C
Ccl Aviso Prévio Indenizado 5,6000 4,3100
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,1300 0,1000
G3 Férias Indenizadas 4,4000 3,3900
[of} Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,8100 3,7000
C5 Indenizagdo Adicional 0,4700 0,3600
TOTAL 15,4100| 11,8600

—

D GRUPO D
D1l Reincidéncia de Grupc A sobre Grupo B 7,5500 2,8300
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio 0,4700 0,3600

Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
Prévio Indenizado

TOTAL 8,0200] 3,1900

Horista = 85,20%
Mensalista = 48,69%

A+B+C+D




| CAMARA MUNICIPAL DE

g% TABULEIRO
gidd DO NORTE

ENCARGOS SOCIAIS

cop DESCRICAO | HORA $% | MEs & |
A GRUPO A
Al INSS 20,0000} 20,0000
A2 SESI 1,5000f7 1,5000
A3 SENAT 1,0000f 1,0000
Ad INCRA 0,2000 0,2000
A5 SEBRAE 0,6000 0,6000
A6 Salario Educacéo 2,5000f 2,5000
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000
A8 FGTS §,0000 8,0000
A9 SECONCI 0,0000] 0,0000
TOTAL 36,8000 36,8000
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,8700f 0,0000
B2 Feriados 3,7100f 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,9200 0,7000
B4 13° Saléario 10,9700 8,3300
B5 Licenca PaternidadE 0,0700 0,0500
B6 Faltas Justificadas 0,7300 0,5600
B7 Dias de Chuvas 1,6600 0,0000
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,1100f 0,0800
B9 Férias Gozadas 11,2600 B,.5500
B10O Salario Maternidade 0,0300] 0,0200
TOTAL 47,3300f 18,2900
c GRUPO C
¢l Aviso Prévio Indenizade 7.0700 5,37040
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,1700 0,1300
c3 Férias Indenizadas 3,1700 2,4100
c4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 5,0100 3,8100
5 Indenizacdo Adicional 0,5900 0,4500
TOTAL 16,0100 12,1700
D GRUPO D
Dl Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,4200 66,7300
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio 0,6300 0,4800
Trabalhado e Reincidé&ncia do FGTS sobre Aviso
Prévio Indenizado
TOTAL 18,0500} 7,2100

Horista = 118,19%
Mensalista = 74,47%

A+ B+ C+D




ARA MUNICIPAL DE

TABULElRO

8..4] DO NORTE

COMPOSICAO DE BDI
COD DESCRIGAC
Despesas Indiretas
AC Administrac&o central 3,00
DF Despesas financeiras 0,59
R Riscos 0,97
Beneficie
S + G Garantia/seguros 0,80
L lacro 4,01
I Impostos 10,15
PIS 0,65
COFINS 3,00
18s 2,00
CPRB 4,50
TOTAL DOS IMPOSTOS 16,15
BDI = i 22, 00%]

{1+ ACH+S5S+ R+ GIH1+DF1+ L)
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