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PROJETO DELEI D(Q(NO 036 009 DE 22 DE OUTUBRO DE 2009.
hgb / c'?é@
,0?? \ 1?53‘ Dispde sobre a celebragdo de convénio com
(99 & a BEMFAM — BEM-ESTAR FAMILIAR NO

BRASIL e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE,

Raimundo Dinardo da Silva Maia, no uso de suas atribuicdes legais:

Fago saber que a Camara Municipal de Tabuleiro do Norte aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° — Fica o Municipio autorizado a firmar Convénio com a
Sociedade Civil Bem-Estar Familiar no Brasil - BEMFAM, visando o
desenvolvimento de atividades de Planejamento Familiar, em consonéncia com
a Constituicdo Federal vigente que garante o planejamento familiar como livre
decisao do casal e observando as normas estabelecidas pelo Ministério da Saude
para a implantacdo do Programa de Assisténcia Integral a Satde da Mulher ¢
voltadas para a promocéo da saude da populagdo.

Art. 2° — As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei
correrdo a conta de dotagdo propria, consignada no Orcamento Anual do
Municipio.

Art. 3° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicac¢do ¢ seus
retroagirdo a 1° de setembro de 2009.

Pago Municipal Prefeito Raimundo Rodrigues Chaves, em 22 de
outubro de 2009.

Raimundo Dijardo da Silva Maia
Prefeitd Municipal

GOVERNANDO COM G POVO

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
RUA: PADRE CLICERIO, 4605 — FONE (88) 3424.3100.
BAIRRO SAO FRANCISCO - CEP: 62.960-000
TABULEIRO DO NORTE - CEARA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

E-MAIL: admin@iabuleirodonorie ce.cov.br

SITE: www.tabuleirodonorie.ce.gov.br

TABULEIRO DO NORTE

MENSAGEM N° 031/2009

Tabuleiro do Norte, 22 de outubro de 2009.

Excelentissimo Senhor

NAURIDES GADELHA DE ALMEIDA

Presidente da Cimara Municipal de Vereadores de Tabuleiro do Norte
NESTA

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando para apreciagio desta Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei N°
030/2009, de 27 de outubro de 2009, a qual trata da celebragdo de convénio com a
BEMFAM — BEM-ESTAR FAMILIAR NO BRASIL.

A referida  propositura  assegura o desenvolvimento de atividades de Saude
Reprodutiva/Planejamento Familiar, em consonincia com os Arts. 199 e 226, §7° da
Constitui¢do Federal ¢ observando as normas estabelecidas pelo Ministério da Satde para a
implementacdo do Programa de Assisténcia Integral a saide da Mulher — Lei Federal n°
9263/96, voltadas para a promogdo da saide da populacdo assistida pelo Municipio.

Justifica-se o pleito em pauta, considerando a consecugfio dos objetivos propostos, onde estio
previstas atividades de educagdo ¢ assisténcia em Satde Reprodutiva/Planejamento Familiar,

definidas no Plano de Trabalho

Isto posto espero contar com o apoio dos Senhores Vereadores desta Egrégia Casa
Legislativa ao Projeto que ora encaminho.

Atlenciosamente, tab, do flt
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rdo da Silva Maia
Prefeito Municipal

GOVERNANDO COM O POVO

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
RUA: PADRE CLICERIO, 4605 — FONE (88) 3424.3100.
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94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

| CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONBMIGAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas 3 cultura e 4 arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAD

LOGRADQURO NUMERO COMPLEMENTO

R BARAO DO RIO BRANCO 1985
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ESTATUTO

CAPITULO - I - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO;OBJETG & DURAEZG:

Art. 1° - A BEMFAM — BEM-ESTAR FAMILIAR NO BRASIL, de ambito nacional, € uma

associacdo, de fins nio econdmicos, de acao social-e sem fins lucrativos, que se regerd por seus

Estatutos e legislacio pertinente.

Art. 2° - A BEMFAM terd sede e foro na Ay, Republica do Chile, 230 — 17° andar - Centro, na

Cidade do Rio de J aneiro, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 3° - A BEMFAM tem por finalidade defender os direitos reprodutivd’s" no’ exercicio da
cidadania, dentro dos principios da dignidade, obediente ao estatuido no §70', do artigo 226, da

Constitui¢do Federal, contribuindo para o bem estar da familia, basé da Associacio. Como

Orgdo técnico e executor de programas, atuard nas 4reas da saide reprodutiva, e do

desenvolvimento social, garantindo o atendimento humanizado e de qualidade, de acordo com
as normas do Ministério da Satide, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, da LOAS

¢ da OMS, objetivando:
I - colaborar com os 0rgdos governamentais e setores organizados da Sociedade na promogﬁo

de educagdo e assisténcia em satide sexual e reprodutiva;

IT - propiciar servicos de satide sexual e reprodutiva, sem qualquef discriminagio quanto aos
beneficiarios, dando especial atengdo aos processos de informagdo e educacio voltados aos
jovens/adolescentes, oferecendo todos os seus servicos exclusivamente com base na aceitacio
voluntiria dos beneficidrios, sem a utilizagdo de qualquer meio de coacéo;

I - promover treinamento de recursos humanos para desenvolvimento de atividades
relacionadas a satde sexual e reprodut.iyg,fprqmovendo eqiiidade de género:

IV - realizar, apoiar e divulgar pes‘dﬁiéég 'sociéié no ambito da sgﬁdg da mulher e da crianga,

saude sexual e reprodutiva, da demografia e da sociologia;
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V - contribuir para a reducdo das vulnerabilidades de mulhefgs, 6

diversas dreas da saiide sexual e reprodutiva;

. VI - favorecer a participagdo comunitiria no processp ‘de prdmbg:-z?t-é soczlziI,E;facultando

gratuidade aos desprovidos de recursos;

VII - desenvolvér um mercado social cuja comercializacdo de produtos relacionados com sua
atividade fim possam gerar receitas integralmente aplicdveis ao objetivo social,

VIII - fomentar projetos inovadores qué promovam o desenvolvimento social, buscando o
fortalecimento comunitario por meio do acesso a saude, 4 educagio, a cultura, ao incremento da
responsabilidade social e & melhoria da qualidade do meio ambiente;

IX - promover e/ou participar de congressos, conferéncias, seminirios € outras reunides

E
i, .

B técnico-cientificas relacionadas com sua drea de atuacio;

X — promover e/ou realizar projetos culturais, inclusive através das leis federai_l_s, estaduais e

&

municipais de incentivo A cultura.

Pardgrafo Primeiro - A Associagdo atuard sem preconceito, ou discriminacio, 'por razdes de
origem étnica, convicgdes politicas, classe, credo, raca, género, orientacio sexual, idade, em
relagio a portadores de qualquer deficiéncia, ou quaisquer outras formas de discriminacio:
a) na consecugio de seus objetivos;
b) na admissio de associados;
¢) na oferta de servicos; 7

~ d) no recrutamento e selecdo de funcionarios:

e) nos demais aspectos de sua atuagio.

sem se limitar:
a) na consecugo de seus objetivos; N

b) na admissao de associados; figetoy "W

¢) na oferta de servigos; T -

2
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d) no recrutamento e selegio de funciondrios; I T L I @(

€) na participag#o representativa ao menos em 20% do conselho deliberativo:

f) na representacio institucional em reunies nacionais e infermacionaist -

g) nos demais aspectos de sua atuacao.

Art. 4° - A BEMFAM, na qualidade de entidade beneficente e, eventualmente, na condicio de
uma das executoras de programas de saide sexual e reprodutiva, em consonincia com o
disposto no inciso I, do Artigo 204, da Constituicdo Federal, adotari o principio da
descentralizagdo politico-administrativa e da participagdo comunitiria, podendo desenvolver

suas acOes assistenciais nos Estados e Municipios, através de representacdes, filiais, escritérios

e clinicas. 5
Art. 5°- A BEMFAM ter4 duragio indeterminada. ‘.
CAPITULO - II - DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 6°- O patriménio da BEMFAM & constituido de:

I - bens iméveis, moveis, corpéreos e mncorpdreos e semoventes;

II - doagbes e legados, de pessoas fisicas ou juridicas nacionais, estrangeiras ou internacionais.

o

Paragrafo Primeiro - No caso de bens doados ou legados estarem onerados ou sujeitos a

€ncargos, a sua aceitagido dependera de aprovacéo do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Segundo - Aos associados e funcionérios da Associagdo, bem como a seus familiares
¢ vedado adquirir da BEMFAM ou ven‘dgi‘ a BEMFAM bens moveis, iméveis e semoventes de

sua propriedade, bem como aceitar gr,‘a;-ilfifcagﬁ'_c'i"*' de qualquer provedor ou de prestador de

&,

servigos (atual ou potencial).
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Art. 7° - Constituem receitas da BEMFAM:

I - subvengoes, auxilios e contribui¢des da Unifo, dos Estados e Municipios e de organizagées

nacionais, estrangeiras e internacionais: oy P Pl
II - rendas patrimoniais;
III - doagdes, legados ¢ outras rendas a si destinadas; 4} :

IV - arrecadac@o das contribui¢des dos associados,
V - produto da alienagio de bens e da prestacdo de SEervicos.
VI —receitas advindas da comercializagdo de produtos afins s atividades institucionais;

VII — doagdes e patrocinios, captados através de projetos culturais, enquadrados ou n#o, nas leis

federais, estaduais e municipais de incentivo  cultura.
Paragrafo Primeiro — A BEMFAM nio é e nem serd controlada por interesses. comerciais.

Pardgrafo Segundo - E vedado a BEMFAM distribuir qualquer parcela de seu pa“l“:iximénjo 0'1; de

suas rendas, a titulo de lucro ou participacio em seu resultado.

Paragrafo Terceiro - Os recursos resultantes das receitas da BEMFAM devem ser integralmente

“aplicados no pais, para manutengio de seus objetivos institucionais.

CAPITULO - III - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA -

Art. 8 - A organizagdo administrativa da BEMFAM objetiva criar condi¢des para o
desempenho integrado e sistemdtico de suas a¢des através da seguinte estrutura bésica;

I - Assembléias Gerais

IT - Conselho Deliberativo

III- Diretoria

IV - Conselho Fiscal




Art. 9° - Além da estrutura bdsica de que trata o artigo anter}i_QF,,a B’EM‘FAM antara em sua

estrutura organizacional, com outros 6érgdos que executardo fungoes de cardter técnico-

administrativo, sem direito a voto, sob a geréncia de um Setrétario EgceézuﬁyO. 5"‘; i

Pardgrafo Unico - A competéncia e a atribuic@o dos 6rgdos executivos serao estabelecidas pelo

Regimento Interno editado pela Diretoria.

Art 10° - Fica vedado aos membros dos érgios executivos, com ou sem direito 4 voto, o uso de
suas func¢bes em beneficio proprio ou em beneficio de cOnjuges e parentes (avés e pais, irmios

e irmas, filhos e filhas, netos e netas, demais parentes por alian¢a matrimonial).

ot
*
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Paragrafo Primeiro — Nenhum(a) empregado(a), ou voluntario(a), usara sua pos1gao na
Assoc1agao para fomentar a fabricagdo, distribuigdo, promogio ou venda “de quaisquer

materiais, produtos ou servigos nos quais a pessoa tenha um interesse financeiro qualquer seja

¢

ele direto ou indireto.

Pardgrafo Segundo — E vedada a nomeagdo de conjuges ou parentes (avés e pais, irmios e
‘irmds, filhos e filhas, netos e netas, demais parentes por alianga matrimonial) de voluntérios,

membros do conselho ou de funcionarios como membros honorérios, membros dos Orgéos de

governo da BEMFAM e pessoal de nivel superior para ocupar uma posi¢cio dentro da

organizagdo ou para consultorias.

Paragrafo Terceiro — N&o serdo considerados conflitos de interesses aqueles casos em que
membros dos 6rgéos de governo ou funcionérios venham a se conhecer no ambiente de trabalho
¢ estabelecam matrimoénio apds emprego ou nomeagao para ¢érgios de governo, devendo ser

evitada a relacio de chefia direta entre as partes. %

o
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CAPIULO - IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS RO N B Q)
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Art. 11 - As Assembléias Gerais Ordinfrias e Extraordifliﬁrias_ reuléi.r'fgc;'b_:s assi)'éia:ébs e terdo
poder para decidir todos os negécios relativos ao objetivo da BEMFAM, tomando as resolucdes

que julgarem convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Art. 12 - A Assembléia Geral Ordindria dos associados realizar-se-4 na sede social,
anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, e a
Assembl€ia Geral Extraordinéria realizar-se-4 a qualquer tempo, na sede social, sempre que

convocada na forma deste Estatuto. -

Art. 13 - As Assembléias Gerais compete, privativamente:

I - reformar o estatuto social:

II - a qualquer tempo, eleger, dentre 0s associados com direito a voto, os membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como destitui-los;

HI - discutir e votar o Relatério Anual das Atividades e o Plano Anual de Trabalho da
Associacio;

IV - discutir e votar as demonstragdes financeiras;

V' - dar posse ao Secretirio Executivo, segundo indicacéo do Presidente:

VI — decidir quanto a dissolugo da Associagio.

Art. 14 - As Assembléias Gerais poderdo ser convocadas:

I - pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

I - por um grupo que represente um minimo de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a
voto; ' ' .

III - pelo Conselho Fiscal, na hipétese prevista no Art. 35, inciso [V* i

Art. 15 - As Assembléias Gerais ‘serdo convocadas por edital publicado na imprensa formal do

Estado do Rio de Janeiro, por uma tnica vez, com antecedéncia de 08 (oito) dias, mencionando




os termos da pauta, o dia, a hora e o local da reuniéo, ou por ¢Hntg tideregady a tada associado
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com a mesma antecedéncia, contada da data da postagem.
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Art. 16 - As Assembléias Gerais instalar-se-do, em primeira convocagdo, com a presencga de, no

minimo, mais da metade dos associados; em segunda convocagdo, instalar-se-a com qualquer

namero.

G

Par4grafo Unico - Entre a primeira e a segunda convocagéo devera haver um intervalo minimo

de 1 (uma) hora.

Art. 17 - As pessoas presentes as Assembléias deverdo provar a sua condigdo de associado

fundador, benemérito ou efetivo da BEMFAM.
Pardgrafo Primeiro - O associado poderd ser representado nas Assembléias Gerais por

procurador, também associado, munido de mandato com poderes especificos para cada

Assembléia e firma devidamente reconhecida.

Paragrafo Segundo - O Secretédrio Executivo devera estar presente as Assembléias Gerais, com

direito a voz, porém, sem direito a voto, podendo, ainda, ser convidadas outras pessoas a

critério do Presidente da Assembléia.

Pardgrafo Terceiro - Em caso de representagdo o mandatario podera representar, somente, até o

méximo de 5 (cinco) associados ausentes.

Art. 18 - Antes de abrir-se a Assembléia, os associadGs assinardo e apordo seu nome no Livro

de Presenca. TN R L

&, &=

P

Art. 19 - As Assembléias Gerais serao instaladas e presididas’ pelo Presidente do Conselho

Deliberativo e secretariadas por quem ele indicar. No impedimento ou auséncia do Presidente

rig
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deste Conselho, a reunido serd presidida, sucessivamente, pdlQ.seu:VicerPrsidgnte e, na sua
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falta, pelo associado que for indicado pelos presentes.
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Art. 20 - As deliberagdes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos

presentes, nao se computando os VOtos em branco, nem podendo votar os associados que ndo

estiverem quites com seus COmMPromissos com a Associagio.

Pardgrafo Unico - No caso de reforma do Estatuto ¢ eleicdo e destituigdo dos administradores

da Associagiio, é exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes 2 Assembléia especialmente

convocada para este fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria

absoluta dos associados ou com menos de 1/3 nas convocagoes seguintes.”. -
Art. 21 - Os trabalhos e deliberagdes das Assembléias Gerais serdo lavrados em livro préprio -

ata assinada pelos membros da mesa e pelos associados presentes. Para validade da ata, €

suficiente a assinatura de quantos bastem para constituir a maioria necessdria para as

delibéra(;ﬁes tomadas na Assembléia.

" Pardgrafo Unico - A ata serd lavrada na forma de sumério dos fatos ocorridos, inclusive

dissidéncias e protestos, e conterd a transcri¢do apenas das deliberacdes tomadas, observado o

seguinte: _
a) Os documentos ou propostas submetidos 3 Assembléia referidos na ata, serdo numerados
seguidamente, autenticados pela mesa e por qualquer associado que o solicitar, ¢ arquivados na
Ass0ciagio;

b) a mesa, a pedido de associado interessado, autenticard exemplar ou c6pia da proposta,

declaracio de voto ou dissidéncia, ou protesto apresentado.

/0
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CAPITULO - V - DO CONSELHO DELIBERATIVO

48 o
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Art. 22 - O Conselho Deliberativo serd composto de 9 Céoif:éj mex;i}'agré's;fe 3 @-r'&.sa::supientes,

eleitos pela Assembléia Geral dentre 0 quadro de Associados, com direito a voto com mandato

de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos, com renovagao de, pelo menos, 1/3 (um tergo) do drgao.

Pardgrafo Primeiro - A Assembléia Geral eleger, dentre os Conselheiros, aqueles que

exercerdo os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo,

respectivamente, que, também, serdo Presidente e Vice-Presidente da Associagdo.

Paragrafo Segundo - O Presidente ou 0 Vice-Presidente, necessariamenté, deverd residir na
cidade da sede.

Pardgrafo Terceiro - O Presidente do Conselho Deliberativo serd substituido em suas faltas,

impedimentos e vacincia pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Quarto - Em caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, o Conselho Deliberativo

elegera entre seus membros, aquele que deverd ocupar o cargo, até a préxima Assembléia.

Paragrafo Quinto - Em caso de vacancia de membro do Conselho Deliberativo um suplente sera

chamado para ocupar a vaga, devendo em seguida o Conselho convocar um associado para a

vaga de suplente, até a proxima Assembléia.

Pardgrafo Sexto - Nas reunides do Conselho Deliberativo, o Conselheiro temporariamente
ausente podera fazer-se representar por outro Conselheiro deste mesmo Conselho, mediante

procuragdo particular especifica com. firma reconhecida.

Sétimo - Cada Conselheiro ‘somente poderd representar na qualidade de mandatério

Pardgrafo

um tnico Conselheiro.
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Pardgrafo Oitavo — Os membros do Conselho Deliberativo poderao eXercer seus cargos por, no
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maximo, 3 (tres) mandatos de trés anos, ininterruptos, €: nﬁo ma1§ q:ue C1nco mamdatos nio

.
ka Q--

sucessivos de 3 anos, ficando vedada sua permanéncia no cargo por penodo total supenor a

quinze anos de mandato.

Paragrafo Nono — O Conselho Deliberativo terd metade de seus membros do género feminino.

Art. 23 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - estabelecer diretrizes e normas gerais para a atuacdo da Diretoria;

II - eleger 3 (trés) Diretores que, juntamente com 0 Presidente e Vice-Presidente do Conselho

Deliberativo, comporéo a Diretoria;

T

III - émpossa: a Diretoria, especificando as respectivas atribuicdes, se for o caso;

IV - apreciar as propostas de reforma e/ou alteracio do Estatuto, encaminhadas pela Diretoria,
submetendo-as a apreciagio da Assembléia Geral, convocada para esta finalidade;

V - reparar o Regimento Interno editado pela Diretoria, quando for o caso de contrariedade ao
Estatufo, ao Plano Anual de Trabalho, a alguma deliberagdo especifica das Assembléias, ou,
ainda, as diretrizes e normas estabelecidas por este mesmo Conselho;

VI - aprovar e encaminhar & homologagio da Assembléia Geral Ordindria o Plano Anual de

Trabalho;
VII - apreciar o relatério Anual de Atividades da Associagdo e encaminhd-lo 2 homologagzo da

Assembléia Geral Ordinéria;

VIII - apreciar as demonstragdes financeiras do ano anterior, submetendo-as & aprovagido da

Assembléia Geral Ordinéria;

[X - convocar, extraordinariamente, a Assembléia Geral, por decisdo da maioria absoluta de

[

seus membros, quando ev1denc1ada sﬁuagao de necessidade;

X - autorizar, previamente, a aqu131gao 'alienagao ou oneragdo dos bens iméveis da Associagao,

aprovada pela Diretoria, por proposta do Premdcnte

X1 - resolver 0s casos omissos, no prcsente Estatuto.

10
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Art. 24 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, sempre, na sede social:
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I) ordinariamente, uma vez por ano; ]

guando convocado pelo Presidente ou por este, a pedidb' de 5 (cinco)

-

1 extraordinariamente,

Conselhelros.

Pardgrafo Primeiro - Serd, entretanto, admitida, também, a deliberagdo por escrito,

independentemente de reunido, observado o quorum minimo de 3/5 (trés quintos) dos membros

efetivos do Conselho.

L I
Paragrafo Segundo - para os fins do pardgrafo anterior, serd mantido aberto Livro de
Deliberagbes a Distancia, onde serdo transcritos 0s termos da correspondéncia remetida aos

Conselheiros com exposigdo da questdo € registrado 0 resultado da reunido a distancia, com

referéncia sumaria aos (e1mos dos votos.

Paragrafo Terceiro - As respostas por escrito dos Conselheiros, no caso destes pardgrafos, serdo

_ arquivadas.
CAPITULO - VI-DA DIRETORIA

Art. 25 - Baseada na eqiiidade de gé€nero ¢ sem qualquer forma de discriminagdo (origem, raca,

idade, classe, orienta¢ao sexual) a Diretoria serd constituida de 5 (cinco) membros, 2 (dois) do

génerb feminino, 2 (dois) do género masculino e 1 (um) livremente eleito, todos associados

com direito a voto, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor Secretario, um
Diretor de Administragdo € um Dirctgr’flfe;sgureiro, sendo os trés dltimos eleitos pelo Conselho
Deliberativo, todos com mandato de.3(irés) anos, admitida & reel@i{;ﬁ;. .

Pardgrafo Primeiro - O Presidente e 0 Vice-?'residente do Conselho Deliberativo exercerao, j

respectivamente, 0 Cargo de Presidente € Vice-Presidente da Diretoria.

' 11 Rf
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Os demais Diretores poderdo ou nao ser escolhidos entre os membros do

F faobmd AW g ute
: . b 1
L B B

Pardgrafo Segundo -

Conselho Deliberativo.
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Paragrafo Terceiro - Um dos Diretores, além do Presidente ou Vice-Presidente, deverd residir

na localidade da sede social.

Paragrafo Quarto - Em caso de vacancia de cargo de Diretoria, com excegio dos cargos de-

Presidente e Vice-Presidente, competird, ao Conselho Deliberativo, eleger o substituto, que

complementard o mandato do substituido. B

%,
(P

! Pardgrafo Quinto — Os membros da Diretoria poderdo exercer seus cargos por, no méximo, 3
(trés) mandatos de trés anos, ininterruptos, e ndo mais que cinco mandatos nfo sucessivos de 3

anos, ficando vedada sua permanéncia no cargo por perfodo total superior & quinze anos de

mandato.

Art 26 - Compete a Diretoria, além das atribui¢Ges € responsabilidades previstas neste Estatuto:

[ - observar, cumprir e fazer cumprir 0s objetivos sociais e os Estatutos da Associagdo e demais
Regulamentos previstos nas disposicoes legais vigentes;

II - supervisionar a Secretaria Executiva na geréncia das atividades € negocios da Associacao,
bem como observar, cumprir e fazer cumprir a politica definida pelo Conselho Deliberativo;

III - analisar, aprovar e submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo as demonstragoes
financeiras, ap6s os pareceres de auditores independentes e do Conselho Fiscal;

[V - submeter anteprojetos de alteracao do Estatuto Social ao Conselho Deliberativo para

formulagdo de proposta a Assembléia Geral

V - apreciar a indicag@o do Secreta;'lo Execq_two, feita na forma do ineiso VI, do art. 27, deste
Estatuto; " SRS i ke

VI - editar o Regimento Interno e suﬁs altéragﬁes, e encaminhéd-lo & ciéncia do Conselho

Deliberativo que procederd aos reparos cabiveis na forma deste Estatuto;

B N
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VII - aprovar as propostas de ingresso de novos associados efetivos a partir da indicagdo por

parte da Secretaria Executiva; T MR B R
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VIII - suspender ou excluir associados, quando estes déixarenh de’ “aténder aos critérios

@ mew® se ®mue en .e
.

estabelecidos no Estatuto da Associagdo; o

IX - zelar para que no corpo voluntdrio ndo haja ingresso b1 permanencm de fahiliares de

Diretores, ou de demais associados, e / ou de empregados, de forma a coibir a obtengdo de
vantagens pessoais ou coletivas;
X - distmguxr associados beneméritos entre pessoas fisicas ou juridicas;
X1 - criar comissdes de apoio técnico com 0 ndmero minimo de 3 (trés) integrantes;
XTI - autorizar, previa € unanimemente, proposta do Presidente de aquisi¢do, alienagdo ou
oneracgio, jnclusive a entrega €l locagdo ou comodato, dos bens IIIl()VGlS cia Associacio,
encaminhando a matéria para decisdo final pelo Conselho Deliberativo, no que lhe compete
{axt. 23, inciso X); ; 4
XII - —autorizar, previamente ¢ por maioria, operagbes com bens moveis, corporeos ou
incorpéreos, ou semoventes, dueé vinculem, ativa ou passivamente, 2 Associacio,
correspondentes a yalores superiores a 65000 (sessenta e cinco mil) UFIR’s ou equivalente no
- indice que 0 succde.r ou, ainda, sendo vérias as operag@es, que envolvam as-mesmas partes ou
tenham objeto conexo, de modo que somadas ultrapassem este limite;
XIV - apreciar esubmeter ac.Conselho Deliberativo 0 Relatério Anual de Atividades da
Associagdo;
XV - apreciar e submeter ao Conselho Deliberativo o Plano Anual de Trabalho da Associagao;
XV1 - aprovar as normas gerais de administragdo e finangas, propostas pelo Diretor de
Administracio e pela Secretaria Executiva; w o e, el
sVII - deliberar sobre a abertura ou fechamento de representacoes, filiais, escrit6rios e clinicas.
VIII — manter 0 Tegistro dos associados, que devera ser atualizado anualmente.
Paragrafo Unico: A D1retona deveré cuidar para que a Assomagao mantenha constante

a no sentido de ev1tar confhtos de interesse em seu quadro de voluntarios e

.. S i QQ (7
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vigilanci

empregados.




Art. 27 - Compete ao Presidente: L CIRHSTA I AR
I - representar a BEMFAM em juizo ou fora dele; e
II - convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reu.mdeS' do C‘dnseiho D¢liberativo e da

Diretoria, sancionando suas resolucdes;
TIT - firmar convénios, acordos, contratos e ajustes, de acordo com o Regimento Interno da

Associacdo e na forma dos incisos X, do artigo 23, XII e XIII, do artigo 26, deste Estatuto;

IV - resolver sobre a contratagio de obras, servi¢os e compras, de acordo com Regimento

sociacdo e na forma dos incisos X, do artigo 23, X1II e XIII, do artigo 26, deste

%

Interno da As

Estatuto;
V - examinar e decidir a oportunidade e a conveniéncia de aquisigéo, locagao alienacéo,

oneragio ou qualquer outra operagao a si proposta ou de sua iniciativa, envolvendo bens’

méveis, im6veis e semoventes da Associacdo, de acordo com 0 Regimento Interno da
Associag@o e na forma dos incisos X, do artigo 23, XII e XIII, do artigo 26, deste EStatuto;

VI- indicar, para homologagao da Assembléia Geral, 0‘- nome do Secretario Execuﬁvo da
Associagio,

VII - mbvimentar contas bancarias da-Associacdo junto com o Diretor Tesoureiro;

\./III - convocar as reunic“)es do Conselho Fiscal;

IX - propor & Diretoria alteragdes ao Regimento Interno;

X - delegar competéncia, observando o principio da oportumdadc e da conveniéncia, nos

limites de sua responsabilidade e do Regimento Interno.

Art. 28 - Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente da Associacio em suas auséncias, impedimentos e vacancia,
II - analisar o desenvolvimento das atividades programéticas da Associagao;
s

I11 - avaliar a consecugdo dos DbjthVOS 1nst1tuc1ona1s

IV - propor a D1retor1a alteragoes ao Reglmento Interno.

) (}\ ‘%ﬁ/




Art. 29 - Compete ao Diretor Secretério: M

I - secretariar as reunides da Diretoria; gee,
H

s
.

IT - diligenciar quanto aos registros dos atos e demais rescluco€s’da Direltoria, garantindo a

cow s 8w

regularidade do respectivo livro de atas e demais livros sociais;’ o, o

- -
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III - propor a Diretoria altefaf;ﬁo ao Regimento Interno.

Art. 30 - Compete ao Diretor de Administracio:
I - avaliar a execugdo das atividades administrativas da Associagao;
I1 - analisar e submeter & Diretoria as normas gerais de administragio;

III - propor a Diretoria alteragdes ao Regimento Interno. <

Art. 31 - Compete ao Diretor Tesoureiro:
I - manter o Diretor Presidente informado sobre a situacéo financeira da Associagio;
II - avaliar o desempenho financeiro da Associagéo;

I1I - movimentar contas bancérias junto com o Presidente;

IV - apreciar ¢ submeter a Diretoria as normas gerais financeiras propostas pela Secretaria

Executiva;
V - propor a Diretoria alteracdo ao Regimento Interno;
VI - delegar competéncia nos limites de sua responsabilidade.

7

Art. 32 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez ao ano e, extraordinariamente,

sempre que os interesses da Associagdo o exigirem.

Paragrafo Primeiro - As reunides da Diretoria realizar-se-ao por convocac¢éo do Presidente ou

de dois Diretores, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis.
L

4

_‘ T

Pardgrafo Segundo - Independentemerite das formalidades prescritas no pardgrafo anterior, serd
considerada regular a reunido a que ééinliaregam todos os membros da Diretoria.

43"




Pardgrafo Terceiro - A manifesta¢do por escrito de todos os membros da Diretoria serd

ses c--
. - - 3 -
°s .

considerada como resolugio, independentemente de reunifio fmna-l-; see eee

Art. 33 - A Associagio s6 poderd assumir obrigacdes med;antE a assz-na.tur'a: AP

I - de dois Diretores, em conjunto;
IT - de um Diretor em conjunto com um procurador;
III - de dois procuradores em conjunto para isto especialmente autorizados;

IV - de um tinico Diretor ou procurador, nas hipéteses previstas no pardgrafo primeiro, deste

artigo.

i 4
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Paragrafo Primeiro - Em casos especiais e de cariter excepcional, a Assomag:ao poderd ser
representada por um Unico Diretor ou procurador, desde que haja autonzagao expressa e

especifica da Diretoria e se trate de:-

a) atos de administragéio perante reparti¢des piblicas, autarqmas empresas piiblicas ou mistas:

b) firmar correspondéncia e atos de simples rotinas:

c) endossar titulos para efeito de cobranca ou depésito em nome da Associa¢do em instituicdes
financei-ras;

- d) representacdo judicial da Associagdo, recebimento de citagdo ou. notificagio, prestagdo de .

depoimento e atos anélogos. ‘

Pardgrafo Segundo - Os procuradores da Associagdo serdo sempre nomeados para fins

especificos e por prazo certo, ndo superior a 1 (um) ano, salvo quando se tratar de mandato com
poderes que exija, por sua natureza, prazo maior.

Paragrafo Terceiro - O instrumento de mandato devers ser assinado pelo Presidente ou Vice-

b

&,

Presidente em conjunto com outro Diretor. -

‘Pardgrafo Quarto - Todas as procuracoes deverdo ser registradas em livros proprios. Z

7
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CAPITULO - VII - DO CONSELHO FISCAL
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Art. 34 - O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros'e'suplentes em 1gual nimero,

sva

.
.
.

eleitos pela Assembléia Geral, dentre os associados com dirditd a vofd; EGin magidatd; de 3 (trés)

.
] . 3 [} - [
se
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anos, admitida a reelei¢io.

Pardgrafo Primeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, sempre que os interesses da Associa¢do o exigirem, mediante convocacio

de seu Presidente, de qualquer de seus membros ou do Presidente da Associacio.

.

ra

Paragrafo Segundo - Os membros deste Conselho e seus suplentes deverdo, obrigatoriamente,,

&

residir na localidade da sede social.

Pardgrafo Terceiro - Em caso de vacincia de membro do Conselho Fiscal, o suplente mais

1doso sera chamado para ocupar a vaga, até a proxima Assembléia.

Paragrafo Quarto — Os membros do Conselho Fiscal poderdo exercer.seus cargos por, no
méximo, 3 (trés) mandatos de tr€s anos, ininterruptos, e ndo mais que cinco mandatos nfo
sucessivos de 3 anos, ficando vedada sua permanéncia no cargo por periodo total superior &

quinze anos de mandato.

Pardgrafo Quinto — O Conselho Fiscal terd metade de seus membros do género feminino.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal;
I - fiscalizar os atos da Associacao; .
II - opinar sobre as Demonstragoes Fmanceu"as do exercicio social, fazendo constar de seu
parecer as mformagoes compIementares que julgar necessanas ou uteis a deliberagdo da

Assembléia Geral;

o
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III - denunciar ao Conselho Deliberativo e & Diretoria e, se estes ndo tomarem as providéncias

n -nt-
g

necessarias para a protegio dos interesses sociais, & Assemblew- Geral 0§ £110S, fraudes ou

crimes que descobrir, e sugenr prowdenmas liteis a Assocxagao

IV - convocar a Asscmblela Geral Ordinéria, se os orgaos-da adnnmsi:rﬁga,@ retardqrﬁm por mais

urgentes, incluindo na agenda das assembléias as matérias que considerar necessaria;

V - eleger o seu presidente, a quem compete convocar e instalar e presidir as reunides do

Conselho. ' .

CAPITULO - VIII - DAS NORMAS COMUNS AO CONSELHO DELIBERATIVO AO
CONSELHO FISCAL E A DIRETORIA

;

Art. 36 - A posse dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal

dar-se:4 mediante assinatura do termo de posse que serd Iavrado no respectivo Livro de Atas

das Reunides.

Art. 37 - O prazo de gestdo do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal se

estende até€ a investidura daqueles que forem eleitos para substitui-los.

Art. 38 - As convocagdes das reunides do Conselho Deliberativo ¢ Fiscal serdo feitas, pelos

respectivos Presidentes, por carta, com aviso de recebimento (AR), com antecedéncia de pelo

menos 8 (oito) dias, contados da data da postagem.

Parégrafo Unico - Independentemente das formalidades previstas neste artigo serd considerada

regular a reunifio a que comparecerem todos os Conselheiros.

-

Art. 39 - O quorum para instalagﬁ@?’giésf ;(é{lgiﬁ(”)es do Conselho Deliberativo, Fiscal e da Diretoria

serd o da maioria de seus membros, "réSsali‘(iidas as disposi¢des em contrario deste Estatuto.

49"




Pardgrafo Primeiro - O quorum de delibera¢do serd o da maioria de votog dos seus membros
presentes, cabendo ao respectivo Presidente, além de seu Proprio vete; o de qualidade.
1] Sae
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Pardgrafo Segundo - Cada membro tem direito a um voto.: ;' . e o %
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Art, 40 - Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, que faltarem, sem

justificativa, a trés reunides consecutivas, perderdo os respectivos mandatos, dando-se, ipso

facto, a vacancia do cargo.

-

Art. 41 - Os membros do Conselho Deliberativo e Diretores nio sio pessoalmente résponsaveis
pelas obrigagGes que contrafrem em nome da Associagdo e em virtude de ato regular de gestio;
respondem, porém, civilmente, pelos prejuizos que causarem 3 Associagio quando-ffprocederem

através de agdo ou OInissdo, com culpa, dolo, violacdo da lei ou do estatuto.

Art. 42 - Dos trabalhos e deliberagdes do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho
Fiscal serd lavrada ata em livro proprio, de forma sumaria, €, nas delibera¢des por maioria,

mencionar-se-ao nominalmente os votos vencidos.

Pardgrafo Unico. Sempre que requerido pelo Conselho Deliberativo ou Fiscal ou por qualquer

Diretor, serd extraida cOpia da ata da reuniio e enviada ao solicitante

CAPITULO - IX - DOS ASSOCIADOS

Art. 43 - Poderdo ser associadas da BEMFAM as pessoas fisicas ou Juridicas, interessadas nos

objetivos e atividades da Associagio.

i

.

associado for uma pessoa -juridica, devera indicar sey

Paragrafo Primeiro - Quando .o

representante junto a BEMPAM, 'atIMjEVés de documento formal.

A
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Pardgrafo Segundo - Os empregados da BEMFAM ndo poder&o ser admitidos como associados,

enquanto mantiverem vinculo empregaticio com a Assom.agao Cessando o vinculo

empregaticio, a admissdo como associado obedecerd ao estabeletidd nd-ncise “VII, do Art. 26,

deste Estatuto. A

=
-
- 4 L
. "B [
LR

Pardgrafo Terceiro — Cada associado representante de pessoa juridica ou pessoa fisica com
direito a voto terd direito a um voto e um voto unicamente, excetuando-se aqueles realizados

por procuragbes, emitidas em conformidade com os Artigos 39, pardgrafo 1°, Artigo 22,

paragrafo 7°e 17, parz’tgrafo 3¢, do presente estatuto.

Art. 44 - Os associados dividem-se em trés classes:

AU

I - Associados Fundadores
II - Associados Efetivos

III - Associados Beneméritos

Pardgrafo Primeiro — Apenas os Associados Fundadores e Efetivos tém direito a voto e podem

ser eleitos para os cargos do Conselho Deliberativo, da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Segundo - Os. direitos, assegurados no paragrafo anterior, poderdo .ser.exercidos

pelos Associados, Fundadores e Efetivos, que estiverem em dia com suas obrigagdes com a

BEMFAM.

Art. 45 - Sdo ASSOCIADOS FUNDADORES, todos aqueles que assinaram a escritura de
Constituigdo da Associagido, e bem assun aqueles que assinaram a Ata Preliminar de

Constituig@o, lavrada por ocasido da XV Jornada Brasileira de Ginecologia e Obstetricia, em
novembro de 1965.

Art. 46 - Sio ASSOCIADOS EFETIVOS, aqueles que, admitidos na forma do inciso VIL, do
ATt. 26, deste Estatuto, se proponham a cumprir o presente Estatuto, colaborando positivament%

para o engrandecimento da Associag@o e de seus ideais. D&__
- (%
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Art. 47 - Sio ASSOCIADOS BENEMERITOS, aqueles que, disginguidos-pela Diretoria na

forma do inciso X, do Art. 26, deste Estatuto, hajam prestado Televantes servicos 4 Associacio.
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Art. 48 - Os Associados Efetivos pagardo anualmen't:e,"a'ié 30

corréspondentc A quantia que for fixada por resolugio da Diretoria.

Parégrafo Unico - Estdo isentos do pagamento da contribuigio a que se refere este artigo:

a) os associados fundadores;

b) os associados beneméritos;

¢) os associados efetivos que estiverem cumprindo mandato como membros, titulares ou

suplentes, do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal.
Art. 49 - A rentincia de associado se dard unicamente a seu pedido, ndo podendo ser negada.

Pardgrafo Unico - O pedido de renincia deverd ser formulado por escrito e direcionado a

Diretoria que o acolher4, fazendo constar tal situagdo em ata de reunizo. .

Artt. 50 - A Diretoria, por maioria absoluta, desligard do quadro de associados:

[ - os associados que deixarem de pagar a contribui¢cdo anual por 3 (trés) anos consecutivos,

salvo os isentos;

II - os associados efetivos que deixarem de comparecer, sem justa causa, as Assembléias

Gerais, por 3 (trés) reunies consecutivas;

111 - os associados que tiverem conduta prejudicial aos objetivos da Associagdo.

Paragrafo Unico - Antes de concluido o. desligamento pelas razdes ‘dos incisos II e III, deste

artigo, o associado terd direito a participar de uma reunido de Diretoria para defender-se. /

o
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Art. 51 - A qualquer associado, inclusive os que integrarem o Conselho Deliberativo, a

Diretoria e o Conselho Fiscal, é proibido o recebimento de qualq'uer remunen'a(;dc) ou vantagem

material pessoal, decorrente da condicdo de associado.
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Pardgrafo Primeiro — Aos mencionados no caput desté’ artigo é Vedado, inclusive, efetuar

qualquer transago com a Associagio.

Paragrafo Segundo - A prestacio de servigos, realizada por qualquer um dos mencionados no

e

caput deste artigo, serd considerada obra de benemeréncia e de relevante valor social.

T8

Pardgrafo Terceiro — N#o se conceders qualquer empréstimo, com fundos da Assomagao aos

mencionados neste artigo.

Pardgrafo Quarto — As proibigdes e vedagBes, previstas neste artigo, se aplicam durante a

existéncia da Associacio e para depois de sua dissolucdo.

Art. 52 - Os associados nio responderdo pessoalmente, nem solidariamente, pelas obrigacdes

contraidas pela Associacio.

Art. 53 - A BEMFAM outorgard a seus associados diplomas e insignias correspondentes i sua

categoria, nos quais figurara o logotipo da Instituigdo.
CAPITULO - X - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 54 - O exercicio social tera a duragdo de 1'(um) ano e terminard em 31 de dezembro de

S

cada ano.

Paragrafo Unico - Ao final de cada ano, a Dlrctona fard levantar as seguintes demonstragoes /

. D\Z%f

a) demonstracio do resultado do exercicio:




b) balango patrimonial; Cﬁ

c¢) demonstragdo das origens € aplicagdes de recursos. Wl Sl
.-.‘ ! vt = .

v
s e
-

[}

d) plano de trabélho; e

e) orgamento. =y : :
14 13 » + - ’

Art. 55 - As demonstracdes financeiras serdo auditadas anualmente por auditoria externa
independente que observe as normas de auditoria e de contabilidade nacional e internacionais,

instituicdes, federagdes e agéncias de financiamento externo.

Art. 56 - Os eventuais resultados serfio incorporados ao patriménio h’quidg{(

CAPITULO - XI - DOS CRITERIOS DE GRATUIDADE | | ;

Art. 57 - A gratuidade serd comprévada através dos seguintes critérios:

a) Convénios de Cooperagdo Técnica: Por intermédio { Eie convénios firmados, a BEMFAM

fornece material de informacdo, de apoio técnico as atividades educativas, de comunicac¢do em

saide sexual e reprodutiva e métodos anticoncepcionais modernos-e diversificados. Os

materiais educativos e métodos anticoncepcionais chegam ao usudrio final sem qualquer onus

através das unidades conveniadas;
b) Atendimento Médico em Clinicas € Laboratérios da Bemfam: A gratuidade € praticada

através das clinicas e laboratérios da BEMFAM em diversos Estados. Sao efetuados exames e
consultas médicas gratuitamente para parte da clientéia atendida nestes locais;

¢) Subsidio a-Clinicas e Laboratérios: O prego cobrado pelas consultas e-exames nao representa
o custo real desta prestacdo de servigo. |

Att-58 - O publico alvo sdo pessoas carentes que procuram asﬁnidadeé‘ conveniadas, Clinicas ¢ -

Laboratérios da BEMFAM, em busca de atendimento em Satde Sexual e Reprodutiva /

Plancjamento Familiar.

CAPITULO - XII - DA DISSOLUCAO, LIQUIDAGAO E EXTINCAO

23
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Art. 59 - A dissolugdo da Associagdo e sua conseqliente liquidag@o € extincdo somcngboderé

ger resolvida por deliberacdo de 2 (duas) Assembléias

“Gﬁ}‘ﬁlﬂ"”utSGSS}\ﬁag regularmente
e 03 (trés) meses, uma da

convocadas P

pady

ara esses fins especificos € realizadas com O 1nterva10 d
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Em caso de dissolugdo ou extngdo da Assocmgao 0 eventual patmmomo
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" Paragrafo Unico -

remanescente serd destinado a outra institui¢do congenere, registrada no Conselho Nacional de

,Assisténcia Social, ou a uma entidade publica.

CAPITULO - XIII - DAS pDISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 60 - Este Estatuto entrard em Vigor a partir de sua aprovagao em Assembléia Geral,

devendo ser provuiencmdo em seguida, O seu arquivamento 1O Registro Civil de Pessoas

Juridicas, no Estado do Rio de Janeiro.

Rio de‘J aneiro, 23 de Fevereiro de 2006.

REGISTRO CIVIL
. Comarea da Capntal do Rio de Janeire

Av. Presidente Wilson, n° 164 sobreloja 103
CERTIFIED ‘A AYERBAEM A MATRICULA. FR[]TUEUU_I E DATA hEMP)EB.
el . ' -

'ZEUE[IEUTJBDBHS .\5/03/2008 .
RHXBTH‘SB e Emok: 223.22 Adlnzfs-'}.ESMutua: 150




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
COORDENADORIA ESPECIAL DE UTILIDADE PUBLICA

APOSTILA

SOCIEDADE CIVIL BEM-ESTAR FAMILIAR DO BRASIL-
RENFAM | %

REF: PROCESSO N° E-06/11.839/2000

Tendo em vista que a entidade em referéncia atendeu a todas as exigéncias
legais objeto do Decreto-Lei n® 179/75, com as alteragdes posteriores da Lei n® 144/77, Lei
n° 3.383/00 e as Resolugdes SEJUS n° 99/79 e SEJINT n°® 521/96, disposto no artigo 1° do
Decreto n° 6.208, de 06.06.73 fica revalidado para os exercicios de 2009 e 2010 o presente
Titulo Declzratério de Utilidade Publica. :

-

Em (£ 199/ 2009

1’?
BENEDITA DA SILV/ _

Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS DO CIDADAO

TITULO DECLARATORIO DE UTILIDADE PUBLICA

N° 572

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUST!QA E DIREITOS

DO CIDADAQO, tendo em vista o gue consta do Processo n° E-

06/11.839/2000 e o disposto no Decreto-Lei n® 179, de 09 de julho de
1975, e no Decreto n° 25.995, de 26 de janeiro de 2000 e 2 Lei n°
3.383, de 05.04.2000 e em conformidade com a Resoiugo n° 432 de
27 de dezembro de 2004.

RESOLVE expedir o presente Titulo Declaratorio de
Utilidade Pdabtlica 2 SQCIEDADE CIVIL BEM-ESTAR FAMILIAR NO
BRASIL- BEMFAM, com sede na Av. Republica do Chile, 230 — 17.°
andar - Centro — nesta cidade.

PURLRADO '
> DIARIO OFICIAL Rio de Janeiro, j() dejou O de 2005
. )4 s0d /0B | |
g 4o |
2 7,93,|derfﬂﬁ“ww
)‘“L’_ Jecretario de Estado de Justica e Direitos do Cldadao
7

2 P Interino




Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
' ADOLESCENTE
REGISTRO N.° 02/212/407
 Certifico que a entidade BEMFAM - BEM-ESTAR FAMILIAR NO BRASIL

Com atendimento 4 Rua Repuﬁlica do Chile, n.® 230/ 17° andar,
Centro. CEP 20031-170

CNPJ N.° 33.669.672/0001-43

iConsta do Cadastro de Entidades do Municipio do Rio de Janeiro,
devidamente registrada no CMDCA - RJ, conforme Deliberacido N.°
630/06, publicada no D.O.M. do dia 20 de dezembro de 2006, no que
determina o Artigo 91 da Lei Federal N.° 8.069, de 13 de julho de 1990
l(Estatuto da Crianca e. do Adolescente) e o Artigo 3°, Inciso VIII da Lei
I ‘Municipal N.° 1873/ 92‘ o

Rio de J%eno, 15 de jat{ezro de 2007.

‘/@M I

A

/ﬁna Cristina Ferreira Téllés
. Presidente

O REGISTRO vale durante o periodo de 15/01/2007 até 15/01/2010

Rua Afonso Cavalcanti, 455 — sala 695
Cidade Nova — CEP 20211-110 « Rio de Janeiro / RJ
Tel: 2503-2993 « Fax: 2293-0317 ¢ e-mail: cmdea@pcrj.rj.gov.br
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MINISTERIO DA JUSTICA ' C@
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA )
DEPARTAMENTO DE JUSTICA, CLASSIFICACAO, TITULOS E QUALIFICACAO

CERTIDAO

K
1

Finalidade: Apresentagdo de relatorio anual de servigos para fins de manutengao

 do Titulo de Utilidade Piblica Federal. -

Validade:

CERTIFICO que a instituigdo BEMFAM Bem-Estar Familiar 1o Brasil, CNPJ
33 669.672/0001-43, declarada de utilidade publica federal publicada no Diario Oficial da
Unido em 15 de Abril de 1971 - gpresentou seu relatério cireunstanciado de servicos € O
demonstrativo de.receitas e despesas 0 8 i i
da Lei 01/35 e pelo art, 5.% doDecreto 5

Nzo obstante o prazodevahdad :
eventualmente cassar o ttulo st
qualquer infragdo as normas -que disciplinam a

so administrativo,
iblica federal.

Caber4 aos interessados verificar acerca d&m{nanutengﬁo o titulo desta ‘entidade, bem
4 R R MR TR PR e R e nt

como da existéncia ‘de processo administrativo em trémite, -1 _enderego €letronico

Hitp: Ay, mi.gov,br/CNEsPublic : -

Brasilia -DF, 7 de Tulho de 2009.

Cédigo de controle da certido - 326D71.587368.AD4B4B.557338.3D14

i

Certidio expedida gratuitamente, em conformidade com as Portarias SNJT n° 29 de ?0 de
junho 2005 ¢ 2° 24 de 11 outubro de 2007, no endereco eletrénico:

Lt/ www.m. soy. br/cnes.

Atencdo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

tp: fwww.mj.gov.br/ CNEs/ certidao UPF_DIVOT jsf 07/07/2009



Certifico que a Entidade wm\ﬁﬁa — Bem mm___«,aw Familiar no Brasil

33.669.67 _..4_83 ...3_

| m”o_uﬁoe.m a _»mzo<>0>0 DA _zmnw_0>0 no oozmm_so Municipal de Assisténcia Social da

._,OEmam.no Rio de Janeiro - CMAS / RJ, oo:*ow..am publicagdo no Diario Oficial do Municipio

do x_o de Janeiro, do dia 23 . 1 12 / 2008 , segundo o que

Qm.nm::.:m a Lei n° 8.742 de 07 de amNmEUﬂo de 1993-Lei Orgénica da >mm_m”m:n_m Social

ealei _g.::m_omnm_ n°2.469, de 30 de mmomﬁo de Ammm-_bﬁmo 4, XXIl e XXIil.

A Inscricdo vale durante o periodo de 23 [ 12 /2008 até 23 /12 /2011

Rio de Janeiro, 26 .de janeiro de 2009 .

" ASSISTENCIA SOCIAL




g
Ny
“G

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME | Q)ﬂ

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo Ala A, 1° Andat
70059-900 - Brasflia — Distrito Federal
Fones: (0**61) 3433-2422 e 3433-2431 FAX: (0*%*51) 3433-2440

CERTIDAO

Atendendo a requerimento do(g) interessado(a), inclusive para fins
de comprovacdo junto a instituigéio bancaria, de acordc com O que
preceitua a Instrugdo Normativa n.0 531, de 30 de margo de 2005,
da Secretaria da Receita Federal, CERTIFICAMOS, com fundamento
no inciso IV do art. 18 da Lei n. 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
que a entidade BEMFAM - BEM-ESTAR FAMILIAR NGO BRASIL,
com sede em RIO DE JANEIRO - RJ, inscrita no CNPJ sob © no
33.669.672/0001-43, protocolizou, pedido de RENOVACAO DO
CERTIFICADO de Entidade Beneficente de Assisténcia Social no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - - CNAS, ¢ qual aguardava
andlise e foi DEFERIDO por forga do artigc 37 da Medida
Proviséria 446, de 7 de novembro de 2008, publicada no Diario
Oficial da UniSo em 10 de novembro de 2008 - Pprocesso n.o
71010.004453/2006-38, pericdo de validade ‘da renovagao:
01/01/2007 a 31/12/2009, ressalvada disciplina diversa
posterior por norma h=398|;///////f/’;’////'///////,-’/////!///,-"///!//‘f/_f//,«’f/,r’ffr

Brasilia — CNAS, em 6 de abril de 2009

”~

C!a:u%?a- gaboia .

Secretaria Executiva do CNAS -
Matricula n® 1462837

Pagina 1del
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Estado do Ceara

CAMARA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE 52
Administragdo com Participacdo _ %
E/MAIL: cmtabuleirofyahoo.com.br \

Comissado de Legislacdo, Justica e Cidadania

PROCESSO N° 075/2009. .
RELATOR: VEREADOR RAFAEL MAIA BARROS @ 7
ASSUNTO: PROJETO DE LEI N° 030/2009. o | e o
PARECER N° 031/2009.

DO RELATORIO

Versam os presentes autos sobre o Projeto de Lei n°
030/2009, de 21 de outubro de 2009, oriundo do Poder Executivo Municipal,
que dispbe sobre a celebracdo de convénio com a BEMFAM — Bem-Estar
Familiar do Brasil e da outras providéncias.

A matéria se encontra tramitando nesta Casa desde o dia
de 27 de outubro de 2009, quando teve a sua leitura proferida no Plenario
desta Casa Legislativa, na Sessao Ordinaria realizada naquela mesma data.
Em seguida o Senhor Presidente da Camara, Vereador Naurides Gadelha de
Almeida determinou o seu encaminhamento as Comissdes competentes
para elaboracdo do de pareceres técnicos.

Na forma regimental, o Presidente da Comissédo, Vereador
Jodo Antonio Viana, indicou o Ver. Rafael Maia Barros como relator da
matéria.

DOS FATOS

A Lei Orgénica dc Municipio preconiza no Capitulo da
Saude, define critérios para a execucdo de politicas sociais que visem o
controle de doencas € o direito do homem e da mulher exercerem a auto-
regulacéo da fertilidade.

Rua Maia Alarcon, 246 — Centro — Tel (88) 3424.2034/3424.1049 - Tabuleiro do Norte — Ceara.




A Estado do Ceara '
CAMARA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE i
Administragdo com Participacdo ,%
E/MAIL: cmtabuleirolfyahoo.com.br s
Comissédo de Legislacgdo, Justica e Cidadania

DO PARECER

Ante o exposto, considerando que a presente propositura
preenche os requisitos legais e da técnica legislativa, recomendo a
aprovagao da presente matéria.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABULEIRO DO NORTE, em 05 de novembro de 2009.

/
%x@;wm
Very/Rafael Maia Barros

Vice-Presidente/Relator

PELAS CONCLUSOES DO RELATOR;

o / ) M/
ﬁl Y LAlonio Jio
Ver. Jodo Antonio Viana
Presidente

) o g
Ver. José Garibalde Guerreiro Freire
Membro

Rua Maia Alarcon, 246 — Centro — Tel (88) 3424.2034/3424.1049 - Tabuleiro do Norte — Ceara.




A Estado do Ceara Lff
CAMARA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE
Administracdo com Participacdo : _% |
E/MAIL: cmtabuleiro@yahoo.com.br 3 60
Comissdoc de Seguridade Social e Familia

PROCESSO N° 075/2009.

RELATOR: VEREADOR FRANCISCO MASSOLONI DA SiLVA e&‘ 01
ASSUNTO: PROJETO DE LEI N° 030/2009. 8 Z/
PARECER N° 006/2009.

DO RELATORIO

Versam os presentes autos sobre o Projeto de Lei n°
030/2009, de 21 de outubro de 20089, oriundo do Poder Executivo Municipal,
que dispde sobre a celebragdo de convénio com a BEMFAM — Bem-Estar
Familiar do Brasil e da outras providéncias.

Na forma regimental a Presidente da Comisséo, Vereadora
Lindalva Batista Linhares indicou o Vereador Francisco Massoloni da Silva
para a relatoria da matéria.

DOS FATOS

A matéria em discuss&o visa atender um dos direitos do
municipe, estabelecido na Lei Orgénica do Municipio, qual seja, a garantia
do controle da fertilidade, através de programas e acdes de assisténcia
social 4 mulher e ao homem.

DO PARECER

Ante o que ja& foi exposto, esta Relatoria recomenda a
aprovacdo da presente matéria.

Rua Maia Alarcon, 246 — Centro — Tel (88) 3424.2034/3424.1049 - Tabuleiro do Norte — Ceara.




) Estado do Ceara
CAMARA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE W’
Administragcdo com Participacdo w
E/MAIL: cmtabuleiro@yahoo.com.br '
Comissdo de Seguridade Social e Familia

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABULEIRO DO NORTE, em 05 de novembro de ZJT

%qn@m
er Francisco Massoloni da

Membro/Relator

PELAS CONCLUSOES DO RELATOR:

Ver. Lindalva Batista Linhares

Presidente
3 .
er. José Marcondes Andrade
Membro

Rua Maia Alarcon, 246 — Centro — Tel (88) 3424.2034/3424.1049 - Tabuleiro do Norte — Ceara.




Estado do Ceara

CAMARA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE - L/)p
E/MAIL: cmtabuleiro@emtabuleiro. ce. gov.br M)

142 SESSAO ORDINARIA DO 2° PERIODO DA 12 SESSAO LEGISLATIVA
DA 137 LEGISLATURA DO DIA 06 DE NOVEMBRO DE 20009.
REFERENTE: Proj de Lei n° 030/2009, oriundo do Poder Executivo Municipal.

OBSERVACOES: Dispde sobre a celebracdo de convénio com a BEMFAM —
Bem-Estar Familiar do Brasil e d4 outras providéncias.

VEREADORES VOTO
NAO | ABST | AUS

l |

SIM
FRANCISCA DAS CHAGAS MAIA MOREIRA X
FRANCISCO HILARIO DE OLIVEIRA %
FRANCISCO MASSOLONI DA SILVA | \
| JOAO ANTONIO VIANA X
| JOSE GARIBALDE GUERREIRO FREIRE X |
=
A

JOSE MARCONDES ANDRADE
LINDALVA BATISTA LINHARES
NAURIDES GADELHA DE ALMEIDA |
RAFAEL MAIA BARROS

Obs:
RESULTADO:

APROVADO por ( ) unanimidade ( ) votos favoraveis
() votos contra ( ) abstencbes ( )ausentes

~

1% Discussé@o — Sessdg Or 'inéria do dia 06/11/2009.

Francisce-Massolorl da Silva
1° Vice-Presidente




Estado do Ceara

CAMARA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE
E/MAIL: cmtabuleiro@ cmtabuleiro.ce.gov.br

yy
4

152 SESSAO ORDINARIA DO 2° PERIODO DA 12 SESSAO LEGISLATIVA
DA 137 LEGISLATURA DO DIA 13 DE NOVEMBRO DE 2009.
REFERENTE: Proj de Lei n° 03072009, oriundo do Poder Executivo Municipal.

Bem-Estar Familiar do Brasil e da outras providéncias.

OBSERVACOES: Dispde sobre a celebrag&o de convénio com a BEMFAM —

APROVADO por () unanimidade (/) vatos favoraveis
() votos contra ( ) abstencées ' (/) ausentes

2% Discussado —/Sdssio Ordiné/riaﬁo dia 13/11/20009.
[\!i ] A
witkes/GAdelha/de Almeida

residente \

VEREADORES VOTO
SIM | NAO | ABST [ AUS
FRANCISCA DAS CHAGAS MAIA MOREIRA | | X
| FRANCISCO HILARIO DE OLIVEIRA [ | N
FRANCISCO MASSOLONI DA SILVA KB | B
JOAO ANTONIO VIANA | ¢ [ N
JOSE GARIBALDE GUERREIRO FREIRE ] |
.| JOSE MARCONDES ANDRADE l e
LINDALVA BATISTA LINHARES N |
NAURIDES GADELHA DE ALMEIDA |~ |
RAFAEL MAIA BARROS
Obs:
RESULTADO:




