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MENSAGEM N° 126/2008
Tabuleiro do Norte, 21 de maio de 2008.

Excelentissimo Senhor

NAURIDES GADELHA DE ALMEIDA
DD Presidente da Camara Municipal de Tabuleiro do Norte - CE
NESTA

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores.

Apraz-nos encaminhar a apreciagdo dessa respeitosa Casa
Legislativa, o incluso Projeto de Lei que revoga a Lei n® 314/86 de 29 de dezembro
de 1986 e aprova PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO DO MAGISTERIO e da
outras providéncias.
O presente projeto, que ora encaminhamos a apreciacao de Vossas Exceléncias,
atende as exigéncias legais e estd embasado na Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 e na Lei 11.494 (FUNDEB) legislagdo Federal em vigor, sendo, portanto, da
maior importancia para o Poder Executivo no tocante a administracdao do Sistema
Municipal de Educacdo no que diz respeito as relagdes de trabalho com o corpo
Docente, dai porque esperamos contar com a compreensdo e o apoio de todos
quantos integram esse Poder Legislativo, na certeza de que a matéria obterd a sua
aprovagao.

Aproveitamos 0 ensejo para reiterar as Vossas Exceléncias as
expressdes do nosso mais profundo respeito, subscrevendo-nos,

Atenciosamente.

Cémara Mun. de Tab. do Norte

; unicipal Recebhi & o
Raimundo Dinardo da Silva Maia ebido em 93 /05 /0%
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SUMULA: Revoga a Lei n° 314/86 de
29 de dezembro de 1986 e aprova
PLANO DE CARGOS! CARREIRA E
SALARIO DO MAGISTERIO e da outras
providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica revogada a Lei 314/86 de 29 de dezembro de 1986;

Art. 20 - Por forca deste instrumento legal cria-se o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrio no Grupo Ocupacional do Magistério — PCCS do magistério da Prefeitura
Municipal de TABULEIRO DO NORTE;

§ 19 - A tabela de vencimentos dos cargos a que se refere o caput deste artigo éa
constante no anexo III desta Lei;

CAPITULO II ]
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 2° — A estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras obedece aos seguintes
conceitos basicos:

I — CARGO PUBLICO — é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades de
natureza permanente, cometidos ou cometiveis ao servidor pUb|ICO com as
caracteristicas essenciais de criacdo por Lei, denominagdo propria, nimero certo e
pagamento pelo Erario, de provimento de carater efetivo;

II - NIVEL - é o estagio na carreira, definido pela habilitagdo do profissional;

III — CLASSE — é a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos, funcdes ou
empregos da mesma denominagdo, segundo o nivel de responsabilidade e

complexidade; &
o o
L Pf'gftﬂffd lva Maiq
)

Governandd comt 0 poo

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
RUA: PADRE CLICERIO, 4605 — FONE (88) 3424.3100

unicef BAIRRO SAO FRANCISCO — CEP: 62.960-000

Municipio TABULEIRO DO NORTE - CEARA

Participante




ESTADO DO CEARA %i& A{n“ ,‘N,i 5‘% L

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRG-DQ.N

SECRETARIA DE ASSUNTOS F‘OLITiC()&"s"’l 3 g %
E-MAIL: saptab@hotmail.com @;\@4 'ﬁ/'s;‘q":f:; G:;: FEITURA MUNICIPAL
SITE: www.tabuleirodonorte.ce.gov.br \\«f»z Ry 2° TABULEIRO DO NORTE]

IV — REFERENCIA - é a designacdo conjunta do nivel e da classe na carreirg;

V — CARREIRA - é o0 conjunto de classes da mesma natureza funcional,
hierarquizadas segundo o grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

VI — CATEGORIA PROFISSIONAL — é o conjunto de carreiras agrupadas pela
mesma natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para seu
desempenho;

VII — GRUPO OCUPACIONAL — é o conjunto de categorias funcionais reunidas
segundo a correlagao e afinidades existentes entre elas;

VIII - ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por atividade de magistério entende-se o
exercicio da docéncia e de atividades de suporte pedagdgico, de direcdo,
coordenagdo, assessoramento, supervisdo, orientagdo, inspe¢do, administracdo,
planejamento e pesquisa, desenvolvidos na area de educagcdo na propria Unidade
Escolar;

IX - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo
efetiva do aluno, seja em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo
de ensino-aprendizagem.

X - HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado para
estudo, planejamento, avaliacdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a
comunidade e outras atividades de carater pedagdgico.

XI - QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
escalonados em niveis e classes.

Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei fica assim organizado:

I- Estrutura e composicao do Grupo Ocupacional do Magistério da Educagao
Basica,(Ensino Infantil ao Ensino Fundamental - Educacdo de Jovens e Adultos
inclusive), especificada no ANEXO I;

II- Linhas de transposicao de cargos;

III-  Linhas de promogao;

IV-Hierarquizagao dos cargos;

V- Linhas de enquadramento.
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Art. 4° - 0 Grupo Ocupacional do Magistério da Educacdo Basica, compreendendo o
Ensino Infantil e o Ensino Fundamental (Educagdao de Jovens e Adultos inclusive),
fica organizado em categorias profissionais, cargos, niveis, referéncias e classes,
habilitacdes, na forma do ANEXO I desta Lei;

Art. 59 - as linhas de transposi¢do ficam definidas conforme dispoe o ANEXO II desta
Lei, que a partir desta data, tera as modificagdes expressas;

Art. 69 - As tabelas de vencimentos correspondem a 20 (vinte) horas semanais para
a categoria docente e 40 (quarenta) horas semanais para as demais categorias;
conforme dispde o ANEXO III, desta;

Art. 79 - A descricdo e as especificagdes quanto a habilitagdo, nas carreiras bem
como a distribuicdo das classes estdo contidas no ANEXO 1 desta Lei;

Art. 80 - a atividade do Magistério do Educagdo Basica, a que se refere esta Lei,
engloba o Ensino Infantil (creche e pré-escola) e o Ensino Fundamental (Educagao
de Jovens e Adultos inclusive);

Art. 90 - Profissionais do Magistério sdo todos aqueles habilitados e qualificados
devidamente e que exercem fungBes docentes ou de suporte pedagdgico, diregdo,
cqQudenagdo, assessoramento, supervisdo, orientagdo, inspegdo, administragao,
planejamento e pesquisa;

Art. 10 — O Profissional do Magistério detentor de cargo docente, em funcao
especifica permitida a esse profissional, tais como 0s cargos de gestdao e apoio
educacional, terd, enquanto no exercicio da funcdo, representacdo pelo desempenho
da funcdo nos percentuais descritos no ANEXO V, desta Lei, incidentes sobre seu
vencimento-base;

Paragrafo Unico — As fungBes especificas na Educacdo (cargos de gestdo e apoio
educacional), s3o as atribuigdes de cargos em comissdo, com remuneragao definida
e criada por Lei, sendo o seu ocupante passivel de exoneragao.

CAPITULO III
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Raimundo Dr'nage da Silva Maia
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Art. 11 — As carreiras sdo organizadas em classes integradas por cargos de
provimento efetivo e fungbes dispostas de acordo com a natureza profissional e
complexidades de suas atribuigtes;

Art. 12 — O ingresso nas carreiras dar-se-@ por nomeagao para cargos efetivos apos
a aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, na classe e na referéncia do
Grupo Ocupacional contido nesta Lei;

Art. 13 — O Concurso Publico de provas e titulos, sempre em carater competitivo,
eliminatério e classificatdrio, poderd ser realizado em duas etapas, quando a
natureza do cargo exigir complementagao e formagdo especializada;

Art. 14 — Sdo vedadas, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as
nomeagoes que contrariarem as disposicbes contidas no Art. 12 desta Lei;

Art. 15 — Durante o Estagio Probatdrio o servidor do Grupo Ocupacional contido
nesta Lei ndo podera ser afastado do 6rgdo de origem, nem fard jus a ascensdo e
progressao funcional;

8 1° - A investidura em cargo ou emprego no quadro do Magistério depende da
qualificagao exigida e de aprova(;ao prévia em Concurso Publico de provas e provas e
titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo de livre nomeagao e
exoneragao;

§ 29- O estagio probatério a que se refere o artigo anterior, sera de 3 (trés) anos, a
contar a partir da posse no cargo, conforme Art. 6° da EC n° 19 de 04/06/1998;

Art. 16 — A aprovacao em Concurso PUblico ndo gera direito a nomeacio, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, salvo
ocorréncia das seguintes hipoteses:

I — prévia desisténcia por escrito;

IT - ndo apresentagdo do candidato apds 30 dias da convocacdo;

IIT - ao se apresentar, ndo comprovar a habilitacdo exigida para o cargo para o qual

foi selecionado;
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Art. 17 — O ingresso nos cargos Técnicos de Gestdao e Administragdo e de Apoio
Educacional, dar-se-d por meio de processo seletivo de provas e titulos, observando
0s seguintes critérios :

§ 10 - Para Gestao Administrativa Escolar — Ter nivel superior em pedagogia com
licenciatura de graduacdo plena, experiéncia de docéncia no minimo de 3 (trés)
anos, apresentar plano de trabalho (de gestdo administrativa;

§ 29 - Para Coordenador de Gestdo — Ter nivel superior em pedagogia com
licenciatura de graduacdo plena, experiéncia de docéncia no minimo de 3 (trés)
anos;

§ 3° - Para Coordenador Pedagdgico — Ter nivel superior em pedagogia com
licenciatura de graduacdo plena, experiéncia de docéncia no minimo de 3 (trés)
anos;

§ 49- Para Coordenador Administrativo Financeiro — Ter nivel superior, com curso
em administracdo financeira de unidades escolares;

§ 59- A exigibilidade da existéncia dos Cargos descritos nos paragrafos anteriores,
deste artigo, dar-se-& conforme especificado no ANEXO VI;

Art. 18 - O ingresso no cargo Técnico Administrativo - Secretario Escolar, dar-
se-a por meio de concurso publico de provas, observando o seguinte critério:

Paragrafo Unico - Ter formacdo minima de nivel médio e curso de habilitagdo na
area;

CAPfTULOIV
DO DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

_ SECAOI _
DA ASCENSAO E PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 19 — A ascensdo e progressao funcional do servidor nas carreiras dar-se-a

através de promocdo vertical e horizontal; Reimndo Dingrg) 4o Silva Mai
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§ 10 - A ascensdo e progressao funcional do servidor em seu cargo, dar-se-a por via
académica e ndo Académica;

§ 20 - A ascensdo vertical do servidor em seu cargo, sera Unica e exclusivamente
através de comprovacdo de titulagdo;

§ 39 - A ascensdo vertical do servidor sera Unica e exclusivamente em seu cargo,
sendo vedada a mudanga de um cargo para outro invocando a titulagdo
comprovada;

§ 4° - sera considerado o exercicio imediatamente posterior ao da conclusdo do
curso, para efeito da ascensdo;

§ 59 - a validacdo da promogdo a que se refere o caput desse artigo sera através de
Portaria do Chefe do Poder Executivo, devidamente instruida por processo
administrativo, que observara impreterivelmente a dotagao orcamentaria vigente;

8 6° - se ndo houver dotacao orcamentaria no ano fiscal, os efeitos legais da Portaria
que trata o paragrafo anterior, serao aplicados no ano fiscal seguinte;

Art. 20 — A progressao funcional do servidor nas carreiras, por via nao académica
dar-se-a na horizontal, pela passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro da mesma categoria;

§ 19 - e dependera cumulativamente de desempenho satisfatdrio, definido pela
andlise final da avaliagdo de desempenho, na conformidade expressa no Art. 23
desta Lei;

§ 2° - além da antiguidade, capacitacdo, éxito no exercicio da funcdo, estabelecido
pela avaliagdo final da clientela sob sua responsabilidade e o cumprimento do
intersticio de 03 (trés) anos do estagio probatorio;

§ 3° - 0 éxito no exercicio da funcdo devera ser analisado e referendado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, mediante parecer técnico expedido por Comissdo
Setorial exclusivamente formada para esse fim;

§ 4° - a Comissdo de que trata o paragrafo anterior, sera formada por 7 (sete)

membros e presidida pelo Secretario de Educacao;
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| B 9nﬁa Silva Maig 7
Governando com o poio

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
P RUA: PADRE CLICERIO, 4605 — FONE (88) 3424.3100

unicef BAIRRO SAO FRANCISCO — CEP: 62.960-000

Municipio TABULEIRO DO NORTE - CEARA

Participante

Z\(.)',\() A»,POA
>

E S




‘.,: ‘;_1 ag

TR AR,
ESTADO DO CEARA 2w NONT By A i
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE 1= - Aok A AR = K
SECRETARIA DE ASSUNTOS POLITICOS ., "\ &= e COM G P W
E-MAIL: saptab@hotmail.com \7\6};‘. PRE FEITURA MUNICIPAL

; o AN I
SITE: www tabuleirodonorte.ce.qov.br SRHED TABULEIRO DO NORTE

f

§ 50 - fardo parte da referida Comissdo, dois representantes do corpo docente, um
representante do Sindicato dos Servidores, um técnico da Secretaria de Educacdo,
um do Conselho Municipal de Educagdo, e um representante do Nucleo Gestor da
Unidade Escolar na qual o avaliado seja lotado;

§ 6° - a Comissdo referida avaliara somente 0s processos em que O requerente
apresentar como resultado exitoso de sua fungdo, a aprovagao de pelo menos 80%
(oitenta por cento) dos educandos avaliados no fim do ano letivo e cumulativamente
ndo tenha havido acima de 20% de evasdo e/ou desisténcia nas turmas sob sua
responsabilidade,;

§ 7° - a Secretaria de Educagdo sera responsavel pela instrucdo do processo em
que o requerente (docente) submete a Comissdo Setorial o pedido de analise e
referendo do seu éxito na fungdo;

§ 80 - a avaliagdo de desempenho, na conformidade expressa no Art. 23 desta Lei, a
antiguidade, a capacitagdo do Docente, sera parte da instrucdo do processo de
promogdo do servidor do Magistério;

§ 99 - a validagdo da promogdo a que se refere o caput desse artigo e paragrafos
anteriores, serd através de Portaria do Chefe do Poder Executivo, devidamente

instruida por processo administrativo, que observara impreterivelmente a dotagao
orcamentaria vigente;

§ 10° - se ndo houver dotagdo orcamentaria no ano fiscal, os efeitos legais da
Portaria que trata o paragrafo anterior, serdo aplicados no ano fiscal seguinte;

§ 110 - as demais particularidades inerentes ao Pprocesso de promogdo do
profissional do Magistério, serdo detalhadas no Estatuto do Magistério;

§ 120 - o Estatuto do Magistério ndo contera incongruéncias nem podera alterar
incluindo ou suprimindo partes desta Lei.

§ 130 - Os processos de que trata o caput desse artigo, obedecerdo ao seguinte
cronograma:

a) Até 31 de janeiro, a Secretaria de Educacdo forma e formaliza a Comissdo de

avaliacdo através de portaria;
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b) De 31 de janeiro até 31 de margo, encaminhamento dos requerimentos de
ascensao dos docentes a Secretaria de Educagdo para posterior avaliagao da
Comissao;

c) De abril até 31 de maio, tramitagdo dos processos na Secretaria de Educagao
para a devida instrucao;

d) De junho a 31 de julho, a Comissdo examinara e emitira parecer relativo aos
requerimentos encaminhados;

e) De 01 a 31 de agosto, prazo recursal referente aos pareceres da Comissao;

f) De 01 a 30 de setembro prazo para a Comissao responder 0s recursos e emitir
Novo parecer;

g) Até 10 de outubro a Secretaria de Educacdo encaminhard a Comissdao do
Orgamento da Camara Municipal, o valor a ser incluso na rubrica de gastos
com aumento salarial da categoria do Magisteério.

Art. 21 — Para efeito de promogdo em cada cargo serdao criadas 03 (Trés)_classes
identificadas pelos tomos “a”, “b”,"c".

§ 1° - A descricdo das perspectivas de promocdo estao especificadas no ANEXO IV
desta Lei;

SECAOQ II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22 — A avaliagdo de desempenho € o instrumento utilizado na afericdo do
atuagdo do servidor no cumprimento de suas atribuicbes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional na carreira, na forma que se refere os artigos 20 e 21
desta Lei;

Art. 23 — Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que atendam a a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor publico e as condigbes em que
sao exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I- Objetividade e adequagao dos processos e instrumentos de avaliagao do
conteldo ocupacional das carreiras;
II- Periodicidade;
III-  Contribuicao do servidor para a consecugao dos objetivos do Municipio no
ambito da Educacao; Reimundo Dinale da Sika i
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IV-Comportamento observavel do servidor em conformidade com Codigo de Etica
que estara contido no Estatuto do Magistério;

V- Conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;

VI-Conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avaliacao;

VII- Capacidade do avaliador:

a) Para efeito de especificagao da capacidade do avaliador, devera ser
observado a sua formacdo académica;

b) A condigdio de articulagdo e equilibrio emocional aparente;

¢)O conhecimento técnico administrativo;

d) Ter experiéncia na atividade docente.

Art. 24 — A Comissdo Setorial instituida uma com a finalidade de promover,
coordenar e supervisionar o processo de avaliagdo dos Servidores do Grupo
Ocupacional do Magistério, sera formada em conformidade com o Manual de
Avaliacdo de Desempenho do Estado do Ceard, funcionalmente subordinada a
Comissdo Central instituida na Secretaria de Administragdo do Municipio;

Paragrafo Unico - As avaliagdes de desempenho serdo executadas nas Unidades
Educacionais, em conformidade com o Manual de Avaliagdo de Desempenho do
Estado do Ceara, conhecido e aprovado pela Secretaria de Educagao;

Art. 25 — A avaliagdo de desempenho sera feita considerando-se 0 periodo de
intersticio a que se refere o Art. 20, § 29, desta Lei, concedendo-se ou nao a
Promocao requerida;

Art. 26 — Os cursos realizados e os diplomas obtidos ou similares, utilizados em uma
Progressdo ou Promogdo efetivada, ndo terdo validade para efeito de outra;

SECAO III
DO TREINAMENTO, APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAO PROFISSIONAL

Art. 27 — As atividades de atualizacio e aperfeigoamento do servidor como parte
integrante do sistema de valorizagdo do profissional, serdo organizadas e executadas
através de programas de cursos de capacitagdo, de estagios remunerados €

treinamentos em servigos;
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§ 10 - as atividades de capacitagdo de que trata o artigo anterior, poderao ser
atribuidas aos Orgdos setoriais da Secretaria de Educacdo ou, ainda, delegadas a
entidades publicas ou privadas especializadas na capacitagao de recursos humanos,
mediante convénio ou contrato;

§ 2° - A implantacdo de cursos de capacitagdo e formagdo continuada para o0s
profissionais do Magistério ocorrerdo consoante o disposto no Art. 67, item II da Lei
9394 de 20 de dezembro de 1996 e Art. 21, da Lei 11.494 de 20 de junho de 2007
(FUNDEB)

§ 3° - Assegura-se a todos profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério, a
participarem de cursos de capacitacdo e/ou formagdo continuada promovidos pela
Secretaria de Educacdao do Municipio;

§ 4° - os Servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, publico alvo das
capacitagbes, treinamentos e/ou formagdo continuada, serdo submetidos a uma
avaliacdo prévia, com fito de identificar as reais caréncias existentes, para serem
utilizadas na instrucdo do processo de constru¢do do projeto pedagoglco das
referidas capacitagdes e treinamentos;

Art. 28 — Fica instituida a Gratificagdo por Desempenho Profissional — GDP (P6 de
Giz) , para os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, no percentual de 10%
(dez por cento) sobre o vencimento-base, exclusivamente aos que estiverem em
regéncia de classe e cumulativamente satisfagam as seguintes condigdes:

I — Encaminhe no inicio do periodo letivo, a matricula de pelo menos 20 alunos, no
ano e classe em que lecionara;

II — ndo ocorra evasdo superior a 15%, na classe sob sua regéncia;
III — ndo haja repeténcia superior a 15%, na classe sob sua regéncia;

§ 10 - a gratificagdo de que trata o caput desse Artigo, ndo servira de base para o
calculo de outras vantagens ou aumento salarial;

§ 2° - O servidor que tiver sua carga horaria acrescida de 100 horas/aula para
preencher caréncia no quadro, por excepcional interesse publico, ndo fard jus a
gratificacdo de que trata o caput deste artigo, sobre as horas suplementares;
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Art. 29 - fica instituida a Gratificagdo por Desempenho de Fungao — GDF, a base de
até 100% (cem por cento) sobre o vencimento-base do seu cargo, concedida aos
Docentes, obedecendo aos seguintes critérios:

I - 100% (cem por cento) para os professores que assumam cargo de Diregao Geral
e 50% (cinglienta por cento) para os que assumam cargo de Coordenador
Pedagdgico nas Escolas Municipais com mais de 800 (oitocentos) alunos;

II — 70% (setenta por cento) para os professores que assumam cargo de Diregdo
Geral e 35% (trinta e cinco por cento) para 0s que assumam cargo de Coordenador
Pedagdgico nas Escolas Municipais com 500 (quinhentos) a 799 (setecentos e
noventa e nove) alunos;

III — 40% (quarenta por cento) para os professores que assumam cargo de Direcao
Geral e 20% (vinte por cento) para os que assumam cargo de Coordenador
Pedagdgico nas Escolas Municipais com 300 (trezentos) a 499 (quatrocentos e
noventa e nove) alunos;

IV — 45% (quarenta e cinco por cento) para os professores que assumam cargo de
Coordenador Financeiro Administrativo ou Coordenador de Gestdao nas Escolas
Municipais com mais de 800 (oitocentos) alunos;

§ 1° - Cabera ao Professor optar pelo vencimento especifico do Cargo em Comissdo
que vier a assumir ou por seu salario-base mais a gratificagao especificada nos itens
acima;

§ 29 - Sera descontado 10% da gratificagdo destinada ao professor em cargo de
diregao, se:

a) houver evasdao na Escola sob sua Direcdo, superior a 15%,
b) A repeténcia na Escola sob sua Direcdo, for superior a 15%,

Art. 30 - fica instituida a Ajuda de Custo mensal para Compensacdo de Despesas
Extras — ACCDE, concedida aos Docentes, obedecendo aos seguintes critérios:

I- 5% (cinco por cento) incidentes sobre o salario base, para o servidor que se

deslocar entre 5 a 15 km além do perimetro urbano da sede, para atender os
interesses do Municipio no exercicio da atividade do Magistério;

Ramx : .

WPg-glt gnﬁgfva&fafa -

Gorernando. com: 0 poto

O Azy
\ 5,

MUN.P{-\
oav¥

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
)ﬁ’%‘ RUA: PADRE CLICERIO, 4605 — FONE (88) 3424.3100

unicef BAIRRO SAO FRANCISCO — CEP: 62.960-000

Municipio TABULEIRO DO NORTE - CEARA

Participante




." £
, Pl N
ESTADO DO CEARA ,’_\ - .‘j- L) '
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO'N R-l;E;

SECRETARIA DE ASSUNTOS POLITICOS Al t 1

| %-ﬁ it =0 g

: A =
E-MAIL: saptab@hotmail.com \7\%2 ey ,) y PRE I:KI?ITURA IMUNICIPAL
SITE: www.tabuleirodonorte.ce.gov.br o R TABULEIRO DO NORTE

II — 10% (dez por cento) incidentes sobre o saldrio base, para o servidor que se
deslocar entre 16 a 30 km além do perimetro urbano da sede, para atender os
interesses do Municipio no exercicio da atividade do Magistério;

IIT - 15% (quinze por cento) incidentes sobre o salario base, para o servidor que se
deslocar acima de 30 km além do perimetro urbano da sede, para atender os
interesses do Municipio no exercicio da atividade do Magistério;

Paragrafo (nico — a gratificagdo de que trata o caput desse Artigo, nao servird de
base para o calculo de outras vantagens ou aumento salarial.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 31 — O quadro de pessoal serd composto pelos Cargos necessarios em
quantidade e especificagdo para atender com eficiéncia e eficicia a consecucao de
seus objetivos e cumprimentos de suas missdes, sendo estruturado da seguinte
forma:

PARTE PERMANENTE — composta de cargos e carreiras singulares, de provimento
efetivo e cargos de provimento em comissdo, conforme ANEXO I, criados e
quantificados por Lei;

Paragrafo (nico - o Quadro de Pessoal e as lotagGes, especificardo as denominagdes
do Grupo Ocupacional do Magistério da Educagdo Basica, compreendendo o Ensino
Infantil e o Ensino Fundamental (Educacdo de Jovens e Adultos inclusive), das
categorias funcionais, das carreiras, dos cargos, das classes, referéncias e
qualificacdo exigida para o ingresso nos respectivos cargos.

Art. 32 - a investidura no cargo dar-se-d na classe e referéncia inicial, apds
aprovagao em Concurso Pablico;

Art. 33 - a estimativa técnica da necessidade de Profissional Docente para as
unidades educacionais, serd em fun¢dio da quantidade de matriculas efetivadas no
sistema, obedecendo a quantidade minima de alunos por sala, estabelecida pelo

CNE;
Rainundy da Sitva Maiq
Prefehe nigipal 13
Gorernando com o pono

SO
z 3

z
o PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
AR RUA: PADRE CLICERIO, 4605 — FONE (88) 3424.3100
unicef BAIRRO SAO FRANCISCO — CEP: 62.960-000

Municipio TABULEIRO DO NORTE - CEARA
Participante




ESTADO DO CEARA [ fnna2onszs By b md

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DONORTE G5 w i A Rt =6 g

SECRETARIA DE ASSUNTOS POLITICOS  + 2 N CE&S \m
. : G S/ Gov = rAN

E-MAIL: saptab@hotmail.com Lepy 90 PRL FEITURA MUNICIPAL

SITE: www.tabuleirodonorte.ce.gov.br T TABULEIRO DO NORTE,

—___—_—_*_—_—”__R—%——_ﬁ—

§ 1° - havendo a necessidade excepcional de contratagdo de profissional docente, o
municipio poderd contratar temporariamente até que seja realizado concurso publico
para preenchimento efetivo das vagas;

§ 2° - a contratacdo de que trata o pardgrafo anterior, obedecerd a ordem
Classificatéria em selegdo pdblica de provas e titulos;

Art. 34 - verificada a desnecessidade do provimento de cargos existentes nas
lotagBes do Quadro de Pessoal, estes poderdo ser extintos ou modificadas as suas
denominagbes, dentro do mesmo Grupo Ocupacional, a fim de suprir necessidade em
outras areas de atividades ou distribuidos para outros 0rgdos, respeitada a natureza
juridica;

Art. 35 - ¢ vedada a nomeacdo sem existéncia de vagas;

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36 - A jornada minima semanal para o Professor em docéncia, nos quatro anos
finais do Ensino Fundamental, sera de 20 (vinte) horas-aula, sendo 20% (vinte por
cento) destas para horas-atividade, ou seja, 04 (quatro) horas;

§ 1° - as 160 (cento e sessenta) horas-atividade anuais de que trata o artigo acima,
serdo trabalhadas em 20 (vinte) sabados remunerados;

§ 2° - a remuneracdo pelas horas-atividades serd de 5% (cinco por cento)
incidentes sobre salario base do servidor, pagos mensalmente;

Art. 37 - A jornada maxima semanal para o Professor em docéncia que exerca
Cumulativamente cargo de Técnico em Gest3o em Educagdo, sera de 40 (quarenta)
horas, sendo 20 horas-aula e 20% (vinte por cento) destas para horas-atividade, ou
seja, 04 (quatro) horas no caso do exercicio da docéncia;

§ 19 - as 160 (cento e sessenta) horas-atividade anuais de que trata o artigo acima,
serdo trabalhadas em 20 (vinte) sabados remunerados;

§ 20 - 3 remuneracdo pelas horas-atividades sera de 5% (cinco por cento)
incidentes sobre salario base do servidor, pagos mensalmente;
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Art. 38 - A jornada minima semanal para o Professor em docéncia, no Ensino Infantil
€ Nos primeiros cinco anos do Ensino Fundamental, serd de 20 (vinte) horas, sendo
16 (dezesseis) horas-aula e 04 (quatro) horas-atividade, obedecendo ao percentual
de 20% para horas-atividade;

§ 1° - as 160 (cento e sessenta) horas-atividade anuais de que trata o artigo acima,
serdo trabalhadas em 20 (vinte) sabados remunerados;

§ 2° - a remuneracdo pelas horas-atividades serd de 5% (cinco por cento)
incidentes sobre salario base do servidor, pagos mensalmente;

Art. 39 - A jornada maxima semanal para o Professor em docéncia, no Ensino Infantil
€ nos primeiros cinco anos do Ensino Fundamental sera de 40 (quarenta) horas,
sendo 28 (vinte e oito) horas-aula e 12 (doze) horas-atividade, obedecendo ao
percentual de 30% para horas-atividade.

§ 19 - as 340 (trezentos e quarenta) horas-atividade anuais de que ftrata o artigo
acima, serdo trabalhadas em 20 (vinte) sabados remunerados;

§ 29 - a remuneragdo pelas horas-atividades sera de 8% (oito por cento) incidentes
sobre salario base do servidor, pagos mensalmente;

Art. 40 - O professor, no exercicio de atividades de suporte pedagdgico, terd jornada
minima de 20 (vinte) horas ou no maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 41 - O aumento da carga horaria do professor ou do Técnico em Educagdo, para
os limites maximo, bem como disposto no art. 33 desta Lei, levara em conta, o
interesse excepcional da Secretaria de Educacdo devidamente comprovado através
de laudo técnico expedido por esse orgdo;

Paragrafo tnico - a Secretaria de Educacgdo publicard, anualmente, estudo qualificado
de caréncia de vagas no Quadro do Magistério Pablico Municipal.

Art. 42 - Do total das horas-atividade referidas nos artigos 36, 37 e 38 desta Lei,
80% (oitenta por cento) serdo obrigatoriamente cumpridas pelo professor na
unidade escolar.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACA®: .
CAE"WODI dpda&mm
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Art. 43 - para efeito desta Lei considera-se vencimento a retribuicdo das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei:

Paragrafo (nico — a referéncia vencimental a que se refere o artigo acima, serd
fixada através do ANEXO III;

Art. 44 — remunerag&o é o vencimento do cargo ou fungdo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lej :

Parégrafo Unico — a remuneragdo a que se refere o artigo acima, ndo poderd ser
inferior ao salario minimo vigente;

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 45 — 0 enquadramento dos servidores integrantes do Grupo Operacional no
Plano de Cargos e Carreiras, dar-se-a através de:

I- ENQUADRAMENTO FUNCIONAL — que consiste no enquadramento dos atuais
Ocupantes de cargos e fungbes do nivel hierarquico da escala salarial do mesmo
sistema de carreiras, ou ainda, para as referéncias iniciais determinadas pela
avaliagdo dos cargos e funcges:

II-O ENQUADRAMENTO FUNCIONAL — obedecera a Carga-hordria estabelecida no
termo de posse do Servidor, em conformidade com o Concurso publico que Ihe
conferiu o direito de acesso ao servigo publico;

a) O Termo de posse e a Portaria de admissdo no servico publico serd
instrumento indispensavel no processo administrativo de enquadramento do
funcionario, em atendimento aos artigos desta Lei:

b) O Servidor poderd optar por reducdo da carga-hordaria original definida no
termo de posse, desde que apresente requerimento justificando e
concordando com a reducdo proporcional de seus vencimentos;

III- Os servidores que ja ocupam cargos efetivos mas, ndo possuem qualificacdo
adequada para ocuparem os respectivos cargos, serdo submetidos a uma avaliagao
de desempenho profissional, promovida pela Secretaria de Educacdo;
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IV - Diante do resultado, serdo devidamente readaptados em carreiras correlatas as
suas capacidades, na forma da avaliagdo a que fizerem jus, assegurando-lhes os
direitos adquiridos;

§ 1° - Os cargos readaptados por extingdo serdo enquadrados como Auxiliar de
Apoio das atividades da Unidade Escolar;

§ 2° - a validacdo do enquadramento a que se refere o caput desse artigo e
paragrafos anteriores, serd através de Portaria do Chefe do Poder Executivo,
devidamente instruida por processo administrativo, que observara impreterivelmente
a dotacdo orcamentaria vigente;

§ 3° - se ndo houver dotacdo orcamentaria no ano fiscal, os efeitos legais da Portaria
que trata o paragrafo anterior, serdo aplicados no ano fiscal seguinte;

Art. 46 — o servidor que, ao ser devidamente enquadrado, obtiver vencimento-base
inferior percebido no més anterior ao seu enquadramento do PCCS magistério, tera a
ele acrescido a parcela correspondente ao complemento deste percentual a titulo de
Vantagem Pessoal Reajustavel — VPR;

§ 19 - serd contado na apuracdo de tempo de servico para efeito de enquadramento,
o periodo referente a férias e licencas-prémio ndo gozadas e contadas em dobro
desde que se constituam em tempo de servigo prestado ao Municipio de TABULEIRO
DO NORTE,

§ 2° - o periodo para apuracdo de tempo de servico para 0 enquadramento no Plano
de Cargos e Carreiras, serd a data do inicio do exercicio do servidor no servigo
publico;

Art. 47 — o servidor efetivo que ndo possui escolaridade exigida para o exercicio do

cargo ou fungdo, e ja tiver, na data da vigéncia desta Lei, enquadrado em cargo ou
fungdo correlata, fica dispensado do pré-requisito de escolaridade;

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 48 — a Secretaria de Educacdo apds a andlise dos processos de enguadramento
homologara 0s mesmos € publicard quadro discriminativo dos  Servidores
enguadrados;

Paragrafo Gnico - O servidor que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento no PCCS magistério, podera requerer a reavaliagado junto a
Secretaria de Administragdo, até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo do quadro
discriminativo de enquadramento;

Art. 49 — havera vacancia de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da
Administracdo, quando O namero de servidores for inferior 20 numero de vagas
previstas para 0 referido cargo;

Art. 50 — o Plano de Cargos € Carreira obedecer3, exclusivamente, as normas
estabelecidas nesta Lei, ndo prevalecendo, para nenhum efeito, as normas definidas
em planos, reclassificagdes € enquadramentos anteriores.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51 - o enguadramento dos profissionais docentes, dar-se-a em conformidade
com o ANEXO III, na data da aprovagao € promulgagdo desta Lei, observando-se a
qualificacdo, a habilitacdo e o tempo de servico do funcionario.

§ 10 - o0 enquadramento a que s€ refere o artigo anterior, s€ efetivara através de
processo administrativo em rito sumario, devendo O servidor apresentar
requerimento € a documentagao comprobatdria junto a Secretaria de Educagao;

§ 20-0 enquadramento atendera em termos de carga-horaria, a constante no
Termo de Posse e na Portaria de admissao do Servidor;

a) Podera ser considerado carga-horaria inferior a constante no Termo de Posse

e na Portaria de Admissdo, caso 0 Servidor opte por redugdo da carga-horaria

original, atraves de requerimento que justifique € concorde com a redugdo
proporcional de seus vencimentos;

§ 3° - as Promogdes posteriores ocorrerdo anualmente, sempre em conformidade

com os artigos 19, 20 e seus paréagrafos, até o dia 30 de seteﬁﬂ!ﬂtvg*wrdedu Silva Maia
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§ 4° - o impacto financeiro das promogdes concedidas e regulamentadas, devera ser
enviado ao departamento responsavel pela elaboragao da LOA — Lei Orgamentdria
Anual, até 01 de outubro, na forma de processo administrativo, devidamente
instruido com os dados funcionais dos beneficiados, cdpias da Portarias de validagdo
das promocdes, além da comprovagao do atendimento aos artigos 19,20 e seus
paragrafos;

§ 59 - fica garantido a partir do ano seguinte a aprovacao e promulgacdo desta,
reajuste anual ao corpo docente, no percentual observado no aumento do valor
aluno definido pelo Governo Federal em relagao ao valor aluno do ano anterior,
observando-se a paridade relativa n°® de aluno/ n° de professor, no ensino Infantil:
25/1, no Ensino Fundamental: 35/1;

§ 6° - 0 reajuste especificado no paragrafo anterior estara condicionado ao
crescimento efetivo das receitas do FUNDEB ou qualquer outra que venha a
substituir este fundo, no financiamento da educacdo;

Art. 52 - Por interesse excepcional da Administracdo e necessidade do servigo,
poderd o servidor cumprir carga horaria superior ao indicado no seu ato de
nomeagao, fazendo jus a contra prestagao pecuniaria relativamente proporcional aos
seu vencimentos originais anteriores a majoragdo de carga horaria;

Art. 53 — o remanejamento, lotacao e relotacao do Quadro do Magistério se dara na
conformidade com as caréncias e necessidades do Sistema Municipal de Educacdo e
operacionalizado pela Secretaria de Educagao;

§ 1° - 0 remanejamento, lotagdo e relotagdo a que se refere o caput deste artigo,
devera ser acompanhado do pedido do Chefe da Unidade Administrativa, no qual
estara demonstrado a caréncia;

§ 2° - nos casos previsto no caput desse artigo, aplicar-se-a o previsto no Art. 30,
itens I, II e III desta Lei;

Art. 54 - Toda Escola com menos de 100 alunos, sera avaliada e submetida a
processo de nucleagdo, que devera ser concluido até 30 de dezembro de 2008;

Art. 55 — as despesas decorrentes da implantagao do Plano de Cargos e Carreiras —
PCCmag, de que trata esta Lei, correrdo a conta das dotacdes orgamentarias proprias
da Secretaria de Educagdo, que serao suplementadas em caso de insuficiéncia;

Raimundo Dinggie dq Silva Mai
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Art. 56 — a presente Lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 2009, revogada as
disposicBes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, Estado do Ceara, 21
de maio de 2008.

Raimundo Dinardo da Silva Maia
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ANEXO I - A que se refere o Art. 3° da Lei...../2008
(CARGOS — PARTE PERMANENTE: EFETIVOS E COMISSIONADOS )
CARGA
ca‘;ff CARGO NIVEL CLASSE HABILITACAO INICIAL | HORARI
A
Nivel médio
PROFESSOR DE I T TII: profissionalizante na
EDUCACAO 'IV" v ! A, B, C. modalidade normal (4° 20 H/A
INFANTIL re Pedagdgico ou formagao
correlata)
- PRS;SgiOBODE I T TIL: Licenciatura de Graduacao
g BASICA I((;go 10 ! I{I ! A, B, C. Plena em Pedagogia (Lato 20 H/A
E ao 5° ano) sens)
L Licenciatura de graduagao
PREO[;:EgiggoDE Plena em Pedagogia +
BASICA 11 (do 6° I 11: 1kL A, B; C. Habilitacao por Area, ou 20 H/A
a0 9° ano) Licenciatura de graduacdo
Plena em areas especificas
SECRETARIO(A) . . Nivel médio com Curso de
ESCOLAR URIEO UNICA Secretariado Escolar 40°HIA
DIRETOR(A) — Nivel superior em
GESTOR ) ) pedagogia com licenciatura
ADMINISTRATIV UNICO UNICA plena, experiéncia de 40 H/A
0 docéncia no minimo de 3
(trés) anos
- Nivel superior em
o ) ) pedagogia com licenciatura
g ngji%%“éI%gR UNICO UNICA plena, experiéncia de 40 H/A
o docéncia no minimo de 3
7 (trés) anos
s COORDENADOR ) ) Nivel superior, com curso
8 ADMINISTRATIV UNICO UNICA em administracao financeira | 40 H/A
O FINANCEIRO de unidades escolares
Nivel superior em
) . pedagogia com licenciatura
COD%R(?EEQTAA%OR UNICO UNICA plena, experiéndia de 40 H/A
docéncia no minimo de 3
(trés) anos
21
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ANEXO II — A que se refere o Art. 5° da Lei ..... /2008
(TRANSPOSICAO DE CARGOS)

SITUACAO ANTERIOR SITUAGCAO ATUAL
PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL I - PEF I PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR DO ENSINO (PRIN)
FUNDAMENTAL IT — PEF II (Creche 0 a 3 anos) (Pré-Escola 4 a 6 anos)
PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL ITI- PEF III
PROFESSOR DO ENSINO | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
FUNDAMENTAL IV — PEF IV PRFB I (do 1° - Alfabetizacdo - ao 5° ano)
PROFESSOR DO ENSINO | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II
FUNDAMENTAL V — PEF V PRFB II (do 6° ao 9° ano)
22
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ANEXO III — A que se refere o Art. 6° da Lei

/2008

(VENCIMENTOS BASICOS, SEGUNDO OS NIVEIS E AS CLASSES — EM R$ -
POR 20 H / SEMANAL)

CARREIRA
- CLASSES
CARGOS NIVEL A B C
Nivel I — Ensino Médio REFERENCIA NIA NIB NIC
na Modalidade Normal 416,00 436,80 458,60
Nivel II — Graduacdo NII A NIIB NIIC
Plena em Pedagogia 481,50 505,50 530,70
Nivel III- Pds- NIII A NIII B NIII C
graduacdo (Lato
PRIN Sensu) Especializacdo 597,20 S6a,00 81420
Nivel IV — Pés- NIV A NIV B NIV C
graduacio (Stricto
Sensu) Mestrado 644,90 677,10 710,90
Nivel V — Pés- NV A NV B NV C
graduacdo (Stricto
Sensu) Doutorado VENCIB:I(ENTO 7360 783,70 B2Z/5a
Nivel I — Graduacdo REFERENCIA NIA NI B NIC
Plena em Pedagogia 481,50 505,50 530,70
Nivel II- Pos- NII A NII B NII C
graduacdo (Lato
Sensu) Especializacio 557,20 585,00 614,20
PRFB I Nivel III — Pés- NIII A NIII B NIII C
graduacao (Stricto
Sensu) Mestrado 644,90 677,10 710,90
Nivel IV — Pés- NIV A NIV B NIV C
graduacdo (Stricto
Sensu) Doutorado VENCIMENTO | /4640 783,70 822,90
Nivel I — Licenciatura de REFERENCIA NIA NIB NIC
graduacgao Plena em
Pedagogia + Habilitagdo
por Area, ou Licenciatura 557,20 585,00 614,20
de graduagao Plena em
areas especificas
PREEC Nivel II — Pés- NII A NIIB NIIC
graduacdo (Stricto
Sensu) Mestrado 644,90 677,10 710,90
Nivel III — Pos- NIII A NIII B NIII C
graduacdo (Stricto
Sensu) Doutorado VENCIMENTO | /4640 783,70 822,90
23
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ANEXO IV—- A que se refere o Art. 22 da Lei ..... /2008
(PERSPECTIVAS DE PROMOCAO)
CARREIRA

NIVEL
NIVELI | NIVEL II | NIVEL III
NIVELIV | NIVELV
CARGO CLASSES
A B C
NIA NIB NI C
NIIA NIIB NIIC
PRFIN | NIIIA NIII B NIIIC
NIV A NIV B NIV C
NV A NV B NV C
NIA NIB NIC
NII A NII B NIIC
PREBT N a NIII B NIIIC
NIV A NIV B NIV C
NIA NIB NIC
PRFBII | NIIA NII B NIIC
NIII A NIII B NIIIC

Raimundo gnarda da Silva Maia
ko Munieipal

Goternando com o povo

O A

S_G‘* o,

3 4

= ] PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
Pfﬁf\ RUA: PADRE CLICERIO, 4605 — FONE (88) 3424.3100

unicef BAIRRO SAO FRANCISCO — CEP: 62.960-000

Municipio TABULEIRO DO NORTE - CEARA
Participante




J :‘;«“: o ’«,: Lo \
ESTADO DO CEARA ”

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO/NORTE, L R A

SECRETARIA DE ASSUNTOS POLITICOS | 2* i %
A ' ™=

E-MAIL: saptab@hotmail.com \&‘;EM i S PRE FETURA MUNICIPAL

SITE: www.tabuleirodonorte.ce.gov.br e TABULEIRO DO NORTE

ANEXO V- A que se refere o Art. 10 da Lei ...../2008
(PERSPECTIVAS DE GRATIFICACAO)

" CARREIRA
CARGO COMISSIONADO
CARGO GRATIFICACOES INCIDENTES SOBRE O
SALARIO-BASE
COORDENADOR
| ADMINISTRATIVO
EFETIVO | DIRETOR ng&%%“&%g“ FINANCEIRO;
COORDENADOR
DE GESTAO
PRFIN .
PRFB I ‘i%?, o | 20%a50% 45%
PRFB II

Raivund
T .

o Az,
FT Y,
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Municipio
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MUN,

o
=]

25
Goternandd com o poto

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
RUA: PADRE CLICERIO, 4605 — FONE (88) 3424.3100
BAIRRO SAO FRANCISCO - CEP: 62.960-000
TABULEIRO DO NORTE - CEARA



——

%
ESTADO DO CEARA "H
PREFEITURA MUNIGIPAL DE TABULEIRO DO NORTE * ’R’ﬁ |
SECRETARIADEVADMINISTRAGAO
E-MAIL: admg iabtsfésr@dono:te ce gov.br

PR % FEITURA MUNICIPAL
TABULEIRO DO NORTE]

Senhor Presidente,

Vimos solicitar de V. Exa. suspender a tramitagdo temporariamente do Projeto de
Lei n® 124, de 21 de maio de 2008, que revoga a Lei Municipal N° 314/86 de 29
de dezembro de 1986, que aprova o Plano de Cargo Carreira e Salarios do
Magistério, em virtude da necessidade de ajustamento as normas da Lei Federal
do Piso Salarial do Magistério.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para renovar nossos
protestos de elevada estima, consideragao e aprego.

Atenciosamente,

Raimundo Dihardo da Silva Maia

Prefeito Muificipal Secretdtip de Administratao

Camara Mun. de Tab. do Norte
Recebido em_(9/ 2=/ 29

Tl oo s s 2T
VISTO
Glon grand com @ JUne

8 Amp
S PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
- o o
g4 g RUA: PADRE CLICERIO, 4605 — FONE (88) 3424.3100

e BAIRRO SAO FRANGCISCO — CEP: 62.960-000
SRE TABULEIRO DO NORTE - CEARA




o3P, DO DO 5
; EITURA lClPAL DE TABULEIRO LR T e P

i (SECRETARI E ADMINISTRAGAOQ A *- g w0 °OM © Paig
4 ; -MAIL: adefj@tabuleirodonorte.ce.qov.br T;'m’%“dé‘“&%

www.tabuleirodonorte.ce.gov.br

MENSAGEM

Tabylkiro

NAU ES G
Presidgnte ama
NESTA

\‘1-

v

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores.

Tenho a honra de cumprimentar V. Exceléncia e demais pares, e atendendo a
legislagdo municipal em vigor, encaminho o Projeto de Lei anexo, que trata de um
novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério de Tabuleiro do Norte,
tudo em conformidade com as exigéncias da Resolugdo 02/2009 da Secretaria de
Educacéo Basica do Conselho Nacional de Educac3o.

O projeto, ora apresentado a esta Casa Legislativa, encontra amparo legal na
Constituicio Federal, na Lei Organica Municipal e na Lei n® 11.494 de 20/06/07 que
regulamentou o FUNDEB e, em especial, na Lei 11.738 relativa ao piso salarial
nacional do Magistério.

Certo da ateng&o que esta Casa dispensara a este pleito, anseio maior de todos que
fazem a Educacgido de Tabuleiro do Norte, colocamos a Secretaria de Educacéo
Municipal ao inteiro dispor para os esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios.

Cordialme

DINARDO DA SILVA MAIA
Prefeito Municipal

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
RUA: PADRE CLICERIO, 4605 — FONE (88) 3424.3100.
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI DE N° 124. DE 21 DE M(

Institui 0 novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios do
Grupo Ocupacional do Magistério - PCCS/MAG,
revogando ao Projeto de Lei n°124 de 21 de maio de
2008 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE,
RAIMUNDO DINARDO DA SILVA MAIA, no uso de suas atribuictes,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

_ CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVAS

Art. 1° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem
atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades,
aos quais cabem as atribuicdes de administrar, planejar, inspecionar, supervisionar,
orientar e coordenar a Educagao Basica Municipal.

Art. 2° - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério
objetiva a profissionalizacao e a valorizagdo do servidor do Magistério, bem como a
melhoria do desempenho e da qualificacdo dos servicos de Educacdo prestados a
populacdo do Municipio de Tabuleiro do Norte e, ainda, a eficacia e a continuidade da
acao administrativa, através das seguintes agdes:

| — Fortalecer a Carreira do Magistério, através de uma estrutura
compativel com o nivel organizacional da Secretaria Municipal de Educagéo e adotar
mecanismos que regulem as evolugées funcionais e salariais do Profissional.

Il — Adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avaliacdo de
desempenho, para o desenvolvimento na Carreira.

lIl - Integrar o Desenvolvimento Profissional de seus servidores ao
Desenvolvimento da Educacdo do Municipio.

ey GOVERNANDO COM O POVO
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Art. 3° - A estruturacéo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios
obedecerdo aos seguintes conceitos basicos:

I — Cargo - comrespondente ao conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas ao profissional do Magistério, criado por Lei, com
denominacdo prépria, nimero cerio e saldrio pago pelos cofres do Municipio, para
provimento, em carater efetivo ou temporario, na forma estabelecida em Lei.

Il — Carreira — conjunto das classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas, segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes,
para desenvolvimento do servidor, nas classes do cargo que integram, abrangendo a
Educacéao Infantil e o Ensino Fundamental.

Il - Classe - divisdo basica da carreira contendo determinado ndmero de
referéncias de provimento efetivo, de mesma denominacdo e atribuicdes idénticas,
agrupadas segundo sua natureza e complexidade e da habilitagéo profissional exigida.

IV — Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza
das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

V — Funcdo de Magistério — atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento,
inspe¢éo, supervisao, coordenacio e orientacdo pedagogica.

VI — Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras funcionais reunidas,
segundo a correlacdo e a afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalho
e/ou o grau de conhecimento.

V - Quadro de Magistério - conjunto de cargo e fungdes de docéncia e
de suporte pedagégico.

VIl - Referéncia — posigéo do profissional do Magistério dentro da classe,

que permite identificar a situacdo do ocupante quanto a referéncia hierarquica e a
remuneracao da classe.

CAPITULO Il

DA NATUREZA DO CARGO, DAS CARREIRAS E DA ESTRUTURA.

Art. 4° - O Quadro do Magistério é constituido do cargo de
Professor de Educacio Basica, sendo este subdividido nas seguintes classes:

a) Professor de Educacdo Basica |
b) Professor de Educacdo Basica I

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
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Art. 5° - Alem do cargo e das classes previstas no artigo
anterior, podera haver, na Secretaria de Educacéo ou nas Unidades Escolares, cargos
de provimento em comissdo de Diretor de Escola, Coordenador Escolar, Supervisor
Pedagégico e Técnico Pedagdgico.

Art. 6° - Assegurada a rigida observancia as exigéncias da
LDB, os ocupantes do Cargo de Professor de Educacdo Basica exercerdo suas
atividades na seguinte forma:

| - Professor de Educacao Basica | lecionara na Educacao Infantil e nos
5 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental.

Il - Professor de Educagdo Basica Il, sem habilitagio em area
especifica, lecionard na Educacgéo Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino
Fundamental.

Il - Professor de Educagdo Basica I, com habilitagio em &rea
especifica, lecionara em toda Educacao Basica.

Paragrafo Unico — Na lotagdo dos professores entre unidades
escolares, acima dos interesses individuais do profissional ou da administracao
municipal, deve-se ter como base os interesses do aprendizado dos alunos.

Art. 7° - Os professores de educacdo basica, quando em fungao
de suporte pedagdgico, exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades
da Educacgao Basica.

Art. 8° — Os requisitos e a qualificagdo para o provimento do
cargo de docente e suporte pedagégico sdo os estabelecidos no Anexo IV, parte
integrante desta Lei.

Art. 9° — Este Plano de Carreira, Cargos e Salarios objetiva a
valorizacdo do Profissional do Magistério, de modo a proporcionar a melhoria da
qualidade do ensino e fica assim organizado:

I. Estrutura e Composicdo do Quadro de Pessoal do Magistério MAG, da
Educacdo Infanti e do Ensino Fundamental, segundo os Grupos
Ocupacionais, a Categoria Funcional, a Carreira, o Cargo, Classes,
Referéncias e Qualificacdo para o Ingresso — Anexo |,

GOVERNANDO COM O POVO
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Il. Linhas de Transposicdo — Anexo Il

TABULEIRO DO NORTE

HI. Estrutura e Composigdo do Quadro de Pessoal em Extincdo — Anexo IlI.
IV. Formas de Provimento — Anexo IV.

V. Tabela Salarial — Anexo V.

VI. Tabela de Enquadramento — Anexo V-A

VII. Estrutura dos Cargos Comissionados — Anexo VI.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 — A jornada de trabalho do docente é constituida de
horas em atividades de magistério com alunos, de horas de trabalho pedagégico na
escola ou em local indicado pela Secretaria de Educacédo, bem como em local de livre
escolha do docente.

§ 1° - As horas de trabalho pedagégico na escola deverdo ser utilizadas
para reunibes e outras atividades pedagégicas e de ensino, de carater coletivo,
organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como o atendimento aos pais de
alunos.

§ 2° - As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha do
docente destinam-se a preparacdo de aulas, a avaliagao de trabalho dos alunos, aos
estudos, projetos e eventos de interesse da Comunidade Escolar.

Art. 11 — A jomada de trabalho dos docentes sera de 20(vinte)
horas semanais de atividades, correspondendo a:

a. 16 (dezesseis) horas em atividades de magistério em sala de aula,
com alunos;

b. 4 (quatro) horas de trabalho pedagégico na escola em atividades
coletivas.

§ 1° - Para suprir caréncias ocasionadas pelas licencas, afastamentos que
excedam o periodo de frinta dias, indisponibilidade de docentes concursados para
localizagbes ou disciplinas especificas ou para o exercicio de cargo de Suporte
Pedagégico, autorizadas pelo Secretario de Educacéao, fica o Chefe do Poder E cutivo

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
RUA: PADRE CLICERIO, 4605 - FONE (88) 3424.3100.
BAIRRO SAO FRANCISCO — CEP: 62.960-000
TABULEIRO DO NORTE - CEARA




T

ESTADO DO CEARA B ko= ol
PREFEITURA MUNICIPAL DE TA?ULE!RO DO NORTE M\ ey
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO SoTERRRwO SO0 Povg
E-MAIL: admin@tabuleirodonorte.ce.gov.br Tm?%“o“g“'c"“

SITE: www.tabuleirodonorte.ce.gov.br

autorizado a ampliar, para uma jornada de trabalho adicional de até 20 (vinte) horas,
docentes ocupantes de cargo efetivo.

§ 2° - Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional do
docente, o mesmo retornara ao regime de horas semanais de trabalho originariamente
contratadas.

§ 3° - A retribuicdo pecuniaria, por hora semanal prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente, correspondera a um, vinte avos do valor fixado para a
jornada inicial de trabalho.

§ 4° - Sera obrigatéria a realizagdo de concurso plblico sempre que a
vacancia no quadro permanente do magistério ultrapasse o percentual de 20,0% (vinte por
cento).

Art. 12 — Para os ocupantes do cargo de professor, em
atividades de suporte pedagégico, adotar-se-a a jornada mensal de 200 (duzentas)
horas, admitindo-se, em carater extraordinario, a jornada de 100 (cem) horas.

Art. 13 — Para o Docente investido na funcdo de Diretor Escolar
sera atribuida a jornada de trabalho inerente ao cargo de provimento em comissdo, sem
a obrigatoriedade de Regéncia de Classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia
aos turnos em que funcionar a escola.

Art. 14 — Aos demais Docentes investidos em cargos de
provimento em comissdo, sera atribuida a jornada de trabalho inerente ao cargo,
podendo exercer o Magistério em uma turma ou uma disciplina.

Art. 15 — A jornada diaria de trabalho sera executada em 4
(quatro) horas/aula, estando ai incluido um intervalo de 20 (vinte) minutos entre a 22 e a
32 aula.

Art. 16 — O Docente em Regéncia de Classe é obrigado a
cumprir o nimero de horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo
quando, por motivo de forca maior, estiver impossibilitadoc de comparecer ao
estabelecimento, excetuando-se desta obrigatoriedade os ausentes por motivo de
doenca, desde que apresentem atestado médico em tempo habil.

Paragrafo Unico — A recuperagido da hora-aula acontecera
conforme calendario a ser definido pela Secretaria de Educacéo e seus docentes.
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CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 17 — A carreira esta organizada em classes, integradas por
cargo de provimento efetivo, disposto de acordo com a natureza profissional e
complexidade de suas atribuicoes.

Art. 18 — O ingresso na Carreira dar-se-a por nomeagao para
Cargo Efetivo, apés aprovagdao em Concurso Piblico, na Referéncia Inicial da Classe e
obedecera aos dispositivos contidos nas demais normas da Administracdo de Pessoal
do Poder Executivo.

: Art. 19 - O Concurso Publico sera de Provas e Titulos, sempre
de carater competitivo, eliminatério e classificatério.

§ 1° — Sao vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito
as nomeacodes que contrariem as disposicdes contidas no artigo 18, desta Lei.

§ 2° — Durante o Estagio Probatério, o servidor do Grupo Ocupacional do
Magistério ndo fara jus a Evolugao Funcional por via académica nem podera exercer
cargo comissionado que nao seja no ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° - O exercicio do cargo comissionado, fora do ambito do magistério,
implicara na suspensao da contagem do tempo de estagio probatério, o qual devera ser
reiniciado apos o retorno do docente ao cargo efetivo.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SEGAO |
DA PROGRESSAO

Art. 20 — A progressdo & a passagem do profissional do
Magistério de uma referéncia para outra, imediatamente superior, dentro das faixas
salariais da mesma classe, obedecidos os critérios de merecimento, mediante avaliacao
de indicadores de desempenho e da capacidade potencial de trabatho.
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§1° — Os profissionais poderao se beneficiar com a progressao por
merecimento, a cada 36 (trinta e seis) meses, com base na avaliagdo de desempenho a
ser realizada, anualmente, de forma sistematica.

§2° — Serdo beneficiados com a progressao horizontal 50 (cinquenta por
cento) dos ocupantes do cargo de professor.

§ 3° - Sera de 2,5% (dois e meio por cento) o diferencial entre cada
referéncia.

§4° - Somente ocorrera arredondamento do quociente, para cima, na
extracdo dos percentuais, quando a fracdo for igual ou superior a cinco décimos.

§5° - Em caso de empate na classificacio da progressio, proceder-se-a
ao desempate de acordo com o critério de melhor pontuacdo nos incisos IV, llI, Ii, | do
artigo 21, pela ordem.

Art. 21 — A avaliagdo de desempenho para a progressdo
prevista no artigo 20 sera realizada, anualmente, mediantes os seguintes critérios:

| — Permanéncia do profissional na mesma escola, e area de atuagdo no
intersticio da avaliacdo, com peso maximo de 10% (dez por cento).

Il — Formagéo continuada do profissional, em cursos na area correlata,
com as seguintes cargas horarias e pontuacées, com peso maximo de 15% (quinze por
cento) na avaliagao total:

a) De 80(oitenta) a 120(cento e vinte) horas..............cooeoeeonnrn.... 3.0 pontos;
b) De 121(cento e vinte e uma) a 160(cento e sessenta) horas... 5,0 pontos;
¢) Acima de 160(cento e sessenta) horas...........ooveeeeeeeeeeeeenn. 7,0 pontos.

lll - Rotina pedagégica do professor, considerando os seguintes aspectos
e pontuagdes, com peso de 25% (vinte e cinco por cento) na avaliacao total:

a) Pontualidade..........oocoooooioee 4,0 pontos;
b) Assiduidade.........coooieee e, 4.0 pontos;
c) Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
do estabelecimento de ensiNO.........ccooveeeeeeeeeeeeeeeeeel 4.0 pontos;
d) Participacdo nos planejamentos pedagégicos.......................... 4,0 pontos;

e) Participacdo na elaboragdo e na execugdo dos projetos de escola, em
especial nas acdes voltadas para a participacdo da familia e a comunidade
NaS aliVIdE0ES GECOIAIES...ouwuswcivmmmnresiiis s et tiscs shon tommormmenmermonsenraresmeann

4,0 pontos;
f) Zelar pelo aprendizado dos alunos e definir estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento...............ccoeeeevevreveeeeeenn.. 5,0 pontos.

/’“‘
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IV — Aprendizagem do aluno, considerando os seguintes aspectos e
pontuacées, com peso de 50% (cinquenta por cento) na avaliacio total:

a) Avaliagdo do Sistema Proprio da Secretaria Municipal de

EdUCAGEO. ... 35,0 pontos;
b) Cumprimento das metas estabelecidas pela SME e escola para
aprovacao, reprovacao € eVasS@0............occ.eeeeveeeeeeeoe 15,0 pontos.

§ 1° - Qualquer alteragio na situagao prevista no inciso |, em decorréncia
do interesse da administracio municipal, ndo implicard em perda da pontuacdao por
parte do profissional.

§ 2° - Os cursos previstos no inciso Il deverdo ser avalizados pela
Secretaria Municipal de Educacdo, e o profissional do magistério devera obter
desempenho igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliacdo cognitiva, com
frequéncia nao inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

§ 3° - Enquanto o municipio nao implementar as medidas necessarias
para a aplicagdo do previsto neste artigo, a progressao pelo mérito serd extensiva a
todos os profissionais do magistério passiveis da avaliacao.

Art. 22 — E assegurado ao profissional interpor recurso perante
a Comissdo que o avaliou e, em caso de discordancia da decisdo proferida nessa
insténcia, se for o caso, recorrer a instancia superior.

Art. 23 — Para efeito da contagem de tempo, com vistas a
concessao da progressdo por merecimento, serdo computados periodos corridos,
interrompendo-se quando o profissional:

I.  For afastado para o trato de interesses particulares;

ll. Estiver gozando licenca, sem vencimentos;

lll. For condenado a punicéo disciplinar que importe em suspensao;
IV. Estiver com o vincuio SUSpenso;

V. Estiver no exercicio de cargo de direc@o e assessoramentc, em
orgao ou entidade nio educacional efou de Direito Publico
Interno, ndo pertencente ao Municipio;

V1. Estiver desempenhando mandato eletivo;

§ 1° — Considerar-se-4 o periodo corrido, para os efeitos deste artigo,
aquele contado de data a data, sem qualquer dedugéo na respectiva contagem:;
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§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele
decorrentes, a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento da pena
de suspensao, se posteriormente o mesmo for considerado inocente.

Art. 24 — A Prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, no
Orgcamento a ser aprovado pela Camara Municipal, recursos financeiros para efetivar as
progressoes.

SEGAO I
DA EVOLUGAO PELA VIA ACADEMICA

Art. 25 — Para efeito desta lei considera-se evolugdo pela via
académica, a progressdo de uma referéncia qualquer, para primeira referéncia
correspondente & nova classe do Profissional do Magistério, de acordo com a sua
formacg&o, comprovada por certiddo ou diploma.

Art. 26 — A evolucdo pela via académica tem por objetivo
raconhecer a formagio académica do profissiocnal do Magistério no respectivo campo de
atuacdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

§ 1° - Os diplomas e as certidoes utilizados em uma evolugio funcional ja
efetivada nao terdo validade para efeito de outra.

§ 2° Na medida em que for obtendo nova formacgéo, de\;es"* o rmﬁﬂ-imaé
do Magistério requerer o registro desta, para efeito de avaliagdo, o Secreianic ! i
de Educacao, mediante apresentacdo do diploma ou da certiddo.

§ 3° A evolucdo funcional sera concedida em 30 (frinta) dias contados
pariir da data do requerimento do Profissional do Magistério, considerandc que
documentacdo que fundamentou o pedido atende as exigéncias legais;

ik Iih.‘t

Art. 27 — Sera concedido um adicional, como Graiificagio de
Incentivo Profissional ao Professor de Educacao Basica ll, calculado sobre a raferéncia
=M Gue s& encontra o docente, ndo cumulativo, na forma abaixo especificada, quando o
ceriificato corrssponds a pos-graduacdo na area de atuacdo ou formacdo do docente:

| — Curso de Especializagac — adicional de 5,0% em 2.009 e 2.010,
passando para 10% a partir de 2.011.

Il — Curso de Mestrado — adicional de 20,0%;

GOVERNANDO COM O POVO
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lll — Curso de Doutorado — adicional de 30,0%;

Paragrafo Unico — Os membros do magistério, que concluirem
Especializagfo até a data de implantagao deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
i gualguer area do magistério de responsabilidade do municipio, também fario jus a
gratificacdo estabelecida no caput.

i}

=7

Art. 28 — Ser3 instituida a Comissdo de Gestéo da Carreira com
o fip ‘ST, Toordenar £ supervisionar o processo de desenvolvimento dos
Profissionais do Magistério na carreira, em conformidads == == =
Decreto do Poder Executive Municipal, compendo esia o iz = =
dos professores eleitos pela categoria, observando o critério de paridade entre
representantes do Executivo Municipal e entidades classistas.

. -~
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Paragrafo Unico - Os critérios, a periodicidade e os formularios
garantir a implementacdo da politica de desenvolvimento dos
: “is Co magisténio previstas neste plano, serdo regulamentados por Decreto
Especifico do Chefe do Poder do Executivo Municipal, num prazo de 90(noventa dias), 2
contar da data da publicacdo desta Lei.

CAPITULO VI
DA HABILITAGAO E DA FORMAGAO

Art. 22 — As atividades na area de Habilitacdo e da Formacéo
Co adz do F 2 Go Magistério, como parte integrante do Sistema de
Recursos Humanos, serdo organizadas através de uma programac3o préviz, atrihaids
aos orgdos setoriais da Prefeitura, ou delegadas &s entidades pii \
especializadas na Capacitagdo de Recursos Humanos, mediante convénios ou
toniratos, observados nas normas pertinentes a matéria.

§ 1° — O Municipio implementara programas de qualificag:
em exercicio, incluida a formacgdo em nivel superior, em instituigbes credancizdss
como, em programas de formacao inicial efou continuada.

§ 2° - O municipio aplicard nunca menos que 1% (um por cento) das
receitas anuais do FUNDEB em programas de formagéo do professor.

Art. 30 - O Docente que se afastar para cursar Pos-Graduacio
tera os seguintes limites de prazos de afastamento:
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| - Até 3 (trés) anos para o Mestrado

I - Até 4 (quatro) anos para o Doutorado

Ill - Até 6 (seis) anos para o Mestrado/ Doutorado

§ 1 - Os afastamentos de que tratam os incisos |, Ii e Ill serdo concedidas
inicialmente, por 3 (trés) ano e poderao ser prorrogados, anualments, até o hmis
maximo, levando-se em conta os relatérios circunstanciades de atividades realizadas,

Art. 31 — Os Cursoskde Pés-Graduagéo terdo como objetiv

(a3
oy

oferecer qualificagdo especializada na
N TR = it o T 3
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Art. 32 - Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o
afasiamento do integrante do Magistério, sem remuneracdo, aprovado em selecao para
participar de Curso de Pés-Graduagdo e segundo critérins definidas nar Moment ic
Chefe do Poder Executivo Municipais, bem como, proiroga PECUYS Brass, susads
necessario, mediante parecer do Secretario de Educacéo e do Diretor Escolar, em que 0
Docente leciona.

§ 1° — O Profissional do Magistério, liberade para curs
qualquer nivel, obrigar-se-4 ao envio sistematico e seme
cirsunstanciado do andamento do curso em desenvolvimento, para avaliacao e
~wrpanhamento pelo setor competente da Secretaria de Educacso.

ERr Rl

§ 2° - Sera concedido um periodo de 15(quinze) dias de
remunerada para o profissional do magistério em processo de elaboragio d:
Monografia, Tese ou Dissertacado, tempo este a ser deduzido do periodo da Licenca
Prémio.

Art. 33 - As atividades de treinamento referem-se aos cursos do
atualizagdo, através de estagios, seminarios e simpésios.

§ 1° - O contetdo programatico dos cursos de atualizagio profissicna!
Seid diecionado & aquisigdo de conhecimentos iedricos e praticos, capazes de fomentar
nos formandos a consciéncia critica necessaria ac desempenho das atividades

e GOVERNANDO COM O POVG
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CAPITULO Vi

DO QUADRO DE PESSOAL

31
s

Provimento Efetivo, esir&t;:;éc—ic; em d;as partes:
1 - Quadro Permanente - Composto de Cargos de Carreira;

it

i3 CEEE L

e/ou Fungﬁes,‘due serao exti

A Estrutura e a Composicdo dos Quadros de

WE'J

- Ci = e
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C aiiﬁé;giio ;x}gidas p;t}e; o ingrésso ncs_respecti;ésg(:arga; sé
Anexos Il e Ili, desta Lei.

Art. 35 — Integram o Quadroc em Extingdo, de natureza
proviséria, os profissionais do Magistério concursados ou estabilizados pela Constituinas
Federal, em vigor, que ainda nio possuem a qualificacdo adequada para ocuparem

Cargo do Magistério.

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 36 — Para efeito desta Lei considera-se Vencimentc. 2
retribuicdo pecuniaria devida ao Profissional pelo o exercicio do Cargo, fixads -~ !

daTa 4 especiiva roerss

.E:

Art 27  DRamrrmoaraas
Vo i 4 T, ¥ TREVT I ILEL fRok CREer
¥

]

& 0 Ysnrimants Ac} f‘qmg 33555{:5535
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as vantagens pecuniarias permanentes ou emporarias, estabelecidas em Lei.
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Art. 38 — Os valores dos vencimentos dos Profissionais do
Magistério, abrangidos por esta Lei, sdo os fixados no Anexo V.

(v oy ey

coimposto de 16(dezesseis) referén
Professsr de Educagaa Eas;

Parégrafe Um{:ﬂ 0 carge de Professcr de Educagao Basaz:a é

B mEmrTs

P -
i

Lei.

CAPITULO VIlI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 39 — O Enquadramento dos Profissionais do Magistério, no
lasse ssiabslecidos nesta Lei, dar-se-a em conformidade com o Anexo V-A.

uh
',::n

CAPITULO iX

DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES.

Art. 40 — Os professores gue atuarem na docéncia de
especificas de alunos com necessidades educacionais msp::;s:-: fazsm
afduﬂcagao ge 26,0% lVi{!{e POT CeNnioj SUoTe ¢ var

a

§ 19 _ Oz orofessores aue atusrem ns docdnois d o e IreeErre i
> — LSS DrOISSS0res e gtigrem ns dogencia de huimas oom inclusio

de aiunos com necessidades educacionais especiais fazem jus a uma graiificacao de
1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o vencimento basico da referéncia inicial da
Classe PEB ||, por cada aluno incluido.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, o incentive serd concedids
proporcionalmente ao tempo de atuagdo do profissional com alunos inchildos,
reiativamenie & sua jornada folal

§ 3° - Para efeito da gratificacédo prevista neste ar:;gcz serdo considarads

apenas as matriculas dos alunos com necessidades educacionat
no Censo Educacional do INCF.

§ 4° - Ao professor de educagio fisica sera airibuida a gratificagéo de até
3% (trés por cento).

£ 5% - Parz ohiengie do incentivo deste Artigo, o Profissional do
: sode ¢ ﬁacztagao na area de Educacédo Espec:ai

A,,L,ﬁ,*w Dy T ot P

LI = T ;NN % B j OERRELRT WARE GRS TTREIICEIEE 15 sk weasiOnd o PSR aEyEats 2

CENTRO ADII!NIS'FRATIVO PREFEITO RAIMUNDO RODRFGUES CHAVES

RUA: PADRE CLICERIO, 4805 — FONE (88 3324.3106.

BAIRRO SAO FRANCISCO ~ CEP: 62.960-000
TABULEIRD DO NORTE - CEARA
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%

ica instituida uma Gratificagio de Planejamento de 10%
€ para os profissionais do magistério que atuem em

pichissionais

ursc de 1.8427.

para os

i

ER Rl

CARGO N° DE ALUNOS GRATIFICACAO % SOBRE O
VENCIMENTO BASE
Coordenador Geral da SEMEB SEMEB 40%
Diretor de Escola Tipo A 2 800 40%
Diretor de Escola Tipo B De 500 a 799 30%
Diretor de Escola Tipo C De 300 a 499 25%
Diretor de Escola Tipo D De 100 a 299 15%
Coordenador Escola Tipo A 2 800 25%
Coordenador Escola Tipo B De 500 a 799 20%
Coordenador Escola Tipo C De 300 a 499 15%
Coordenador Escola Tipo D De 100 a 299 10%
Técnico Pedagégico SEMEB 10%

Art. 44 — Aplicam-se aos servidores do Grupo Qcupaciona! do
Magisiério, os direiios, vaniagens e deveres previsios na Lei Orgénica do &

_—————— COVERNANDD COM O POVO

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
RUA: PADRE CLICERID, 4605 — FONE (88) 3424.3100.
BAIRRO SAD FRANCISCO - CEP: 62.368-000
TABULEIRDO DO NORTE - CEARA
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CAPITULO X

$AS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAJS.

Art. 45 — O vencimento do professor com contrate tempor:

sy t% LE .
OLEENE oo cantat e ot o
ARRerRes BRET SReEERS ) Ress CIRERRsRiiUELs IiS

Art. 47 - Os reajustes a serem concedidos ao PEB I, Professor
de Educagéo Basica |, ficario restritos aos limites da lei até que se constitua uma
diferenca de 25% (vinte e cinco por cento} entre a referéncia inicial do PER | e 2
referéncia inicial do PEB I, Professor de Educag@o Bésica I,

= g a3 13 Fa o "
Ggsie Fiano de Car icifas, ¢

§1° — Os profissionais que opiarem por n3o ingressar neste novo Piano
passar@o a compor o quadro em extingdc previsto no inciso il do Art. 9°, desta Lei,

Cujos cargos serfic aulomaticamentes transformados, quands vagarem.
Art. 49 — Fica garantido anuaimente, a cada primeiro de maio,
um reajuste salarial, para o profissional do magistéric, nunca inferior ac INPC {Indice
(=3

~— mn P ~ TR ~ 4% [ % e
© rregss ao Consumidor) dos Gltimos 12 {&CzZe} meses.

Art. 50 ~ As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo @ Conta das Dotactes Orgcamentdrias, proprias do Municipic e da
complementagio financeira e transferida de Estado, da Unidc e do FUNDEB.

Art. 51 ~ Anualmente, para rigorosa observancia da
legislagdio que regulamenta o F UNDEB, os saldos apurades com relagdo a aplicacdo
do limite minimo da parcela de €0,0% dos recursos do FUNDEB serso pagos aos
profissionais do magistério, efetivos ou temporarics, na forma de abono,
observando-se a proporcionalidade do salério, a carga horaria e o periodo do ano
em que o profissicnal esteve em efetivo exercicio de magistério.

_——————— GOVERNANDOCOM O PFOVO

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO RAIMUNDG RODRIGUES CHAVES
RUA: PADRE CLICERIQ, 4805 — FORE {88) 3424.3408.
BAIRRO SA0 FRANCISCD - CEP- 82 980-008
TABULEIRD DO NORTE - CEARA
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Art. 52 — Esta Lei revoga os incentivos e or
carater pecunidrias previsios em leis ordindrias desic -

£, £
rEra em vigor na data de s

L " -

Paco Municipal da Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte,
em 16

de novembro de 2.009.

2AIMUNDO 0 DA SILVA MAIA

ifo Municipal

R === GOVERNANDO COM O POVO om0

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
RUA: PADRE CLICERIO, 4605 ~ FONE {(38) 3424.3100.
®RO SAD FRANCISCO - CEP: 6§2.960-000
TABULEIRO DO NORTE - CEARA
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STITUTIVO AO PROJETO DE LEI
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ANEXO lil, A QUE SE REFERE O ART. 9° DA LE} N.°_ DE 16 DE NOVEMBRO DE
2.009.

é | o e
| CARGOICLASSE | HABILITACAG | VENCIMENTO RS |
| | | |

e GOVERNANDO COM O POVO

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
RiA: PADRE CLICERID, 4605 — FONE (88) 3424.3100.
SAIRRD SAD FRANCISCO - CEP: 62.960-000
TABULEIRD DO NORTE - CEARA
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i Professor | ~folzssores em Exercicio - PROFORMACAD
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Educagic Piblico | Curso de Pedagogia em Regime Especial e
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595,00 LICENCIATURA PLENA
625,12
640,75

11 656,77

PEB I :

12 673,19

13 690,02

14 707,27

15 724 95

16 743 07

= GOVERNANDO COM Q POVO

RATIVO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
E C:ICERID, 4665 - FONE {38) 3424.3100.
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ANEXQO V-A

A QUE SE REFERE O ART. 53 DO SUBSTITLI T TEET FE =S ey
7 ‘ - | VENCIMENTO
| NIVEL !' VENCIMENTO | REFERENCIA PROPOSTO
; | | ATUALRRS$) | ProPosTA | P '
: PEB | 518,00 1
| FEB ii 585,00 7
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O Presidente da Cédmara Municipal de Tabuleiro do Norte
Vereador Naurides Gadelhs de Almeida

novo Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do Grupo Ocupacional do
Magistério do Municipio de Tabuleiro do Norte.

r,Data:25 de fevereiro de 2010 (quinta-feira)
Hora: 09:00hs

Local: Plendrio Vereador José Mendes Sobrinho

Camara Municipal de Tabuleiro do Norte.
Traje: Esporte Fino
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: ng LIW}AUGUSTO A. PEREIRA — PROM. DE JUSTICA N\ - rifjng ‘_
- MARCOSAURELIO DE ARAUJO - SEC. ADMINJSTRA(;A Ve fo
- DR.JOSE EDVALDO DE OLIVEIRA — PROC. MUNICI’PII

~ " CARLOS JEFFERSON FREIRE LIMA - CHEFE GABINETE, )

- MARIA JOSELIA LimA SEC. DE FINANCAS { m

- VER. PAULO MACIEL DE OLIVEIRA - SEC. DE OBRAS ) ,,’,{!,‘ 3e._ ol
- DR.JOAO MARCIO DA S11.vA - SEC. DE SAUDE «ZZ’E}Z‘; e
- PROF". FRANCISCA DAS CHAGAS F.MOREIRA — SEC, EDUCACA ,’1’;,:“ 7

- ADRIANA REBOUCAS MAIA — SEC. DO TRAB. ACAO socIA JM o
- JOSE JERONIMO DE OLIVEIRA SEC. DESENV. RURAL T e m?//zz-m ]
- DR.JESUS MOREIRA DE ANDRADE . SEC. MEIO AMBIENTE J} 2, 2z, S Ve

-~ DR FRANCISCO DE Ass]S PINHEIRO - SEC. DES. ECONOMICO it e

-RAIMUNDO CLAUDING AMARAL - SEC. DE CULTURA L. e
- RAIMUNDO MOREIRA DE ALMEIDA - SEC. DE ESPORT 7\
-ERISVALDO OLIVEIRA MajA PRES. RADIO COM. FM & & ~
- MARIA DO SOCORRO 0. cosTA DIR. ESC. E.B.ANT ‘

- IRINELIA OLIMPIO DE SOUZA - PRES. SIMSEP

.
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RELACAO DE PESSOAS CONVIDADAS AUDIENCIA PUBLICA - PLANO DE
“ARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO NO MUNICIPIO DB
TABULEIRO DO NORTE - DIA 25 DE FEVEREIRO DF 2010, A PARTIR DAS 09,00

-

- FRANCISCA DAS CHAGAS M. MOREIRA
- MARIA DE LOURDES F. MATA LIMA

- FRANCISCO HILARIO DE OLIVEIRA — VEREADOR ﬂmmq;;\ q/g SO Exnnn
- JOAO ANTONIO VIANA — VEREADOR

|7 RAPAELMAIABARROS-VEREADOR s+ (Dosicofe %o /7o >
- FRANCISCh MRSSOLON| DA siLyA -
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Nu &
Ex Senhor
NAMRIDES GADELHA DE ALMEIDA

DD. Presidente da Cdmara Municipal de Tabuleiro do Norte - Ceara
NESTA

Senhor Presidente,

Considerando que a matéria sobre o PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO
DO MAGISTERIO - PCCS insere-se no processo legislativo como lei
complementar, solicitamos proceder a mudanca na epigrafe do projeto,
mudando o existente para Projeto de Lei Complementar n® 002/2010.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para renovar nossos
protestos de glevada estima, consideracdo e aprego.

Respeitosameénte,

~
inardo da Silva Maia

Prefeito Wunicipal

| Morte
- ae T‘dhl- 60 E‘
,amard ot 6 pZ /
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Vimos solicitar a retirada do Projeto de Lei Complementar N° 002, atendendo
solicitagdo do Ministério Publico, Pais, Alunos e Professores conforme
AUDIENCIA acontecida em 23.03.2010, na Escola de Ensino Fundamental
Antonio Alves Maia, conforme copia anexa.

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para renovar nossos
protestos dg elevada estima, consideragéo e apreco.

Guuernands com o.poto

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
RUA: PADRE CLICERIO, 4605 — FONE (88) 3424.3100
BAIRRO SAO FRANCISCO — CEP- 62.960-000
TABULEIRO DO NORTE - CEARA
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MINISTERIO PUBLICO DO CEARA
PROCURADORTA GERAL DE JUSTICA

ATA DE AUDIENCIA PUBLICA

Aos 23 de margo de 2010 as 16:00h, compareceram a Escola de
Ensino Fundamental Antdnio Alves Maia, nesta cidade de Tabuleiro do Norte, os
representantes do municipio o senhor Prefeito Municipal Raimundo Dinardo da Silva
Maia, a secretdria de educacdo Francisca das Chagas Freitas Moreira, o Procurador do
municipio o Dr. Jos¢ Edvaldo Oliveira ¢ o representante do Ministério Publico o Dr.
PLINIO AUGUSTO ALMEIDA PEREIRA, bem como o representante do SIMSEP -
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Tabuleiro do Norte, Sr. Antdnio
Marcos Pinheiro Santos. iniciada a audiéncia Publica, visando intermediar o conflito
gerado pela greve dos professores municipais: 1) primeiro falou o representante do
Sindicato dos Servidores Municipais, o senhor Antonio Marcos: a) afirmou perda
de direitos, especialmente no que se refere 3 modificacio da Lei Orginica
Municipal, que previa a reducio de carga horaria apds 20 anos de carreira, sem
reduciio salarial; b) este teria sido o estopim, posto que ndo teriam sido ouvidos
pelo Executivo e querem interferir na situagdo do Plano de Cargos e Carreira; c) o
ponto principal da greve ¢ possibilidade de interferir no plano de cargos e carreira;
2} Posteriormente falou o Prefeito Municipal o senhor Raimundo Dinardo da Silva
Maia: a) alegou nio terem havido perdas de direitos; b) o direito conferido na
reforma da Lei Orgénica careceria de competéncia por parte dos Vereadores, para
aumento das despesas; 3) Falou represemtando os pais de alumos o senhor
Mauritonio; 4) O Ministério Pablico propos a retirada do projeto de lei que
estabelece o plano de cargos e carreira, para que seja discutido com o
professorade, para gue siga para a Camara ja com a participagiio do professorado,
o que foi aceito pelo Prefeito Mupicipal; 5) o representante do Sindicato afirmou
que em outras oportunidades o Municipic firmou acordo e ndo cumpriu os termos
do acordo; 6) o0 Ministério Piiblico afirmou que poderia ser feito na forma de TAC,
com estabelecimento de multas para o descumprimento; 7) foi estabelecida a
proposta final: 1) em 48 horas a assembléia deverd resolver sobre a greve,
estabelecida uma multa de RS 200.00(duzentos reais) por dia de atraso; no dia
29/03/2010, os professores deveriam retornar as aulas, caso a assembléia concorde,
sob pena de multa de RS 500,00(quinhentos reais) por dia de atraso no retorno as
aulas; 2) resolvido pelé término da greve, no prazo até o dia 30/03/2010, o Prefeito
refira_a proposta de projeto de lei da Cimara, sob pena de maulta de RS
580,00(quinhentos reais) por dia de afraso; 3) no prazo de 15(quinze) dias. o
Sindicato devera encaminbar 3 Prefeitura uma proposta de plano de cargos e
carreira e saldrios, sob pena de muita de R$ 200,00(duzentos reais) por dia de
atraso e, no prazo de outros 15(quinze) dias, prorrogiavel por mais 15(quinze), em
caso de necessidade absoluta, o Municipio oferecera a contraproposta, estabelecida
uma muita de RS 500,00(quinhentos reais) por dia de atraso no encaminhamento
da_contraproposta. 4) Apds, no prazo_de até 15(quinze) dias, demtro das
possibilidades de agenda deste Promotor de Justica, estabelecer-se-4 a primeira
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das negociacdes, nenhuma das partes poderd se retirar desmotivadamente Af‘ N _‘-‘_':#'
mesmas, sob pena de multa de R$ 10.000,00(dez mil reais). 6) O presente vale com ”’f::",rg 0

Termo de Ajustamento de Condutas e tem qualidade de titulo executivo na forma
da lei. 7) As multas estabelecidas sfo exigiveis da parte que nfip cumprir os prazos
e _reversiveis a parte contraria. Nada mais a ser tratado, deu-se por encerrada 4 /

reunido, sendo a ata assinada pelos presentg€s/ RV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
E-MAIL: procuradc}ria@tabuiea’rodonorte.ce.gov
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TABULEIRO DO NORTE
EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO
NORTE — CEARA

Tabuleiro do Norte, 25 de margo de 2010

O Prefeito Municipal tem a honra de dirigir-se a V.Exa, no
sentido de solicitar a retirada do projeto de lei do Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores do Municipio, posto este encontrar-se nesta casa
Legislativa para discussdo e posteriormente ser votado.

Esclarece que o presente pedido encontra-se respaldado
tantc na legislagdo pertinente a espécie, assim como, por ter sido
acordado em termo de ajuste de conduta em audiéncia publica realizada
no dia 23 de margo do corrente ano, com o Representante do Ministério
Publico e os representantes do Sindicato dos servidores do Municipio.

Desta forma vem requerer a retirada do aludido Plano de
Cargos e Carreiras, devendo este ser enviado mediatamente para a

Procuradoria do Municipio para que seja tomado as providéncias cabiveis.

Sabendo que nossa solicitacio serd acatada por esta
presidéncia, desde ja renovamos nossos apregos e consideragdes.

Atenciosamente.

Raimundo Dinardo da Silva Maia
Prefeito Municipal
P/P José Edvaldo de Oliveira

Procurador do Municipio samara Mun. de Tab. do Norte
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Governando com o povo

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
RUA: PADRE CLICERIO, 4605 - BAIRRO SAQ FRANCISCO - CEP: 62.960-000




MINISTERIO PUBLTCO DO CEARA
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

ATA DE AUDIENCIA PUBLICA

Aos 23 de margo de 2010 as 16:00h, compareceram a Escola de
Ensino Fundamental Antonio Alves Maia, nesta cidade de Tabuleiro do Norte, os
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