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Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 005/04, DE 29 DE OUTUBRO DE 2004

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Temos a honrosa satisfacdo de encaminhar. para
apreciacdo desta Augusta Casa Legislativa 0 Projeto de Lei n°
598/04. de 29 de outubro de 2004, que autoriza a doagao de um
imével urbano ao Sindicato dos Trabalhadores na Agricultura
Familiar de Tabuleiro do Norte — SINTRAF.

Pelo projeto ora em pauta, fica 0 Executivo Municipai
autorizado a doar ao SINTRAF um terreno urbano que servira para a
construcdo de sua sede propria, tratando-se, pois, a matéria de
grande importancia para a categoria dos trabalhadores da agricuitura
familiar em nosso municipio.

Esperando contar a colaboragdo de Vossas
Exceléncias na aprovagdo da presente matéria, vimos requerer
URGENCIA ESPECIAL em sua tramitagdo, oportunidade em que
renovamos votos de estima e respeito.

Palacio Tamarindo Prefeito Raimundo Rodrigues
Chaves, em 29 de Qutubro de 2003. JE—
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PALACIO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
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Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N.° 598/04 DE 29 DE OUTUBRO DE 2004

AUTORIZA A DOACAO
DO IMOVEL QUE
INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE,
_faco saber que a Camara Municipal de Tabuileiro do Norte aprovou €
~ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

; Art 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal,

autorizado a doar ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
AGRICULTURA FAMILIAR DE TABULEIRO DO NORTE — SINTRAF,
entidade civil de representacao sindical de primeiro grau, com ambito
municipal, um terreno urbano, com uma area de 442,26 m?
(quatrocentos e quarenta e dois virgula vinte e seis metros
quadrados), medindo ao Norte, 18,9 m (dezoito metros e noventa
centimetros), limitando-se com a Rua Monsenhor Otavio Santiago;
ao Sul, medindo 18,9 m (dezoito metros € noventa centimetros),
limitando-se com a Escola de Ensino Medio e Fundamental
Francisco Moreira Filho; ao Leste, medindo 23,4 m (vinte e trés
metros e quarenta centimetros), limitando-se com imével do Senhor

 Pedro Silvério; e ao Oeste, medindo 23,4 m (vinte e trés metros e

quarenta centimetros), limitando-se com a Escola de Ensino

. Fundamental Avelino Magalhaes. P
Expediente lido na
Sesséo#@/_ﬂ_/ﬁ

Segdrétario(a)
/

b
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Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE
Gabinete do Prefeito

Art 2° - O terreno ora doado, destinar-se-a a construgao
da Sede da mencionada entidade.

Art. 3° - Decorrido o prazo de 02 (dois) anos sem 0 inicio
das obras de construcéo referida no Art. 1° desta Lei, o mencionado
terreno sera revertido ao Patrimonio Publico Municipal.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

PALACIO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 29 de Outubro de 2004.

SALACIO TAMARINDO PREFEITO RATMUNDO RODRIGUES CHAVES
Rua Padre Clicério, n° 4605 — Bairro Sao Francisco - Telefax (88) 424-1572
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Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a4 SRF a sua
atualizac&o cadastral.
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hE T CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

L e CONMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| gt o (OrTr

06.089.649/0001-07 05/02/2004

CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES(AS) DA AGRICULTURA FAMILIAR DE TABULEIRO DO NORTE - CE.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SINTRAF TABULEIRO DO NORTE

CODIGO E DESCRIGCAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
91.20-0-00 - Atividades de organizacdes sindicais

-

R
[ CHDIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
l 313-1 - ENTIDADE SINDICAL

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
RUA BATISTA MAIA 4935
CER BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
82.960-000 CENTRO TABULEIRO DO NORTE CE
SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
1 | ATIVA 05/02/2004
SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL

Aprovado pela Instrucéo Normativa SRF n® 200, de 13 de setembro de 2002.

Emitido no dia 07/02/2004 as 16:44:52 (data e hora de Brasilia).

Voltar l
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAQ, DA ABRANGENCIA E DA FINALIDADE DO SINDICATO
SEGAO1
DA DENOMINACAO

Art. 1° - Fica constituido na forma da lei e de acordo com o presente estatuto uma sociedade civil,
sem fins lucrativos, denominada SINDICATO DOS TRABALHADORES(AS) DA AGRICULTURA
FAMILIAR DE TABULEIRO DO NORTE, adotando a sigla (SINTRAF TABULEIRO DO NORTE),
com sede e foro na cidade de Tabuleiro do Norte, Estado do Ceard, na Rua Batista Maia, 4995,
Centro, CEP- 62.960-000 , com as seguintes caracteristicas:

Paragrafo unico — O SINTRAF Tabuleiro do Norte € uma entidade civil de representacao
sindical de primeiro grau, com ambito municipal, para fins de estudo, coordenagaoc e
representacéo legal em juizo e fora dele, dos integrantes da categoria econdmica, ndo tendo
finalidade lucrativa, inexistindo, portanto, distribuigdo de lucros ou dividendos aos
associados, com tempo de duragao por prazo indeterminado.

Art. 2° - A representagdo da categoria abrange todos 0s trabalhadores(as) da agricultura familiar,
em atividades agricolas, pecuaria e similares, extrativas, hortifrutigranjeiras e afins, pesca, extragao
mineral, animal e vegetal, agroindustria, artesanato, e eco-turismo, que exercem as atividades em
regime de economia familiar.

Paragrafo Unico - S&o considerados trabalhadores(as) da agricultura familiar os
proprietarios, arrendatarios, parceiros, meeiros, comodatarios, posseiros, e assentados, que
exercem suas atividades por percepgéo de renda, para fins deste estatuto.

SECAOII
DA ABRANGENCIA

Art. 3° - A base territorial representada pelo sindicato & constituida pelo municipio de Tabuleiro do
Norte.

Art. 4° - O Sindicato dos Trabalhadores(as) na Agriculiura Familiar de Tabuleiro do Norte, € uma
organizagdo associativa de carater classista, autbnoma e democratica, cujos fundamentos
caracterizam-se pelo compromisso com a defesa e promogao dos interesses imediatos e historicos
dos agricultores(as) familiares na luta por melhores condicbes de vida, trabalho, e cidadania,
integrando-se na luta pelos interesses historicos da classe trabalhadora.

Rua Maia Alarcon, 900 — Centro - Tabuleiro do Norte — CE  CEP.: 62.960-000
E-mail.: sintraf.tabuleiro@ig.co: 1.br  Fone: (88) 9953 7332 — 8807 6041 — 9612 7151
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SECAO i
DAS FINALIDADES

Art. 5° - O SINTRAF Tabuleiro do Norte tem por finalidade:

il
V.

V.

Vi.
Vil.

Viil.

IX.

XI.

XIl.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVil.

XVIII.

Organizar 0s agricultores(as) familiares do municipio de Tabuleiro do Norte, numa
perspectiva classista na luta dos agricultores(as) familiares pela defesa dos interesses
imediatos e historicos da classe trabalhadora,

Representar e defender junto ao Estado e a Sociedade os interesses coletivos da
categoria e individuais de seus associados;

Eleger os representantes da categoria na forma deste Estatuto;

Estabelecer contribuigdes dos associados, de acordo com as decisOes tomadas nas
instancias;

Filiar-se a entidades sindicais de ambito estadual, nacional e internacional de interesse da
agricultura familiar, em conformidade com este estatuto social;

Celebrar contratos, convengdes acordos coletivos;

Lutar contra todas as formas de opresséo e exploracdo, prestando irrestrita solidariedade
3s lutas dos Trabalhadores(as) brasileiros e do mundo;

Estimular e promover as diversas formas de organizacdo, custeio, industrializacéo e
comercializagdo da producao da agricultura familiar, buscando a produgéo de produtos de
qualidade e o aumento da renda, possibilitando melhorar as condicbes de vida dos
agricultores;

Coordenar a luta dos agricultores(as) familiares pela construcgdo de um modelo de
desenvolvimento local sustentavel no semi arido, que tenha como base a agricultura
familiar;

Lutar pela terra e a reforma agraria, como condigdo para o desenvolvimento local
sustentavel e melhora da qualidade de vida no campo € na cidade;

Lutar pela realizagdo da Reforma Agraria, organizando 0S Agricultores(as),
trabalhadores(as) sem terra, buscando diferentes formas de pressao para efetivacdo da
Reforma Agraria;

Organizar a integracao dos agricultores(as) as agro-industriais, lutando para garantir maior
renda;

Promover a organizagao dos agricultores(as) aposentados no Sindicato, buscando garantir
os direitos ja conguistados e amplia-los, melhorando as condicdes de vida com atividades
judicas, recreativas e ocupacionais;

Promover a participagdo das mulheres, jovens e etnia em todas as instancias do sindicato,
garantindo espacos para o debate das questdes de género, geragao e etinia buscando
construir novas relacbes entre homens e mulheres, pais e filhos;

Elevar o nivel de organizacgao e conscientizacdo da categoria, através da promogao de
congressos, seminarios, plenarias, encontros € outros eventos, assim como, participar de
eventos intersindicais ou de outros féruns;

Realizar convénios e programas de intercambios com organizagdes oficiais ou privadas de
ambito estadual, nacional e internacional, promovendo a solidariedade entre organizagdes
e entidades.

Desenvolver programas educacionais de ensino regular € outros, de qualificagao €
requalificagdo aos agricultores e agricultoras familiares, através de convénios e/ou
parcerias com 0rgaos e instituicdes publicas e privadas.

Resgatar a cultura e historia das comunidades onde estdo inserida 0s agricultores(as)
familiares, preservando e cultivando-os .

T

Rua Maia Alarcon, 900 — Centro - Tabuleiro do Norte - CE  CEP.: 62 .960-000
sintraf.tabi wis.com.br Fone: (88) 9953 7332 - 8807 6041 — 9612 7151
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XIX. Todas as atividades desenvolvidas pelo SINTRF Tabuleiro do Norte deverdo priorizar 0s
aspectos socio-ambientais do semi arido. (reflorestamento, matas siliares, cursos d’aguae
nascentes, etc.)

XX. Incentivar atividades desportivas através dos jovens sindicalizados, a difuséo da pratica
desportiva das modalidades olimpicas.

XXI. Aricular ainclus3o digital para os agricultores(as) familiares.

CAPITULOI

DOS PRINCIPIOS

Art. 6° - Para cumprir seus objetivos, o Sindicato dos Trabalhadores(as) da Agricultura Familiar de
Tabuleiro do Norte reger-se-a pelos seguintes principios e compromissos fundamentais:

a) Total independéncia frente ao Estado e autonomia em relagéo aos partidos politicos,
decidindo livremente suas formas de organizagéo, filiagdo e sustentagdo material.
Conforme pressupostos consagrados nas convencées 87 e 151 da OIT visando
assegurar a definitiva liberdade e autonomia sindical no Brasil;

b) Garantia da mais ampla democracia em todos os seus organismos e instancias, tendo os
associados completa liberdade de expresséo, desde que ndo firam as decisdes
majoritarias e soberanas tomadas pelas instancias superiores e seja garantida a unidade
de acgao;

c) Defesa de um novo modelo de desenvolvimento rural, baseado na agricultura familiar
solidaria, Reforma Agréaria e modelo tecnologico que garanta a preservagdo do meio
ambiente, a seguranga alimentar da nagéo, e a cidadania.

CAPITULO il
DO QUADRO ASSOCIATIVO, DIREITOS, DEVERES E SANCOES
SEGAOI
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 7° - A todo Agricultor(a) Familiar que exerga atividade ou resida na base do SINTRAF Tabuleiro
do Norte, conforme previsto no art. 2° deste estatuto, é garantido o direito de ser associado do
sindicato.
Paragrafo unico - No caso de ser a admissdo recusada, cabera recurso a Assembléia
Geral.
SECAOII
DOS DIREITOS

Art: 8° - Constituem direitos dos associados em dia com suas obrigactes sociais estatutarias:

Rua Maia Alarcon, 900 — Centro - Tabuleiro do Norte — CE CEP.: 62.960-000
E-mail.: sintraf.tabuleiro@ig.com.br Fone: (88) 99353 7332 — 8807 6041 — 9612 7151
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CNPI - 06.089 649 /0001 —07

I. Participar das atividades e das instancias organizativas e deliberativas, nos termos do
presente Estatuto.
Il. Votar e ser votado de acordo com o que define o presente estatuto.
Il. Receber regularmente informagdes das decisées tomadas pelo SINTRAF Tabuleiro do
Norte e das atividades programadas € ou desenvolvidas pelo Sindicato.
IV. Requerer juntamente, com pelo menos 5% (cinco por cento) dos associados em dia com
seus deveres sociais a convocagdo de Assembléia Geral do Sindicato.

V. Terassegurado amplo direito de defesa e de recursos as instancias do Sindicato, sempre
que se sentir prejudicado por qualquer decisdo.
SECAO IH

DOS DEVERES

Art. 9° - Constituem deveres dos associados:
. Defender os principios e objetivos defendidos pelo Sindicato.
Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Il. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e 0 respeito por parte
da diretoria as decisées tomadas nas Assembléias Gerais.

IV. Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes democraticamente tomadas.
V. Manter-se rigorosamente em dia com as obrigacdes financeiras definidas neste Estatuto.
V1. Participar das diversas instancias e atividades organizadas pelo Sindicato.
VII. Votar nas elei¢gdes do Sindicato.

SEGAO IV

DAS SANCOES

Art. 10 — Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcias, suspensdes e de excluséo
do quadro de associados guando cometerem desrespeito ao presente estatuto.

Paragrafo 1° - A apreciacéo da falta cometida pelo associado sera analisada em reuniao
ordinaria do Conselho Deliberativo a partir de denuncia, por escrito, de qualquer associado
ou dirigente. O Conselho Deliberativo designara comissao disciplinar para apurar 0s fatos;

Paragrafo 2° - O julgamento e apreciagdo de penalidades sugeridas pela comisséo serao
apreciadas pelo Conselho Deliberativo, que comunicara o acusado da deciséo, por escrito
com contra recibo;

Paragrafo 3° - No caso de aplicagéo das penas de suspenséo e exclusdo do quadro de
associados, sera garantido recurso, N0 prazo de 30 (trinta) dias a Assembléia Geral;
Paragrafo 4° - O associado podera ser suspenso por até 120 (cento e vinte) dias;

Paragrafo 5° - O associado que receber a penalidade de exclus&o nao podera ser admitido
novamente no quadro de associados pelo prazo de dois anos.

CAPITULO IV

Rua Maia Alarcon, 900 — Centro - Tabuleiro do Norte — CE CEP.: 62.960-000
E-mail.: sintraf.tabuleiro@ig.combr Fone: (88)9953 7332 - 8807 6041 — 9612 7151
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DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 11 — S30 instancias do Sindicato, por ordem hierarquica:
a) Congresso da Categoria
b) Assembléia Geral
c) Conselho Deliberativo
d) Diretoria Executiva
e) Conselho Fiscal
f) Subsedes
g) Nucleo Comunitario

SECAO|
DO CONCRESSO

Art. 12 — trienalmente ap6s eleigéo da nova diregdo, sera realizado o Congresso da Categoria que
dara posse a nova Diretoria e definira as diretrizes politicas de organizagéo e a¢do para um periodo
de frés (03) anos.

Paragrafo 1°- O Congresso serd convocado pelo Presidente da Entidade com
antecedéncia minima de sessenta (60) dias e sera regulado por um regimento aprovado
pelo Conselho Deliberativo e ratificado pelo Plenario do proprio Congresso.

Paragrafo 2°:- O Congresso da categoria tera a finalidade principal de analisar a realidade,
discutir estratégias e assuntos de interesse da entidade e planejar as agbes e atividades a
serem desenvolvidas pelo sindicato no mandato que inicia.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - Dentro dos limites legais e estatutarios, a Assembléia Geral € 0 6rgado maximo e soberano
de decisdo do sindicato.

Paragrafo Unico — Na ausencia do presidente e secretario @ Assembléia Geral, serdo
eleitos o Presidente e o Secretario para coordenagao da mesma.

Art. 14 - As assembléias gerais serdo ordinarias e extraordinarias, as mesmas serdo lavradas em
atas, que serdo acompanhadas de livros ou listas de presencas devidamente assinadas pelos
participantes.

Art. 15 - As assembléias tratar8o de assuntos para os quais tenham sido convocadas, devendo 0s
mesmos constar na convocatoria.

Art. 16 - As Assembiéias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, serdo convocadas pela diretoria
através de seu Presidente.

Rua Maia Alarcon, 900 — Centro - Tabuleiro do Norte — CE  CEP.: 62.960-000
Dig.com.br Fone: (88) 9953 7332 — 8807 6041 — 9612 7151
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Paragrafo 1° - Da convocagéo, feita sempre por edital, devera constar: a data, o local e
horario de sua realizacdo, como também a ordem dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo 2° - O edital devera ser publicado imprensa local e afixado nos logradouros
publicos, na sede, sub-sedes e Nucleos Comunitarios.

Paragrafo 3° - A convocagdo devera ser feita com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
da data de sua realizac&o.

Art. 17 - As Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordinarias, instalar-se-80 em primeira
convocagdo com a presenga de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos associados quites com
a entidade, em segunda convocacéo, meia (1/2) hora ap6s, com no minimo 15% (quinze por cento)
dos associados quites e em terceira e ultima convocagéo, meia (1/2) hora depois da Segunda, com
no minimo 5% por cento dos sécios em pleno gozo com suas obrigacgbes estatutarias.

Art. 18 - Compete a Assembléia Geral Ordinaria:
I. Deliberar sobre contas e relatérios da diretoria;
1. Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal do sindicato nas formas previstas neste estatuto.

Paragrafo Gnico - Para os fins previstos no ‘inciso I’ deste artigo, sera obrigatéria a
convocacdo da Assembléia Geral Ordindria no primeiro semestre de cada ano.

Art. 19 - A convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria podera ser feita pela Diretoria,
Conselho Deliberativo, ou por requerimento de associados, com 0 minimo de 5% (cinco porcento)
de assinaturas de soécios quites com a entidade, onde se especifique pormenorizadamente 0s
motivos da mesma.

Art. 20 - A convocacdo sera efetuada pelo Presidente da Diretoria, através de edital publicado
imprensa local e afixado nos logradouros publicos, na sede, sub-sedes e Nucleos Comunitarios.

Art. 21 - Caso ocorra 0 ndo comparecimento dos associados que solicitaram a assembléia geral,
estes estardo sujeitos a penalidades que serao impostas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 22 - As assembléias gerais extraordindrias serdo convocadas até 24 (vinte e quatro) horas
ap6s o recebimento da solicitagéo e instaladas no dia, hora e local, na base territorial do sindicato,
previstos pelos solicitantes, respeitando-se o intervalo minimo de 5 (cinco) dias entre a convocagao
das mesmas.

Art. 23 - Quando a Assembléia Geral se declarar permanente, 0s prazos previstos nos Artigos 16 e
17 ndo serdo considerados.

Paragrafo Gnico - O disposto no Artigo 17 néo se aplica neste caso.

Art. 24 - A reforma de decisdo de uma assembléia geral por outra, somente ocorrera quando o

{1

quorum” desta, for superior ao daquela e em outro exercicio fiscal.

SEGAO I

Rua Maia Alarcon, 900 — Centro - Tabuleiro do Norte - CE  CEP.: 62.960-000
E-mail.: sintraf.tabuleiro@ig.com.br Fone: (88) 9953 7332 — 8307 6041 - 9612 7151
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DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 25 - Constituem o Conselho Deliberativo:
L. Diretoria Executiva - efetivos e suplentes
Il. Conselho Fiscal - efetivos e suplentes
lIl. Coordenadores de Subsedes.
IV. Coordenadores dos Nucleos Comunitarios

Paragrafo tnico - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo coincide com
mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, exceto para os Coordenadores das
Subsedes e Nucleos Comunitarios, que poderéo ser substituidos conforme eleicao e
renovacdo do mandato das Coordenagbes das mesmas;

Art. 26 - O Conselho Deliberativo sera composto pelos membros titulares e suplentes da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, Coordenadores de Subsedes e pelos Coordenadores dos Nucleos
Comunitérios, conforme estrutura do Art. 11 deste estatuto.

Art. 27 - Compete ao Conselho Deliberativo:
I. Discutir e deliberar sobre o orcamento e plano financeiro da entidade;
11. Convocar excepcionalmente as assembléias gerais, nos termos deste estatuto;

11l. Convocar os membros do Conselho Fiscal quando se fizer necessario, para prestar
esclarecimentos necessarios sobre as contas da entidade;

IV. Deliberar sobre a organizacéo e implementagéo do plano de acéo e politica sindical, bem
como organizacdo interna da entidade;

V. Manter atualizadas as atas das reuniées em livro ou arquivo proprio.

Paragrafo tinico - O livro ou arquivo de atas das reuniées do Conselho Deliberativo ficara
sob a guarda do Secretario Geral do sindicato, que ndo podera se recusar em fazer a
entrega a qualquer dos membros do Conselho Deliberativo, sempre gue solicitado.

Art. 28 - O Conselho Deliberativo reunir-se & ordinariamente uma (01) vez a cada trés (03) meses.

Art. 29 - A convocacdo do Conselho Deliberativo, para a tomada e deliberacdo das contas, bem
como, da elaboracdo do orgamento e cronogramas administrativos, sera feita pelo Presidente do
sindicato e na falta ou omissao deste, sera efetuada:
I. Pela maioria dos membros da Diretoria Executiva;
11. Pelo Conselho Fiscal;
1. Por 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - Nas reunides para tomada e aprovagao das contas, orgamento e elaboragéo
dos cronogramas administrativos, sera obrigatério a participacéo do Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - A reunigo do Conselho Deliberativo sera convocada com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito ) horas. Havendo convocacéo da proxima reuniao em reuniao
do préprio conselho, sera dispensada tal prazo.

Art. 30 - A convocagéo do Conselho Deliberativo sera realizada através de comunicacao por escrito
aos membros representantes, para se reunirem em dia, hora e local previamente determinado.
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Art. 31 - Sempre que necessario e obedecendo as normas de convocagao estabelecidas nos
Artigos 29 e 30 deste estatuto, o Conselho Deliberativo podera reunir-se extraordinariamente para
tratar de assuntos ligados a interesses da categoria, administracéo do sindicato, bem como,
qualquer outro assunto em que houver necessidade do seu conhecimento e deliberacao.

Art. 32 - Nas reuniées ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo, seréo aprovadas por
maioria simples de votos as deliberagbes sobre 0s assuntos nelas tratados.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 33 - Compée a Diretoria Executiva do Sindicato, os seguintes membros:

f. Presidente;
I1. Vice-Presidente e Comunicagéo
Il. Secretario Geral e Formagao;
IV. Secretario de Administrac&o;
V. Secretario de Politica Agricola e Desenvolvimento Local Sustentavel;
V1. Secretario de Género, Geracéo e Etnia;
VII. Secretario de Politica Agraria e Sociais.

Art. 34 - Compete & Diretoria Executiva do Sindicato:

a) Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante 0s poderes
publicos e as empresas, ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente podendo
nomear mandatarios;

b) Implementar, em conjunto com 0sS demais membros das instancias deliberativas e
administrativas, as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida pelo
Sindicato;

c) Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da categoria em todas as suas instancias;

d) Gerir o patrimonio, garantindo sua utilizagao para o cumprimento deste estatuto e das
deliberagbes da categoria representada;

e) Reunir-se em sessdo ordinaria 01 (uma) vez por més e extraordinariamente sempre que
houver necessidade, convocada pelo presidente da entidade, ou em caso de omissao
deste, pela maioria dos membros da diretoria executiva;

f) Informar a categoria profissional e os associados em particular, sobre as normas
vigentes da convengao coletiva e da legistagéo;

g) Fazer organizar um relatério mensal das receitas e despesas submetendo-o0 ao
Conselho Fiscal, juntamente com os documentos comprobatorios;

h) Fazer organizar, por contabilista habilitado, o balango anual, proposta orgamentaria e
cronogramas das atividades, submetendo-os a apreciac&o e a deliberagéo do Conselho
Deliberative;

i) Manter livros contabeis e fiscais exigidos por lej;

j) Contratar funcionarios para 0s servicos do Sindicato, fixar os seus vencimentos e
quando necessario, rescindir os contratos com funcionarios;

k) Designar atribuigbes aos funcionarios;

Iy Convocar os suplentes para ocupar 0s cargos vacantes, nos termos deste Estatuto.

Da Competéncia e das Atribuigdes dos Membros da Diretoria
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Art. 35 - Ao Presidente compete:

1.
il
il
V.

V.

Vi.

Art. 36

{1
V.

Representar formalmente a entidade;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, e do Conselho Deliberativo
Convocar as Assembléias Gerais e o Congresso da categoria,

Assinar as atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar 0s
livros contébeis e burocraticos;

Apor sua assinatura em cheques € outros titulos, em conjunto com o Secretario de
Administracao;

Convocar e participar das reunioes e assembléias de quaisquer 6rgaos ou departamentos
do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal;

Vice Presidente e Comunicagdo compete:

Substituir o presidente em seus impedimentos;

Zelar pela busca e divulgagao de informagdes entre o sindicato, categoria € 0 conjunto da
sociedade.

Discutir e implementar uma politica de comunicagao

Elaborar e implementar informativos, divulgando as acdes do sindicato.

Fazer a interlocu¢do com a sociedade civil e poder publico.

Art. 37 - Ao Secretario Geral e Formagéo compete:

Iv.

VI.

Vil

VIIL.

IX.

X.
XI.

Art. 38 -
I

Constituir o coletivo da Secretaria Geral e Formacdo, e elaborar em conjunto com o
coletivo, o plano de trabalho da Secretaria, obedecendo as decisdes das instancias de
deliberacao;

Coordenar e orientar a acéo dos 6rgéos do sistema diretivo integrando-os sob a linha de
acéo definida em todas as suas instancias

Preparar e organizar as correspondéncias e o expediente do Sindicato;

Coordenar os trabalhos da Secretaria; )
Manter sob sua guarda, responsabilidade e controle os arquivos, livros de atas,
documentos e correspondéncias do interesses da entidade;

Secretariar e assinar, com os demais, as reunies da diretoria executiva, Conselho
Deliberativo, e lavrar as atas das Assembléias Gerais;

Desenvolver cursos de formacdo sindical em conformidade com os principios da
entidade;

Manter e estimuiar a existéncia de setores responsaveis peia educagao sindicai, anaiise
econdmica, estudos sobre saude do trabalhador, estudos tecnologicos, estudos sobre a
histéria e as experiéncias do movimento operario e camponés, pesquisas e
documentacao, socializando as informacgoes disponiveis.

Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacéo sindical, como
cursos, seminarios, encontros, etc.,

Supervisionar as sedes sociais e recreativas;

Planejar a realizagdo de atividades culturais que incentivem o espirito associativo e
sindical;

Ao Secretario de Administracido compete:

Constituir o coletivo da Secretaria de Administragéo, e elaborar em conjunto com ©
coletivo, o plano de trabalho da Secretaria, obedecendo as decisdes das instancias de
deliberagdes;

Manter sob sua guarda, fiscalizagéo e responsabilidade, os valores do Sindicato;
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v.

Vi.

VIL.

Viil.

IX.
X.

XI.
XIl.

Assinar as atas, documentos e papeis que dependam e sejam necessaria sua assinatura,
bem como, rubricar os livros contébeis e burocraticos;

Apdr sua assinatura nos cheques € outros titulos, juntamente com o Presidente da
entidade;

Manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos contabeis e comprobatorios
das receitas e despesas do Sindicato, apresentando-0s nas reunides ordinarias do
Conselho Fiscal, ou quando exigidos;

Depositar os valores do Sindicato em estabelecimentos bancarios e/ou cooperativas
desingnados pela Diretoria;

Convocar o Conselho Fiscal para reunir-se uma vez por més, quando devera apresentar
o balancete mensal juntamente com os documentos comprobatorios das receitas e
despesas;

Elaborar, em conjunto com o contabilista, 0s balancos anuais e sintetizar propostas
orcamentdrias apresentadas pelos Nucleos Comunitarios, submetendo-os a apreciagao
do Conselho Deliberativo,

Propor a Diretoria o plano de financas;

Receber as verbas, doagdes e legados destinados aos cofres da entidade, assinando 0s
competentes recibos;

Efetuar os pagamentos autorizados.

Coordenar toda parte de informatica e pessoal.

Art. 39 - Ao Secretario de Politica Agricola e Desenvolvimento Local Sustentavet:

V.

Constituir o coletivo da Secretaria de Politica Agricola e Desenvolvimento Local
Sustentavel, e elaborar em conjunto com © coletivo, o plano de trabalho da Secretaria,
obedecendo as decisdes das instancias de deliberagoes;

Coordenar e promover a organizagao de associacdes, grupos coletivos, cooperativas,
bem como outras formas de organizacdo da producdo, industrializagdo e
comercializacdo, que garantam o exercicio da solidariedade entre os agricultores
familiares e a superacéo do atual modelo de desenvolvimento tecnolégico;

Organizar e promover a integracéo dos agricultores(as) a as agroindustrias, visando a
democratizacdo das relagdes contratuais estabelecidas entre os agricultores, empresas e
instituicdes publicas e privadas;

Incentivar as organizagdes agro-industriais, grupos de cooperacgdo e associagdes, como
estratégia de viabilidade econdmica aos agricultores familiares.

Art. 40 - Ao Secretario de Género, Geragéo e Etinia, compete:

V.

V.

Constituir o coletivo da Secretaria de Género, Geragao e Etinia , e elaborar em conjunto
com o coletivo, o plano de trabalho da Secretaria obedecendo as decisdes das instancias
de deliberacao;

Promover atividades esportivas e culturais que visem O lazer e a integragéo dos
trabalhadores e trabalhadoras;

Trabalhar prioritariamente na organizagdo da politica de aliancas com entidades afins,
previsto neste estatuto;

Criar comissdes guantas forem necessario que garantam a implementacao das politicas
para a Mulher, Jovens, Idosos e Etnia;

Contribuir para integrar a luta dos trabalhadores do campo com os trabalhadores da
cidade.
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Art. 41
I

V.

Art. 42

- Ao Secretario de Politica Agraria e Sociais, compete:
Constituir o coletivo da Secretaria de Politica Agraria e Sociais, e elaborar em conjunto
com o coletivo, o plano de trabalho da Secretaria, obedecendo as decisdes das
instancias de deliberacao;
Contribuir para integrar a luta dos trabalhadores por terra, sejam eles, assalariados
empregados, desempregados, aposentados, parceiros, meeiros, arrendatarios, poOsseiros,
comodatarios, e pequenos proprietarios, etc., com 0s demais trabalhadores da cidade;
Coordenar o processo de elaboracéo de politicas publicas de interesse dos agricultores,
articular a acdo do Sindicato nos espagos publicos de definicdo das diferentes politicas
nas instancias municipais, estadual, e federat;
Apresentar a diretoria da entidade, plano de trabalho que possibilite a alianga campo x
cidade.

SEGAC V
DO CONSELHO FISCAL

- O Conselho Fiscal do Sindicato serd composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (irés)

suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva e com mandato equivalente, conforme
previsto neste Estatuto.

Art. 43
I

il.

il

Iv.
V.
Vi.

- Ao Conselho Fiscal compete:
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatutig;
Acompanhar e fiscalizar a gestéo financeira do Sindicato;
Examinar e emitir parecer, por escrito, dos balancetes mensais e balangos anuais
apresentados pelo Secretario(a) de Administragéc;
Propor medidas que visam a melhoria da situacéo financeira do Sindicato;
Propor medidas que visem melhorar o atendimento da gestéo financeira do Sindicato;
Informar o Conselho Deliberativo, por escrito, quando verificar qualquer iregularidade na
gestdo financeira do Sindicato.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente, mensalmente, com 0
Secretario de Administragdo para examinar a movimentacdo financeira, 0s registros
contabeis, os balancetes mensais, os balangos anuais do Sindicato e extraordinariamente
quando solicitado pela Diretoria Executiva,

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal registrara em livro de atas proprio, as decisdes tomadas
em suas reuniées, juntamente com o registro do parecer por ele dado naguela reunido sobre
a movimentacdo financeira, os registros contabels, balancetes e balancos do Sindicato,
devendo as atas levar as assinaturas dos membros presentes;

Paragrafo 3° - O quorum necessario para instalar a reunido do Conselho Fiscal é a
presenca de, no minimo, 2 (dois) membros efetivos. As deliberacdes serdo aprovadas com
pelo menos dois votos favoraveis;

Paragrafo 4° - E facultando a participagéo dos suplentes nas reunibes com direito & voz.

Paragrafo 5° - Quando julgar necessario o Conselho Fiscal podera contratar assessoria
contabil para analise da documentacéo fiscal e burocratica.
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Paragrafo 6° - O Conselho Fiscal devera verificar o cumprimento das deliberacbes das
instancias executivas, analizando atas e orcamertos.

SEGAO VI
DAS SUBSEDES
Da constituicdo

Art. 44 — As Subsedes serdo instaladas nos distritos, da respectiva base territorial da entidade,
conforme critério da Diretoria Executiva, ratificado pelo Conselho Deliberative.

Art. 45 — Para cada Subsede serdo eleitos pelos trabalhadores & trabalhadoras da localidade, em
Assembléia Geral convocada para este fim, trés (03) representantes que compordo uma
coordenacdo da respectiva Subsede;

Paragrafo primeiro:- Na Assembléia Geral de instalacdo da Subsede, os interessados
decidirdo sobre a forma de apresentagdo de chapas e de votag@o para eleicdo da
Coordenacag;

Paragrafo segundo:- Em reunido especifica, a coordenacéo atraves de votacdo entre seus
membros por maioria simples, indicard um (01) Coordenador e um (01) Secretario da
mesma;

Paragrafo terceiro:- As Subsedes poderéo ser instaladas em qualquer época, e a sua
Coordenacdo terda o mandato fixado em Assembléia Geral com os trabalhadores da
localidade, sendo que o mandato da Coordenagdo, nunca ulfrapassara o término do
mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 46 — Serdo mantidos nas Subsedes, um livro, fichas e relatorios com a relacdo de todos os
associados do Sindicato da respectiva base de atuagao da mesma.

Da Competéncia

Art. 47 — Compete a Coordenacdo das Subsedes:
I. integrar o Conselho Deliberativo da entidade através de seu Coordenador;
II. Coordenar e executar a politica sindical determinada pelos 6rgaos da administragéo na
sua area de abrangéncia;
lIl. Juntamente com a Diretoria Executiva, representar o Sindicato e defender 0s interesses
da entidade perante os poderes publicos, instituicbes e as empresas;
IV. Implementar a criagdo e coordenar as atividades nos locais de moradia e trabalho,
visando a organizagado da categoria no processo da agéo sindical;
V. Dar ciéncia aos associados das resolugdes, atividades e convocagbes emanadas da
Diretoria e do Conselho Deliberativo,
VI. Reunir-se com a Diretoria e ou Conselho Deliberativo, sempre que convocados;
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VIl. Receber as mensalidades sociais, assinando 0s respectivos recibos atraves do seu
Secretario, e efetuar os pagamentos aprovados pela Diretona;

VIll. Organizar reunibes e plenarias da Subsede com 0s Nucleos Comunitarios, visando a
implementacdo das politicas deliberadas pelas instancias superiores.

SECAO Vii
NUCLEO COMUNITARIO

Art. 48 — O Nucleo Comunitario € a instancia de base para representacdo de do Sindicato na
localidade.

Paragrafo unico:- O Nucleo Comunitario serd instituida nos bairros e comunidades rurais onde ha
incidéncia de agricultores familiares.

Art. 49 — O Nucleo Comunitario sera constituida por uma Comissdo de trés (03) membros que
executardo as atividades sindicais no bairro ou comunidade local.

Art. 50 - O tempo de mandato e a forma de escolha da Comissdo do Nucleo Comunitario sera
decidida pelos associados do bairro ou comunidade local.

Art. 51 - Compete a Nucleo Comunitario:
a) Informar, orientar e colaborar na capacitacédo dos agricultores da localidade;
b) Sindicalizar e manter em dia as contribuicdes dos agricultores com a entidade;
¢) Implementar as politicas deliberadas pelas instancias da entidade;
d) Participar e implementar as decisdes das reuniées da Subsede local;
e) Cumprir e fazer cumprir 0s estatutos sociais da entidade.
f) Propor politicas de ag&o para a comunidade;
g) Indicar associados para concorrer a cargo eletivo.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS, DO ORGAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS
SEGAO |
DO PATRIMONIO

Art. 52 - Constituem o patriménio do Sindicato;
I. Os bens moveis € IMoves;
1. As doagdes de qualquer natureza;
iii. As dotacbes e os legados;
IV. As disponibilidades monetarias: valores em moeda, em depdsito bancario com seus
respectivos rendimentos, outros titulos e qualquer outra aplicagéo financeira que ©
Sindicato tiver.

Paragrafo 1° - O Secretario(a) de Administracdo mantera um livio de patrimbnio, atualizadc
anualmente, com relagdo dos bens do Sindicato, enumerandc em ordem crescente os automoveis,
os eletrodomésticos e os equipamentos de modo que 0s numeros ndo sejam repetidos e que, na
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alienag

30 ou condenacdo de algum bem seja registrado a baixa no livio de patriménio citado ©

destino do respectivo bem. O Livro de Patriménio devera ser assinado, sempre que atualizado, pelo
Secretario(a) de Administragéo, pelo Presidente e pelo Conselhe Fiscal

Art. 53

2 .
HI.

V.

V.
VI.

Paragrafo 2° - As disponibilidades monetarias deverdo ser aplicadas em estabelecimento
bancario efou cooperativas de crédito, em conta conjunta do Presidente e o Secretario(a) de
Administracdo, até ser utilizado pelo Sindicato;

Paragrafo 3° - O dirigente sindical, empregado da entidade ou filiado que produzir dang
patrimonial culpado ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesive;

Paragrafo 4° - No caso de dissolucéo do Sindicato © patriménio pagaré as dividas legitimas,
decorrentes de sua responsabilidade, seré doado por decisdo da Assembléia a Entidade
congénere, a outro Sindicato da mesma categoria ou de categoria similar ou anexa, ou
ainda a qualquer Entidade Sindical profissional de qualquer grau.

SECAOII
DAS RECEITAS

- Constituem-se como receitas do Sindicato:
As mensalidades do Sindicato;
As contribuicdes sindicais legalmente instituidas;
As rendas decorrentes da utilizacdo do patrimonio ou da prestagdo de servigo pelo
Sindicato;
Os juros, correcdo monetaria e outros rendimentos dos valores depositados em
estabelecimentos bancarios;
Doacdes e legados;
Qutras rendas legais de qualquer natureza.

Paragrafo 1° - O valor da mensalidade para o associado contribuinte é fixado e modificado
pela Assembleia Geral, quando convocada para este fim;

Paragrafo 2° - Os valores da receita do Sindicato devem ser utilizados para o pagamento
das despesas do Sindicato autorizadas conforme as determinagdes deste Estatuto e as
sobras aplicadas em estabelecimento bancario efou cooperativa de crédito em operagdes
legais que garantam o meihor rendimento e que estejam em disponibilidade para ©
cumprimento das obrigagdes da Entidade;

Paragrafo 3° - Cabe a0 Secretario(a) de Administragdo o controle do recebimento e do
registro das receitas, zelando para que ndo haja nenhum prejuizo a Entidade.

DO ORCAMENTO

Art. 54 - O orgamento anual do Sindicato sera elaborado anualmente a partir das propostas

levanta

das pelas insténcias da base e aprovado pelo Conselho Deliberative:
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Paragrafo 1° - O orcamento anual deve conter as diretrizes orcamentarias, a previsdo das
receitas e a previsao das despesas;

Paragrafo 2° - O orcamento seré feito no valor da moeda oficial vigente no pais e podera ter
um indice indexador da inflagéo para manter os valores atualizados monetariamente.

SEGAO IV
DA PRESTACAQO DE CONTAS

Art. 55 - A prestacéo de contas compreende os balancetes mensais e anuais, a comprovagao de
cada despesa, conforme a determinagéo deste Estatuie:

Paragrafo 1° - Toda despesa do Sindicato deve ser aprovada pela diretoria e registrada,
com respectivo comprovante, incluindo copia de cheque, nota fiscal, recibo ou outro
documento comprovante, desde que cumpridas as exigencias vigentes;

Paragrafo 2° - O Secretario(a) de Administragao fara o registro da movimentagéo financeira
e no final do ano encaminhara ao Contador da Entidade para a elaboracéo do balancete
anuat;

Paragrafo 3° - O Contador elaborara o balanco anual a partir dos balancetes mensais;

Paragrafo 4° - O Conselho Fiscal analisara, mensalmente, todas as despesas do Sindicato
e emitird o seu parecer registrando-o em ata, em livro proprio, sob os balancetes mensais;

Paragrafo 5° - O Conselho Fiscal analisara e emitira parecer, registrando-o em ata, sobre
os balancetes e os balangos anuais;

Paragrafo 6° - Cabe ao Conselho Deliberativo analisar, aprovar e encaminhar a prestacao
de contas do exercicio anterior para Assembléia Geral Ordinaria analisar e aprovar.
CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
SEGAOQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 56 - As eleigdes para a renovagdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo
reatizadas em processo unico de elei¢do, através de chapas, para um mandato de 03 (trés) anos

em conformidade com este Estatuto:
Paragrafo 1° - O Conselho Deliberativo serd automaticamente renovado com a posse dos
novos dirigentes eleitos e com a eleicdo em reunides nas comunidades dos representantes

para atingir a proporcionalidade de associacbes do respectivo municipio, conforme as
determinacdes dos art. 16 e 17 deste Estatuto;
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Art. 57 - A eleicdo para a renovagéo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera realizada dentro
do prazo maximo de 90 (noventa) dias e do prazo minimo de 30 (irinta) dias, antes do término do
mandato vigente.

SECAQU
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 58 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral composta
de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleita em Assembléia Geral Extraordinaria
convocada para este fim, mais um representante de cada chapa registrada:

Paragrafo 1° - Podera ser eleito para fazer parte da Comissdo Eleitoral 0 associado em dia
com suas obrigagdes sociais e/ou pessoa que atua no movimento sindical;

Paragrafo 2° - A eleicio da Comissao Eleitoral sera feito relacionando os membros efetivos
e suplentes, e com a definigdo do presidente dos trabalhos;

Paragrafo 3° - A Comisséo Eleitoral sera composta na mesma assembléia que a elegeu e

seu mandato extinguir-se-a com a posse da nova Diretoria;

Paragrafo 4° - No ato do registro da chapa, a mesma fara a indicagéo do seu representante
para compor a comiss&o Eleitoral;

Paragrafo 5° - E vetada a participagdo na comissao eleitoral dos membros de qualquer
chapa inscrita, exceto para o representante da chapa;

Paragrafo 6° - As decisbes da comissao Eleitoral serdo tomadas pela maioria simples de
volos,

Paragrafo 7° - O quorum minimo para instalar a comissao Eleitoral € o nimero inteiro apos
a metade do total dos membros efetivos,

Art. 59 - O Conselho Deliberativo convocara uma assembléia geral extraordinaria, através de edital
de convocacio publicado na imprensa local e afixado nos logradouros publicos, Sede, Sub-sedes e
Nucleos Comunitarios, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis e maximo de 30 (trinta)
dias Uteis da sua realizacdo para eleger a comissao Eleitoral.

SESSAO Il

DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 60 - O Conselho Deliberativo, respeitando as determinacdes deste Estatuto, aprovara com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da convocagéo da eleicio, o cronograma eleitoral:

Paragrafo 1° - O cronograma eleitoral deve estabelecer:
a) Dia para convocagéo da elei¢ao;
b) Periodo (dias) para registro de chapas;
c) Periodo (dias) para a votagao.
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Paragrafo 2° - O cronograma eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo sera
apresentado pela comiss&o eleitoral, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da sua
aprovagao.

Art. 61 - A eleicdo serd convocada pela Comissdo Eleitoral através de edital, a ser afixado no mural
do Sindicato, em sua sede, devendo citar obrigatoriamente:
a) Data da realizagéo da votagao;
b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria do Sindicato,
onde as chapas serdo registradas com a presenca da Comissdo Eleitora;
¢) Prazo para impugnagéo de candidaturas;

Paragrafo 1° - No mesmo dia da publicacéo do edital no mural do Sindicato a Comiss&o
Eleitoral fara publicar, no mesmo veiculo que foi publicado o edital que convocou a
Assembléia Geral que elegeu a Comissao Eleitoral, o aviso resumido do edital da
convocagao da elei¢do, devendo citar os dados exigidos nas letras “a’, “b", e “c’, deste
artigo;

Paragrafo 2° - A eleigio do sindicato serdo convocadas com antecedéncia maxima de S0
(noventa) dias € minima de 60 (sessenta) dias em relagao a data da sua realizagée;

Paragrafo 3° - O registro de chapas tera um prazo de 10 (dez) dias, a partir do 5° (quinto)
dia da publicagéo do edital até a 15° (décimo quinto) dia, excluindo o primeiro e incluindo o
Gltimo, da publicac&o do edital de convocagao da eleicac;

SECAO IV
DOS CANDIDATOS

Art. 62 - Podera se candidatar a qualquer dos cargos o trabalhador que preencher os seguintes
reguUisitos:
a) Ser associado contribuinte do Sindicato a pelo menos 6 (seis) meses no ato de registro
de chapas;
b) Estar em dia com seus deveres de associado,
¢) Gozar dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.
d) Ter sido indicado pelo Nucleo Comunitario;

SEGCAOV
DA COMPOSICAO DE CHAPAS

Art. 83 - As chapas que disputarem as eleictes do Sindicato serdo compostas pelos seguintes

cargos:
DIRETORIA EXECUTIVA
= Presidente
= Vice-presidente e Comunicagéo
= Secretario Geral e Formagao
= Secretério de Administragéo
= Secretario de Politicas Agricola e Desenvolvimento Local Sustentavel
= Secretario de Género, Geragéo e Etnia,

Secretario de Politica Agraria e Sociais
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SUPLENTES DA DIRETORIA
= 5 (sete) Membros

CONSELHO FISCAL
= 03 (trés) Membros efetivos
» (03 (trés) Supientes

SECAO VI
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 64 - O prazo para o registro de chapas sera de 10 (dez) dias, contados do 5° (quinto) dia até o
15 {décimo quinto) dia, excluindo o primeiro e incluindo o uitimo, ap6s a publicacdo do edital de
convocacido da eleicdo e deverd ser feito na sede do Sindicato na presencga do Presidente da
Comissao Eleitoral, facultando a presenca dos outros membros da Comiss&o Eleitoral.

Art. 65 - A chapa sera registrada atraves de:
1. Requerimento de registro de chapa com a nominata dos candidatos nos cargos da Diretoria
Executiva (efetivos e suplentes), ao Conselho Fiscal (efetivos e suplentes) constando o locai,
a data e assinatura do candidato responsavel pelo registro da chapa;
2. Entrega da ficha de qualificagdo de cada candidato, juntamente com 0 xerox da carteira de
identidade e da carteira sindical.

3. Atade indicacio do Nucleo Comunitario para participar do cogresso da categoria e credenciar
para concorrer a cargos eietive.

Paragrafo 1° - A ficha individual de qualificacéo do candidato devera constar os seguintes
dados:

a) Nome compieto;

b) Numero da carteira de identidade;

c¢) Data de nascimento;

d) Endereco residencial;

e} Endereco em que trabalha;

f) Cargo(s) que ocupa na chapa;

g) Assinatura do Candidato.

Paragrafo 2° - Verificando-se irregularidades na documentagéo apresentada, a Comissao
Eleitoral notificara o representante da chapa, através de declaragdo relacionando as
iregularidades identificadas, para que 0 mesmo promova a corregdo no prazo de dois dias
Uteis, excluindo o dia da notificagéo,

Paragrafo 3° - No ato da entrega, pelo responsavel do requerimento da chapa e dos
documentos citados neste artigo, sera entregue, pelo Presidente da Comissao Eleitoral, uma
declaragdo de registro de chapa;

Paragrafo 4° - As chapas serdo numeradas em ordem crescente, de acordo com a ordem
do seu registro, iniciando pelo nimero T fusw:
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Art. 66 - No encerramento do prazo para registro das chapas a Comisséo Eleitoral fara a lavratura
da ata correspondente, consignando em ordem numeérica de inscrigao, todas as chapas e os nomes
dos candidatos inscritos.

Art. 67 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento do prazo de registro de
chapas, a Comiss&o Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo
jornal utilizado para publicagdo do Edital de convocagéo das eleicdes e declarara em aberio o prazo
de 05 (cinco) dias para a impugnag&o.

Art. 68 - Ocorrendo renuncia formal do candidato apés o registro da chapa, a Comiss&o Eleitoral
afixara copia dos pedidos no mural do Sindicatoc, em sua sede, para conhecimento dos associados:

Paragrafo Gnico - A chapa da qual fizerem parte candidatos renunciados podera concorrer,
desde que substitua as vacancias até o prazo de 2 (dois) dias apés o representante da
chapa seja notificado.

Art. 69 - Encerrado o prazo de registro de chapa sem que tenha havido registrado nenhuma chapa,
= comissao eleitoral dentro de 15 (quinze) dias providenciaré nova convocagao da eleicdo:

Paragrafo 1° - Caso a eleicdo seja realizada apds o término do mandato da Diretoria em
exercicio, a diretoria eleita sera empossada no prazo de 8 (oito) dias da eleicdo.

Paragrafo 2° - O mandato da Diretoria anterior sera prorrogada até a posse da Diretoria
eleita.

SEGAO Vii
DAS IMPUGNACOES

Art. 70 - Os candidatos que ndo preencherem as condi¢des estabelecidas no art. 67 poderdo ser
impugnados por qualquer associado, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagao da relagéo
das chapas registradas.

Art. 71 - A impugnacéo, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida &8 Comissao
Eleitoral, em duas vias, uma para ficar com a Comissé&o Eleitoral e a outra via recebera o ciente da
Comisséo Eleitoral e ficara com o impugnante.

Paragrafo 1° - No encerramento do prazo para a impugnacao sera lavrada ata, constando
nominalmente os impugnantes e os impugnados com respectivo motve;

Paragrafo 2° - A Comiss&o Eleitoral ndo poderé se omitir de receber as impugnacdes.

Art. 72 - O responsavel da chapa serd notificado, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, da
impugnacéo dos candidatos da sua chapa, pela Comisséo Eleitoral e tera o prazo de 5 (cinco) dias,
a partir da notificacéo, para apresentar a defesa.
Paragrafo unico - No encerramento do prazo de defesa, a Comissao Eleitoral lavraré ata
registrando as defesas apresentadas ou auséncias de defesa.

Rua Maia Alarcon, 900 — Centro - Tabuleiro do Norte — CE  CEP.: 62.960-000
f.tabuleiro@ig.com.br Fone: (88) 9953 7332 — 8807 6041 — 9612 7151

T 1 .
cAmatl.: sintra




Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura Familiar®

de Tabuleiro do Norte — Ce.
CNPI: 06.089 649 /0001 — 07

Art. 73 - Encerrado o prazo de defesa, em 5 (cinco) dias a Comissdo Eleitoral julgara as
impugnacdes.

Paragrafo 1° - No encerramento do julgamento, a Comiss&o Eleitoral lavrara ata para
constar a decisdo tomada sobre cada impugnacao;

Paragrafo 2° - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a Comissdo Eleitoral afixard as
decisbes no mural do Sindicato, comunicando sua chapa, citando o motivo;

Paragrafo 3° - Julgada procedente a impugnacéo, o candidato impugnado ndo concorrera 3
eleicdo; se julgada improcedente, o candidato impugnado concorreré & eleicao.

Art. 74 - A chapa que tiver candidatos impugnados com procedéncia pela Comissao Eleitoral
podera disputar a eleigdo desde que mantenha 2/3% (dois tercos) do nuimero de candidatos da
chapa conforme determinagdes do Art. 63 deste Estatuto.

SECAO Viii
DO ELEITOR
Art. 75 - Podera votar nas elei¢des da Direcdo do Sindicato quem preencher todos os requisitos
abaixo citades:
1. Gozar dos direitos sociais estabelecidos neste Estatuto;

2. Apresentar no ato da votagéo of(s) documento(s) de identificag&o exigido(s).

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva elaborara a lista de eleitores aptos a votar até 10 (dez)
dias antes da eleicio e fornecera copia para todas as chapas inscritas;

SEGAO IX
DO VOTO SECRETO

Art. 76 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:
%. Uso de cédulas contendo todas as chapas registradas;
2. Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;
3. Verificacdo de autenticidade da cédula tnica a vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;
4. Emprego de urna que assegura a inviolabilidade do voto.

SECAO X
DA CEDULA UNICA

Art. 77 - A cédula Unica contendo as chapas registradas, devera ser confeccionada em papel
branco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos urnifermes:
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Paragrafo 1° - A cédula unica podera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario 0 emprego de cola para fecha-a;
Paragrafo 2° - Acima e o centro da coluna formada pela relagao nominal dos candidatos
aos cargos de Diretoria Executiva (efetivos e suplentes) e do Conselho Fiscal (efetivos e
suplentes) de cada chapa inscrita havera um retangulo com 0 numero de ordem da
respectiva chapa, onde o eleitor assinalara a sua escolha.

Paragrafo 3° - Poderaa critério da Comissao Eleitoral serem urnas eletrdnicas, desde que
semelhantes as aprovadas pelo TRE.

SECAOQ Xi
DAS MESAS COLETORAS

Art. 78 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob exclusiva responsabilidade de um presidente
indicado pela Comisséo Eleitoral e mesarios indicados paritariamente pelas chapas, designados
pala Comissé&o Eleitoral até 15 (quinze) dias antes da votacdo.

Paragrafo 1° - Cada chapa concorrente fornecera @ Comissao Eleitoral, nomes de pessoas
idoneas para composigdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
em relacdo a data da realizagéo da votagao;

Paragrafo 2° - Poderao ser instaladas mesas coletoras, a critério da Comissao Eleitoral, na
sede do Sindicato, nas subsedes e nos locais de trabalho, & mesas coletoras itinerantes
que percorrerao itinerario pré-estabelecido;

Paragrafo 3° - Os trabalhadores de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por
fiscais designados pelas chapas, escolhidos entre os associados, na proporgéo de um fiscad
para cada chapa inscrita, por urna.

Art. 79 - Ndo poder&o ser nomeados como membros das mesas coletoras:
1. Os candidatos, seus conjuges & parentes ainda que por afinidade, até segundo gras:,
inclusive;
2 Os membros da administragdo do Sindicato.
Art. 80 - Os mesarios poderdo substituir o presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre
guem responda pessoalmente pela ordem e regularidade no processo eleitorat

Paragrafo 1° - Todos 0s membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato da
abertura, durante e no encerramento da votacgéo, salvo motivo de forca maior;

Paragrafo 2° - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora, até 15 (quinze) minutos
depois da hora determinada para inicio da votagdo, assumira a coordenagéo o primeirc
mesario, e na falta ou impedimento deste, o segundo mesario e assim sucessivamente;

Paragrafo 3° - A maioria dos membros presentes da mesa designara “ad hoc” dentre as
pessoas presentes, e observado os impedimentos deste artigo, 0s membros que forem
necessarios para complementarem a mesa.
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SEGAGC Xii
DA VOTACAO

Art. 81 - No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votacéo, os
membros da mesa coletora verificardo se esta em ordem o material eleitoral e a urna destinada a
recolher os votos, providenciando, o presidente, para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 82 - Na hora fixada no edital e tendo considerado o recinto e o material em condicées, o
presidente da mesa declarard iniciado os trabathos.

Art. 83 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duracdo minima de 6 (seis) horas
continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de
convocagaao.

Art. 84 - Somente poderdo permanecer no ressinto da mesa coletora 0s seus membros, 0s fiscais
gasignados e durante o tempo necessério o eleitor:

Paragrafo unico - Nenhuma pessoa estranha a Direcdo da mesa coletora podera interferir
no seu funcionamento, durante os trabalhos de votagdo, salvo 0s membros da Comisséo
Eleitoral.

Art. 85 - Iniciada a votac&o, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa coletora, depois de
identificado, assinara a lista de eleitores na cabine indevassavel, apds assinalar o reténgulo propiic
da cédula da chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a em seguida, ha uma colocada na
mesa coletora, ou digitara o numero de sua preferencia e aguardara o processamento do seu voto
quando confirmado ou n&o.

Paragrafo 1° - O eleitor analfabeto pora a sua impressdo digital na folha de votantes,
assinando a seu rogo um dos mesarios;

Paragrafo 2° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada
A mesa e aos fiscais, para que verifiguem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi entregue;

Paragrafo 3° - Se a cédula ndo for a mesma, O eleitor sera convidado a voltar & cabine
indevassavel e a trazer seu voto na cédula que recebeu, se o eleitor ndo proceder conforme
determinado, nao podera votar, anotando-se ocorréncia na ata.

Art. 86 - Os eleitores, cujos votos forem impugnados & 0s associados, cujos nomes n&o constarem
gz lista de eleitores, votardo em separado:

Paragrafo tnico - O voto separado sera tomado da seguinte forma:

1. O Presidente da mesa entregara ao eleitor envelope apropriado, para que ele, na

presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colando o envelope;

2. O presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e anctara
no verso deste o nome do eleitor e o motivo do voto em separado, depositando-o na
urmsa;

. Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.
Em caso de votagdo eletrdnica a mesa receptora julgara a validade ou n&o do voto.

e
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Art. 87 - Sao documentos validos para a identificagdo do eleitor:
1. Carteira Sociat do Sirdicato,
2 Documento de Identidade Civil ou Militar.

Paragrafo Gnico - Quem ndo constar na lista de leitores e apresentar a Carteira Social do
Sindicato, demonstrando ser associado, estar quites com a entidade, e ter quitado dentro do

prazo estabelecido pela regulamentagéo do processo eleitoral, podera votar em separado.

Art. 88 - Na hora determinada no Edital para encerramento da votag&o, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta e fazer entrega ao presidente da mesa coletora do
documento de identificag&o, prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor:

Paragrafo 1° - Caso néo haja mais eleitores a votar serdo imediatamente encerrados 0S
trabathes,

Paragrafo 2° - Encerrados 0s trabalhos da votacdo, a urna seré lacrada com a posicéo de
tiras de papel e cola branca, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais;

Paragrafo 3° - Em seguida o presidente fara lavrar ata que sera também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total
de votantes e dos associados em condi¢des de votar, o numero de votos em separado, se
os houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores,
candidatos ou fiscais. A seguir, o presidente da mesa coletora fara entrega ao presidente da
Comisséo Eleitoral, mediante recibo de todo material utilizado durante a votagao.

Paragrafo 4° - Em caso de volos pelo sistema eletronico proceder-se-a a apuragao
imediatamente ap6s o termino da votagéo e entrega do relatério escrito e gravado a
Comissao Eleitorai.

SECAO Xl
DA MESA APURADORA

Art. 89 - A sessdo eleitoral de apuragéo sera instalada na sede do Sindicato ou algum outro local,
rmais amplo e de facil acesso e critério da Comissdo Eleitoral, divulgado previamente, dois
mesarios(as), designados pela Comissdo Eleitoral, os quais receberdo as atas de instalacdo e
encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e urnas devidamente lacradas e
rubricadas pelos mesarios(as) e fiscais, em caso de votacdo eletrbnica recebera os relatorios
escrito e gravados:

Paragrafo unico - A mesa apuradora serd composta de escrutinadores(as) indicados em
igual numero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado © acompanhamentc pof
fiscais na proporgdo de um(a) por mesa.

SECAQ XiV
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DO QUORUM

Art. S0 - Instalada, a mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se participarem da votacao
mais de 50% (cinglienta por cento) dos eleitores, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das
urnas e contagem dos votos:

Paragrafo unico - Os votos em separados, desde que decidido sua apuragdo, seréo
computados para efeito de quorum.

Art. 91 - Nao sendo obtido o quorum referido no artigo anterior, o presidente da mesa apuradora
encerrara a eleigdo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem abrir, notificando em seguida a
Comissao Eleitoral para que esta determine num prazo de 30 (trinta) dias nova votagao, em caso
de votacao eletrbnica observar-se-a 0s mesmos criterios .

Paragrafo tnico - A nova votacéo sera valida com quorum minimo de 15% (quinze por
cento) dos socios em pleno gozo com suas obrigagtes sociais, observadas as mesmas
formalidades da primeira.

SECAQ XV
DA APURACAO

Art. 92 - Contadas as cédulas da uma, 0 presidente verificaré se o numero coincide com o da lista
de volardes

Paragrafo 1° - Se o numero de cédulas foi igual ou inferior ao de votantes que assinarem a
respectiva lista, far-se-a a apuracgao,

Paragrafo 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-a a apuragao; o resultado sera valido desde que esse numero seja inferior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas;

Paragrafo 3° - Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, a urna seré anulsss,;

Paragrafo 4° - A admissao ou rejeicdo dos votos colhidos em separados seré decidida pela
Comissao Eleitoral, depois de ouvir as chapas concorrentes e verificar as determinagdes
deste Estatuio;

Paragrafo 5° - Apresentando a cédula, qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de
idantificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 93 - Sempre que houver protesio fundado em contagem errdnea de votos, vicios de
sobrecartas ou cédulas, deverdo estas serem conservadas em invélucro lacrado, que acompanhara
o processo eleitoral até decisao final.

Paragrafo Gnico - Haja ounéo protestos, conservar-se-20 as cédulas apuradas, sob guarda
do presidente da mesa apuradora, até proclamacéo final de assegurar eventual recontages
de votos.
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Art. 94 - Assiste os fiscais o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente 2
apuracio:

Paragrafo 1° - O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo neste ultimo caso, ser
anexado a ata de apuragao;

Paragrafo 2° - Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabaihos de apuragao,
sob forma escrita dele néo se tomara conhecimento.

SECAO XVI
DO RESULTADOC

Art. 95 - Finda a apurac&o, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver
& maior numero de votos e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo 1° - Na ata constara obrigatoriamente;

1. Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

2 O local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com os nomes dos

representantes componentes;

3. O resultado de cada uma apurada, especificando-se numero de votantes,
sobrecartas, cédulas, votos atribuidas cada chapa registrada, votos em branco e
votos nulos;

Numero total de eleitores que votaram;

Resultado geral da apuragas;

Apresentacgo ou néo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo resumo de cada
protesto formulado perante a mesa.

&P

Paragrafo 2° - A ata sera assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais,
esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinshes

Art. 97 - Se o numero de votos da urna anulada forem superior a diferenga entre as duas chapas
mais votadas n&o havera proclamagéo de eleitos pela mesa apuradora, sendo realizada a votagéo
suplementar, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, circunscrito aos eleitores constantes da lista de
votacéo da urna correspondente.

Art. 98 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova votacao no prazo de
30 (trinta) dias, limitada a eleicdo as chapas em questao.

SEGAO Xvil
DAS NULIDADES

Art. 99 - Sera anulada a elei¢cdo, pela maioria da Comissao Eleitoral mediante recurso normatizado
nos termos deste Estatuto, guanas
I. Realizada em dia, hora e local adverso dos designados no edital;

1l. Realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo com © estabelecido neste
estaiuio;
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iil. Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;
IV. Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes desie Estatuto.

Art. 99 - Sera anulada a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo unico: A anulagdo do voto n&o implicard na anulacdo da urna em que a
ocorréncia se verificar, nem a anulagdo da urna importara na da elei¢ao.

Art. 100 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem deu causa nem aproveitara ac seu
responsavel.

Art. 101 - Anuladas as eleices, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicagéo do despacho anulatério, ficando o mandato vigente prorrogando por cento e vinte dias.

SECAO XVl
DOS RECURSCS

Art. 102 - Qualquer chapa concorrente poderé interpor recursos contra resultados do processo
statoral, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do término da eleicéo para a Comisséo Eleitoral.

Art. 103 - O recurso devera ser dirigido @ Comissdo Eleitoral e entregue em duas vias contra
recino.

Art. 104 - Protocolado o recurso, cumpre a Comissdo Eleitoral anexar a primeira via ao protocolo
eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contra recibo, ao
recorrido, para e 3 (trés) dias, o impugnado apresentar defesa.

Art. 105 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do recorrido, e
astando devidamente instruido o processo a Comissé@o devera proferir sua decisdo, sempre
fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 106 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
sficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 107 - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento nao implicara
na suspenséo dos demais, exceto se o numero destes for inferior a 2/3% (dois tergos) do total de
cargos citados no art. 63 deste Estatuto.

Art. 108 - Os prazos constantes dessa se¢do serdo computadas excluindo os dia do comeco &
incluindo o do vencimento, que seréa prorrogado para o primeiro dia util de o vencimento cair em
sabado, domingo ou feriado.

SECAO XiX

DISPOSICOES ELEITORAIS FINAIS
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associados para consulta, mediante requerimento, devendo ter as sequinies pegas:

Art. 109 - A Comissao Eleitoral incube organizar o processo eleitoral que ficara a dispasi¢do dos

1. Edital de convocacdo da assembléia geral extraordinéaria para a eleicdo da Comissao

Eleitoral;
Ata da assembiéia que elegeu a Comissdo Eleitoral;

X

Comisséo Eleitoral;

Edital de convocacao das eleicdes;

Cépias dos requerimentos de registros de chapas;
Edital de publicacdo das chapas inscritas;

Lista dos eleitores;

Expediente relativo & composicdo das mesas eleitorais;
Lista de votantes;

10 Atas dos trabalhos eleitorais;

11.Exemplar da cédula unica;

12.Impugnagdes, recursos e defesas;

13.Resultados da eleigao;

14.Ata de posse da chapa eleita.

50103 [N 1O DN g5

Cronograma eleitoral aprovado pelo conselho deliberativo e respectiva comunicacdo a

Art.110 - A posse dos eleitos ocorrera no espago compreendido entre a publicagdo do resultado da

eleicado e o término do mandato vigente.

Paragrafo 1° - Cabe ao Conselho Deliberativo definir a data, a hora e o local da posse;

Paragrafo 2° - O inicio da posse da Direcdo marca o fim do mandato anterior € o inicio do

#5v0o mandato;

Paragrafo 3° - A posse sera efetuada pela Comisséo Eleitoral que registrara o termo de

posse assinada pelos eleitos e a ata de posse;

Paragrafo 4° - Os candidatos eleitos para a Direc&o Executiva (efetivos e suplentes) e para
o Conselho Fiscal (efetivos e suplentes) ao serem empossados nos seus respectivos

cargos, estardo automaticamente empossados no Conselho Deliberativo.

Art. 111 - Caso as eleicbes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste
Estatuto, 5% (cinco por cento) dos associados em gozo dos direitos sociais podera requerer a
convocacdo de uma Assembléia Geral Extraordinaria, para eleicdo de uma nova Junta
Administrativa, que terd a incumbéncia de convocar e fazer realizar elei¢bes, no prazo de 90

(noventa) dias, obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULOC Vil

DO ABANDONO DE FUNCAO, DA PERDA DO MANDATO, DA VACANCIA, DAS

suEsTITiHCOES E DAS LICENGCAS
SEGAC |

ABANDONO DE FUNCAO
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Art. 112 - Considera-se abandono de funcio quando seu exercente deixar de comparecer 203
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justo motivo e ou ausente-se
de seus afazeres sindicais, por um periodo superior a 120 (cento e vinte) dias sem justificar-se ao
Conselho Deliberativo:

Paragrafo 1° - A justificativa da auséncia deve ser encaminhada, por escrito, a instancia da
quai exerce 0 cargs;

Paragrafo 2° - Este artigo refere-se aocs membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.

SEGAG i
PERDA DO MANDATO

Art. 113 - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, das
~  Coordenacdes das Sub-sedes e dos Nucleos Comunitarios perderdo o mandato nos seguiries
casos:
1. Malversacdo ou dilapidagédo do patriménio social;
2. Nao cumprir as determinagfes deste Estatuto.

Paragrafo tnico - O Conselho Deliberativo deliberara sobre perda de mandato do dirigente
enguadrado neste artigo. salvo o recurso, no prazo de 15 (quinze) dias & Assembléia Geral.
O recurso interposto tera efeito suspensivo até o juigamento definitivo da Assembieia Geral.

SECAO Il
DA VACANCIA
Art. 114 - A vacancia do cargo sera declarada nas hipoteses de:
1. Abandono de fungao;
2. Renuncia do exercentg;
3. Perda do mandato;
4,

Falecimento.

Art. 115 - A vacancia do cargo por perda de mandato sera declarado pelo Conselho Deliberativo
quando acontecer o previsto no art. 113 deste Estatuto.

Art. 116 - A vacancia do cargo por abandono de funcéo seré declarado pelo Conselho Deliberativo
quando acontecer o previsto no art. 114 deste Estatuto.

Art. 117 - A vacancia do cargo por rendncia do ocupante sera declarado pela Diretoria Executiva no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos apresentada, por escrito, pelo renunciante.

Art. 118 - A vacancia do cargo em raz&o de falecimento do ocupante sera declarado pela Diretoria
Executiva, até 10 (dez) dias apés ciéncia do fato.

SECAC V
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DAS SUBSTITLICOES

Art. 119 - Na ocorréncia da vacéncia em cargos efetivos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal o
Conselho Deliberativo por aprovacdo de 3% (trés quartos) dos seus membros indicara entre os
suplentes of(s) respectivo(s) membro(s) que passara(do) a exercer o(s) respectivo(s) cargos(s)
vago(s).

Paragrafo 1° - Nao havendo a aprovagéo de % (trés quartos) dos membros do Conselho
Deliberativo a decisdo serd levada a Assembléia Geral;

Paragrafo 2°- O Conselho Deliberativo convocara Assembléia Geral Extraordinaria para
eleger e preencher os cargos vagos na supléncia da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

SECAOV
DAS LICENCAS

Art. 120 - E garantido ao dirigente do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fizeal terdo direito a licenga temporaria do exercicio do cargo que exerce nos seguintes casos:

1. Para candidatura exercicio de mandato efetivo municipal, estadual ou federa;

2. Para candidatura e exercicio em mandato classista em Federacéo, Confederagéo e

Central Sindical que o Sindicato é filiado;

3. Para licenca maternidade;

4. Para tratamento de saude do dirigente ou pessoa de sua familia;

5. Em outros casos aprovados por 1/3 (um tergo) dos membros do Cons. Deliberative.

Paragrafo 1° - O periodo da licenga deve coincidir com o mofivo e os objetivos da licenga;

Paragrafo 2° - Cabe ao Conselho Deliberativo apreciar a necessidade da substituicdo
temporaria ao dirigente licenciado na forma deste artigs;

Paragrafo 3° - Nos casos de substituicdo temporaria no cargos da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal o Conselho Deliberativo indicara entre os suplentes da respectiva instancia
o substitutivo temporario ao dirigente licenciado, para o periodo da respectiva licenga.

Paragrafo 4° - A substituicdo temporaria no Conselho Deliberativo dar-se-a
automaticamente pelo substitutivo temporério nos casos membros da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal e pelos novos nomes indicados pelas comunidades;

Paragrafo 5° - As atribuicbes e o tempo das substituicbes que trata este artigo devem ser

ragistradas em ata conforme as deliberagdes das insténcias responsaveis pela substituigdo,
respeitando as determinagdes deste artigo e deste Estatuto.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 121 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar g aplicagao dos preceitos contidos neste Estatuto.
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Art. 122 - Os casos omissos neste Estatuto serdo apreciados pelo Conselho Deliberativo, salve
recurso a Assembléia Geral.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 123 - A reforma do presente Estatuto, no todo ou em parte e na alienacdo de bens moveis e
imaveis, podera ser procedida em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, respeitadas as determinacdes destes estatutos, tendo presenca de no minimo 2/3 (dois
tercos) dos associados quites em primeira convocagdo e ndo perfazendo o quorum sera feita nova
Assembléia Geral para 10 (dez) dias ap6s a primeira com a presenc¢a de no minimo de 15% (quinze
por cento) dos associados em dia.

CAPITULC X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 124 - Na Assembléia Geral de Fundagao, serd eleita uma Diretoria composta de sete (sete)
Diretores Executivos com sete (07) suplentes. E um Consetho Fiscal com trés (03) memires
efetivos e respectivos suplentes, para um mandato provisério de dois (01) ano, iniciando-se no dia
26 de Janeiro de 2004 e encerrando no dia 29 de Janeiro de 2005.

Paragrafo primeiro - Durante a Assembléia Geral de Fundago, sera dado o prazo de
quinze (15) minutos que antecedem a discusséo do item eleicéo da Diretoria e Conselho
Fiscal, para os presentes apresentarem propostas de chapas que concorrerdo aos cargos
de direcdo.

Paragrafo segundo — A realizacéo da eleigéo para o préximo mandato podera ocorrer ate
08 {oito) dias antes do términc do mesms.

Art. 125 — Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo em assembléia geral de
fundacéo.

Tabuleiro do Norte (CE), 26 de Janeiro de 2004.
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COPIA AUTENTICA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO DE ENTIDADE
SINDICAL DE 1° (PRIMEIRO) GRAU PARA A CATEGORIA DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DA AGRICULTURA FAMILIAR DE TABULEIRO DO NORTE, MUNICIPIO
DE TABULEIRO DO NORTE, ESTADO DO CEARA.

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de Janeiro de 2004 (dois mil e quatro), na Escola de Ensino
Fundamental Avelino Magalhaes, cito & Rua Manoel Franklin, nimero 5033 (cinco mil e trinta e
trés), Municipio de tabuleiro do Norte, estado do Ceara, as 08:00 (oito horas), realizou a
Assembléia Geral de Fundagéo com a finalidade de discutir a conveniencia de constituir uma
Entidade Sindical de 1° (primeiro) grau da categoria de trabalhadores e trabalhadoras da
Agricultura Familiar de abrangéncia no territorio do Municipio de Tabuleiro do Norte, com o titulo
proposto pela comisséo pro-fundacao de Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras da
Agricultura Familiar de Tabuleiro do Norte, com o nome de fantasia de SINTRAF Tabuleiro do
Norte, aprovagdo do Estatuto Social, eleger € dar posse a Diretoria e Conselho Fiscal, em
conformidade com o Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Estado do Ceara e no
jonal de tiragem estadual O Estado, ambos no dia 16 (dezesseis) de janeiro de 2004 (dois mil e
quatro) e veinculado na Rédio Vale do Jaguaribe. Esteve presente os seguintes Trabalhadores e
Trabalhadoras da Agricultura Familiar: Antonio Soares de Sousa, Francisco Cesar Gondim e
Silva, Valcimar da Silva Bezerra, Francisco Benedito Bezerra, Gilvanny Jemri Brasiliano de
Souza, Raimundo Duda de Sousa, Jodo Soares de Sousa, Antonio da Costa Silva, Francisco
Nilson da Silva, Claudinizia Costa Chaves, Ana Cleia Praeira da Silva, Maria Rodrigues da Silva,
Elisangela Alves Maia, Roberiano Domingos Maia, Gentil Vieira da Silva, Cleudenice Ribeiro
Viiana, Antonio da Costa Chaves, Gean Carlos Brasiliano de Souza, Raimunda Lima de Oliveira,
Rita Rodrigues de Souza, Maria Hilda de Paiva, Antonia Femandes de Paiva de Sousa, Maria
José de Paiva Souza, Francisco José de Souza, Ivani Viana da Costa, Antonia Aparecida Viana
Carneiro, Geane Freitas da Silva, José Hilario Viana, Maria Joberania da Costa, José Soares
Monte, Kenia Marrie da Costa Oliveira, Marinilce Moreira Soares, Francisco Soares Filho,
Ramiro Moura de Lima, lvanira Brauna de Freitas, Raimunda Cinésia Sampaio da Silva, Maria
Paz de Lima, Paulo Maciel de Oliveira. O presidente da Comissao provisoria Francisco Benedito
Bezerra fez a abertura da reunido saudando todos os presentes e solicitou que um
trabalhador(a) se habilitasse para colaborar secretariando 0s trabalhos, a senhora Elisangela
Alves Maia se propds e foi bem aceita pelos presentes. Continuando o mesmo comentando que
o objetivo da Assembléia € fundar uma entidade sindical que venha a defender de fato e de
direito os anseios e necessidades dos trabalhadores e trabalhadoras da agricultura. Foi facultada
a palavra ao senhor Francisco Cesar Gondim Silva, o mesmo fez uma analise da atual situacéo
do movimento sindical brasileiro, em especial dos trabalhadores rurais no sistema CUT -
CONTAG e o relacionamento com os Sindicatos da Agricultura Familiar. O presidente perguntou
aos presentes se estavam cientes do assunto, se era anseio de todos em constituir uma
entidade que realmente represente e defeda a categoria dos agricultores familiares. Facultada a
palavra ao senhor Gilvanny Jerri Brasiliano de Souza, comentou que com certeza era anseio ndo
s6 dos presentes, mais da maioria dos trabalhadores da agricultura familiar de Tabuleiro do
Norte, pois ndo existe uma entidade que nos defenda. Existe entidades que nos exploram. E,
proponho a criagdo de uma sndicato com abrangéncia em todo o territério do Municipio de
Tabuleiro do Norte, com o nome de Sindicato dos Trabalhadores(as) da Agricultura Familiar de
Tabuleiro do Norte, com o nome de fantasia SINTRAF TABULEIRO DO NORTE. Perguntado se
tinha mais alguma proposta, ndo tendo foi colocado em processo de votagado. Foi aprovado por
unanimidade. Em seguida o presidente da Comisséo Pro-fundagao apresentou uma proposta de
Estatuto Social a ser discutida e se considerada conforme, e que atenda as necessidades,
objetivos e finalidades de agéo da entidade seja aprovado. Passou a discuss&o do Estatuto
Social do Sindicato dos Trabalhadores(as) da Agricultura Familiar de Tabuleiro do Norte, capitulo




por capitulo, segdo por secgdo, artigo por artigo. Ap6s a discussao foi aprovado com a redagéo
que se segue: CAPITULO | - DA DENOMINACAOQ, DA ABRANGENCIA E DA FINALIDADE DO
SINDICATO - SECAO | - DA DENOMINACAO - Art. 1° - Fica constituido na forma da lei e de
acordo com o presente estatuto uma sociedade civil, sem fins lucrativos, denominada
SINDICATO DOS TRABALHADORES(AS) DA AGRICULTURA FAMILIAR DE TABULEIRO DO
NORTE, adotando a sigla (SINTRAF TABULEIRO DO NORTE), com sede e foro na cidade de
Tabuleiro do Norte, Estado do Ceara, na Rua Batista Maia, 4995, Centro, CEP-62.960-000, com
as seguintes caracteristicas: Paragrafo unico — O SINTRAF Tabuleiro do Norte € uma entidade
civil de representacdo sindical de primeiro grau, com ambito municipal, para fins de estudo,
coordenagdo e representagdo legal em juizo e fora dele, dos integrantes da categoria
econdbmica, ndo tendo finalidade lucrativa, inexistindo, portanto, distribuicdo de lucros ou
dividendos aos associados, com tempo de duragdo por prazo indeterminado. Art. 2° - A
representacdo da categoria abrange todos os trabalhadores(as) da agricultura familiar, em
atividades agricolas, pecuaria e similares, extrativas, hortifrutigranjeiras e afins, pesca, extragéo
mineral, animal e vegetal, agroindustria, artesanato, e eco-turismo, que exercem as atividades
em regime de economia familiar. Paragrafo Gnico - S&o considerados trabalhadores(as) da
agricultura familiar os proprietarios, arrendatarios, parceiros, meeiros, comodatarios, posseiros, e
assentados, que exercem suas atividades por percepgéo de renda, para fins deste estatuto.
SEGAO Il - DA ABRANGENCIA - Art. 3° - A base territorial representada pelo sindicato €
constituida pelo municipio de Tabuleiro do Norte. Art. 4°- O Sindicato dos Trabalhadores(as) na
Agricultura Familiar de Tabuleiro do Norte, € uma organizagéo associativa de carater classista,
auténoma e democrética, cujos fundamentos caracterizam-se pelo compromisso com a defesae
promogédo dos interesses imediatos e histéricos dos agricultores(as) familiares na luta por
melhores condigbes de vida, trabalho, e cidadania, integrando-se na luta pelos interesses
histéricos da classe trabalhadora. SECAO Il - DAS FINALIDADES - Art. 5° - O SINTRAF
Tabuleiro do Norte tem por finalidade: Organizar os agricultores(as) familiares do municipio de
Tabuleiro do Norte, numa perspectiva classista a luta dos agricultores(as) familiares pela defesa
dos interesses imediatos e histéricos da classe trabalhadora; Representar e defender junto ao
Estado e a Sociedade os interesses coletivos da categoria e individuais de seus associados;
Eleger os representantes da categoria na forma deste Estatuto; Estabelecer contribuicdes dos
associados, de acordo com as decisbes tomadas nas instancias; Filiar-se a entidades sindicais
de ambito estadual, nacional e internacional de interesse da agricultura familiar, em
conformidade com este estatuto social; Celebrar contratos, convengdes e acordos coletivos;
Lutar contra todas as formas de opressdo e exploragéo, prestando irrestrita solidariedade as
lutas dos Trabalhadores(as) brasileiros e do mundo; Estimular e promover as diversas formas de
organizagdo, custeio, industrializagdo e comercializagéo da producédo da agricultura familiar,
buscando a producdo de produtos de qualidade e o aumento da renda, possibilitando melhorar
as condicdes de vida dos agricultores; Coordenar a luta dos agricultores(as) familiares pela
construgdo de um modelo de desenvolvimento local sustentavel no semi arido, que tenha como
base a agricultura familiar; Lutar pela terra e a reforma agraria, como condigao para o
desenvolvimento local sustentavel e melhora da qualidade de vida no campo e na cidade; Lutar
pela realizagdo da Reforma Agréria, organizando os Agricultores(as), trabalhadores(as) sem
terra, buscando diferentes formas de pressio para efetivagéo da Reforma Agréria; Organizar a
integracdo dos agricultores(as) as agro-industriais, lutando para garantir maior renda; Promover
a organizacdo dos agricultores(as) aposentados no Sindicato, buscando garantir os direitos ja
conquistados e amplia-los, melhorando as condigdes de vida com atividades ludicas, recreativas
e ocupacionais; Promover a participacio das mulheres, jovens e etnia em todas as instancias do
sindicato, garantindo espagos para o debate das questdes de género, geracao e etinia buscando
construir novas relacdes entre homens e mulheres, pais e filhos; Elevar o nivel de organizagéo e
conscientizagdo da categoria, através da promogdo de congressos, seminarios, plenarias,
encontros e outros eventos, assim como, participar de eventos intersindicais ou de outros foruns;




Realizar convénios e programas de intercambios com organizagdes oficiais ou privadas de
ambito estadual, nacional e internacional, promovendo a solidariedade entre organizagdes e
entidades. Desenvolver programas educacionais de ensino regular e outros, de qualificagéo e
requalificacdo aos agricultores e agricultoras familiares, através de convénios e/ou parcerias com
érgéos e instituicdes publicas e privadas. Resgatar a cultura e histéria das comunidades onde
estdo inserida os agricultores(as) familiares, preservando e cultivando-os. Todas as atividades
desenvolvidas pelo SINTRF Tabuleiro do Norte deverdo priorizar os aspectos socio-ambientais
do semi arido. (reflorestamento, matas siliares, cursos d’agua e nascentes, eic). Incentivar
atividades desportivas através dos jovens sindicalizados, a difus8o da pratica desportiva das
modalidades olimpicas. Articular a inclusdo digital para os agricultores(as) familiares.
CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS - Art. 6° - Para cumprir seus objetivos, o Sindicato dos
Trabalhadores(as) da Agricultura Familiar de Tabuleiro do Norte reger-se-a pelos seguintes
principios e compromissos fundamentais: Total independéncia frente ao Estado e autonomia em
relacdo aos partidos politicos, decidindo livremente suas formas de organizagéo, filiacao e
sustentag@o material. Conforme pressupostos consagrados nas convengdes 87 e 151 da OIT
visando assegurar a definitiva liberdade e autonomia sindical no Brasil; Garantia da mais ampla
democracia em todos os seus organismos e instéancias, tendo os associados completa liberdade
de expressdo, desde que ndo firam as decisbes majoritarias e soberanas tomadas pelas
instancias superiores e seja garantida a unidade de agdo; Defesa de um novo modelo de
desenvolvimento rural, baseado na agricultura familiar solidaria, Reforma Agraria e modelo
tecnoldgico que garanta a preservagéo do meio ambiente, a seguranga alimentar da nagéo, e a
cidadania. CAPITULO Ill - DO QUADRO ASSOCIATIVO, DIREITOS, DEVERES E SANGOES -
SECAOQ | - DO QUADRO ASSOCIATIVO - Art. 7° - A todo Agricultor(a) Familiar que exerga
atividade ou resida na base do SINTRAF Tabuleiro do Norte, conforme previsto no art. 2° deste
estatuto, € garantido o direito de ser associado do sindicato. Paragrafo Unico - No caso de sera
adm|ssao recusada, cabera recurso a Assembléia Geral. SECAO Il - DOS DIREITOS - Art: 8° -

Constituem direitos dos associados em dia com suas obrigagdes sociais estatutarias: Participar
das atividades e das instancias organizativas e deliberativas, nos termos do presente Estatuto.
Votar e ser votado de acordo com o que define o presente estatuto. Receber regularmente
informacdes das decisdes tomadas pelo SINTRAF Tabuleiro do Norte e das atividades
programadas e ou desenvolvidas pelo Sindicato. Requerer juntamente, com pelo menos 5%
(cinco por cento) dos associados em dia com seus deveres sociais a convocacéo de Assembléia
Geral do Sindicato. Ter assegurado amplo direito de defesa e de recursos as insténcias do
Sindicato, sempre que se sentir prejudicado por qualquer decisao. SECAO Il - DOS DEVERES -
Art. 9° - Constituem deveres dos associados: Defender os principios e objetivos defendidos pelo
Sindicato. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto. Exigir o cumprimento dos objetivos e
determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte da diretoria as decisbes tomadas nas
Assembiéias Gerais. Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes democraticamente tomadas.
Manter-se rigorosamente em dia com as obrigacdes financeiras definidas neste Estatuto.
Participar das diversas instancias e atividades organizadas pelo Sindicato. Votar nas elei¢cbes do
Sindicato. SECAO IV - DAS SANCOES - Art. 10 — Os associados estdo sujeitos as penalidades
de adverténcias, suspensdes e de exclusdo do quadro de associados quando cometerem
desrespeito ao presente estatuto. Paragrafo 1° - A apreciago da falta cometida pelo associado
serd analisada em reunido ordinaria do Conselho Deliberativo a partir de denuncia, por escrito,
de qualquer associado ou dirigente. O Conselho Deliberativo designara comissao disciplinar para
apurar os fatos; Paragrafo 2° - O julgamento e apreciagdo de penalidades sugeridas pela
comissdo serdo apreciadas pelo Conselho Deliberativo, que comunicara o acusado da deciséo,
por escrito com contra recibo; Paragrafo 3° - No caso de aplicagdo das penas de suspenséo e
exclusdo do quadro de associados, sera garantido recurso, no prazo de 30 (trinta) dias a
Assembléia Geral; Paragrafo 4° - O associado podera ser suspenso por até 120 (cento e vinte)
dias; Paragrafo 5° - O associado que receber a penalidade de exclusdo nao podera ser admitido




novamente no quadro de associados pelo prazo de dois anos. CAPITULO IV - DA ESTRUTURA
E ADMINISTRACAO DO SINDICATO - Art. 11 — S0 instancias do Sindicato, por ordem
hierarquica: Congresso da Categoria Assembléia Geral; Conselho Deliberativo; Diretoria
Executiva; Conselho Fiscal; Subsedes; Nucleo Comunitario. SE(,‘)AO |- DO CONCRESSO - Art.
12 — trienalmente apés elei¢do da nova diregdo, sera realizado o Congresso da Categoria que
dara posse a nova Diretoria e definird as diretrizes politicas de organizagéo e a¢éo para um
periodo de trés (03) anos. Paragrafo 1%- O Congresso serd convocado pelo Presidente da
Entidade com antecedéncia minima de sessenta (60) dias e serd regulado por um regimento
aprovado pelo Conselho Deliberativo e ratificado pelo Plenario do préprio Congresso. Paragrafo
2°- O Congresso da categoria tera a finalidade principal de analisar a realidade, discutir
estratégias e assuntos de interesse da entidade e planejar as agles e atividades a serem
desenvolvidas pelo sindicato no mandato que inicia. SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL - Art.
13 - Dentro dos limites legais e estatutarios, a Assembléia Geral é o 6rgdo maximo e soberano
de decisdo do sindicato. Paragrafo Gnico — Na ausencia do presidente e secretario 8 Assembléia
Geral, serdo eleitos o Presidente e o Secretdrio para coordenagao da mesma. Art. 14 - As
assembléias gerais serdo ordinarias e extraordinarias, as mesmas serdo lavradas em atas, que
serdo acompanhadas de livios ou listas de presengas devidamente assinadas pelos
participantes. Art. 15 - As assembléias tratardo de assuntos para os quais tenham sido
convocadas, devendo 0s mesmos constar na convocatoria. Art. 16 - As Assembléias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias, serdo convocadas pela diretoria através de seu Presidente.
Paragrafo 1° - Da convocacao, feita sempre por edital, devera constar: a data, o local e horario
de sua realizagéo, como também a ordem dos assuntos a serem tratados. Paragrafo 2°- O edital
devera ser publicado imprensa local e afixado nos logradouros publicos, na sede, sub-sedes s
Nucleos Comunitarios. Paragrafo 3° - A convocacao devera ser feita com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias da data de sua realizacdo. Art. 17 - As Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias, instalar-se-8o0 em primeira convocagdo com a presenga de 50% + 1 (cinquenta
por cento mais um) dos associadas quites com a entidade, em segunda convocagéo, meia (1/2)
hora apés, com no minimo 15% (quinze por cento) dos associados quites e em terceira e ultima
convocacéo, meia (1/2) hora depois da Segunda, com no minimo 5% por cento dos s6cios em
pleno gozo com suas obrigagdes estatutaras. Art. 18 - Compete a Assembléia Geral Ordinaria:
Deliberar sobre contas e relatérios da diretoria; Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal do sindicato
nas formas previstas neste estatuto. Paragrafo Unico - Para os fins previstos no “inciso I” deste
artigo, sera obrigatéria a convocagéo da Assembléia Geral Ordinaria no primeiro semestre de
cada ano. Art. 19 - A convocacéo de Assembléia Geral Extraordinaria podera ser feita pela
Diretoria, Conselho Deliberativo, ou por requerimento de associados, com o minimo de 5%
(cinco porcento) de assinaturas de socios quites com a entidade, onde se especifique
pormenorizadamente os motivos da mesma. Art. 20 - A convocagdo serd efetuada pelo
Presidente da Diretoria, através de edital publicado imprensa local e afixado nos logradouros
publicos, na sede, sub-sedes e Nucleos Comunitarios. Art. 21 - Caso ocorra 0 nao
comparecimento dos associados que solicitaram a assembléia geral, estes estardo sujeitos a
penalidades que serdo impostas pelo Conselho Deliberativo. Art. 22 - As assembléias gerais
extraordinarias serdo convocadas até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da
solicitacdo e instaladas no dia, hora e local, na base territorial do sindicato, previstos pelos
solicitantes, respeitando-se o intervalo minimo de 5 (cinco) dias entre a convocagdo das
mesmas. Art. 23 - Quando a Assembléia Geral se declarar permanente, os prazos previstos nos
Artigos 16 e 17 ndo serdo considerados. Paragrafo Unico - O disposto no Artigo 17 ndo se aplica
neste caso. Art. 24 - A reforma de decis@o de uma assembléia geral por outra, somente ocorrera
quando o “quorum” desta, for superior ao daguela e em outro exercicio fiscal. SECAO lll - DO
CONSELHO DELIBERATIVO - Art. 25 - Constituem o Conselho Deliberativo: Diretoria Executiva
- efetivos e suplentes; Conselho Fiscal - efetivos e suplentes; Coordenadores de Subsedes;
Coordenadores dos Nucleos Comunitarios. Paragrafo Unico - O mandato dos membros do




Conselho Deliberativo coincide com mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
exceto para os Coordenadores das Subsedes e Nucleos Comunitarios, que poderdo ser
substituidos conforme eleigdo e renovagao do mandato das Coordenagdes das mesmas; Art. 26
- O Conselho Deliberativo serd composto pelos membros titulares e suplentes da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, Coordenadores de Subsedes e pelos Coordenadores dos
Nucleos Comunitarios, conforme estrutura do Art. 11 deste estatuto. Art. 27 - Compete ao
Conselho Deliberativo: Discutir e deliberar sobre o orgamento e plano financeiro da entidade;
Convocar excepcionalmente as assembléias gerais, nos termos deste estatuto; Convocar 0s
membros do Conselho Fiscal quando se fizer necesséario, para prestar esclarecimentos
necessarios sobre as contas da entidade; Deliberar sobre a organizagéo e implementagéo do
plano de ago e politica sindical, bem como organizagéo intema da entidade; Manter atualizadas
as atas das reunides em livro ou arquivo proprio. Paragrafo unico - O livro ou arquivo de atas das
reuniées do Conselho Deliberativo ficara sob a guarda do Secretario Geral do sindicato, que n&o
podera se recusar em fazer a entrega a qualquer dos membros do Conselho Deliberativo,
sempre que solicitado. Art. 28 - O Conselho Deliberativo reunir-se a ordinariamente uma (01) vez
a cada trés (03) meses. Art. 29 - A convocagéo do Conselho Deliberativo, para a tomada e
deliberagdo das contas, bem como, da elaborag&o do orgamento e cronogramas administrativos,
sera feita pelo Presidente do sindicato e na falta ou omissdo deste, sera efetuada: Pela maioria
dos membros da Diretoria Executiva; Pelo Consetho Fiscal: Por 1/3 (um tergo) dos membros do
Conselho Deliberativo. Paragrafo 1° - Nas reunides para tomada e aprovagdo das contas,
orcamento e elaborag@o dos cronogramas administrativos, sera obrigatédrio a participagéo do
Conselho Fiscal. Paragrafo 2° - A reunido do Conselho Deliberativo sera convocada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito ) horas. Havendo convocagdo da proxima reunido
em reunido do préprio conselho, sera dispensada tal prazo. Art. 30 - A convocagao do Conselho
Deliberativo sera realizada através de comunicagao por escrito aos membros representantes,
para se reunirem em dia, hora e local previamente determinado. Art. 31 - Sempre que necessario
e obedecendo as normas de convocacéo estabelecidas nos Artigos 29 e 30 deste estatuto, o
Conselho Deliberativo podera reunir-se extraordinariamente para tratar de assuntos ligados a
interesses da categoria, administragéo do sindicato, bem como, qualquer outro assunto em que
houver necessidade do seu conhecimento e deliberag@o. Art. 32 - Nas reunibes ordinarias e
extraordinarias do Conselho Deliberativo, serdo aprovadas por maioria simples de votos as
deliberacdes sobre os assuntos nelas tratados. SECAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA - Art,
33 - Compde a Diretoria Executiva do Sindicato, os seguintes membros: Presidente; Vice-
Presidente e Comunicagéo; Secretario Geral e Formagao; Secretério de Administracéo;
Secretario de Politica Agricola e Desenvolvimento L ocal Sustentiavel; Secretario de Género,
Geracdo e Etnia; Secretério de Politica Agraria e Sociais. Art. 34 - Compete a Diretoria
Executiva do Sindicato: Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os
poderes publicos e as empresas, ativa e passivamente, judicial e extra-judiciaimente podendo
nomear mandatarios; Implementar, em conjunto com 0s demais membros das instancias
deliberativas e administrativas, as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida pelo
Sindicato: Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da categoria em todas as suas instancias;
Gerir o patrimbnio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste estatuto e das
deliberagdes da categoria representada; Reunir-se em sessao ordinaria 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre que houver necessidade, convocada pelo presidente da entidade,
ou em caso de omissdo deste, pela maioria dos membros da diretoria executiva;Informar a
categoria profissional e os associados em particular, sobre as normas vigentes da convengao
coletiva e da legislagdo; Fazer organizar um relatério mensal das receitas e despesas
submetendo-o ao Conselho Fiscal, juntamente com 0s documentos comprobatérios; Fazer
organizar, por contabilista habilitado, o balango anual, proposta orgamentaria e cronogramas das
atividades, submetendo-os a apreciagéo e & deliberagao do Conselho Deliberativo; Manter livros
contébeis e fiscais exigidos por lei; Contratar funcionarios para os servigos do Sindicato, fixar 0s




seus vencimentos e quando necessario, rescindir os contratos com funcionarios; Designar
atribuigdes aos funcionarios; Convocar os suplentes para ocupar os cargos vacantes, nos termos
deste Estatuto. Da Competéncia e das Atribuigbes dos Membros da Diretoria. Art. 35 - Ao
Presidente compete: Representar formalmente a entidade; Convocar e presidir as reunides da
Diretoria Executiva, e do Conselho Deliberativo;, Convocar as Assembléias Gerais € 0
Congresso da categoria; Assinar as atas, documentos e papéis que dependam de sua
assinatura e rubricar os livros confabeis e burocraticos; Apor sua assinatura em cheques €
outros titulos, em conjunto com o Secretério de Administragdo; Convocar e participar das
reunides e assembléias de quaisquer 6érgéos ou departamentos do Sindicato, exceto do
Conselho Fiscal; Art. 36 - Vice Presidente e Comunicagéo compete: Substituir o presidente em
seus impedimentos; Zelar pela busca e divuigacéo de informagdes entre o sindicato, categoria e
o conjunto da sociedade. Discutir e implementar uma politica de comunicagéo; Elaborar e
implementar informativos, divulgando as agbes do sindicato. Fazer a interlocugao com a
sociedade civil e poder publico. Art. 37 - Ao Secretério Geral e Formagéo compete: Constituir o
coletivo da Secretaria Geral e Formagéo, e elaborar em conjunto com o coletivo, o plano de
trabalho da Secretaria, obedecendo as decisbes das instadncias de deliberagdo; Coordenar e
orientar a agdo dos érgéos do sistema diretivo integrando-os sob a linha de acéo definida em
todas as suas instancias; Preparar e organizar as correspondéncias e o expediente do Sindicato;
Coordenar os trabalhos da Secretaria; Manter sob sua guarda, responsabilidade e controle os
arquivos, livros de atas, documentos e correspondéncias do interesses da entidade; Secretariar
¢ assinar, com os demais, as reunides da diretoria executiva, Conselho Deliberativo, e lavrar as
atas das Assembléias Gerais; Desenvolver cursos de formagéo sindical em conformidade com
os principios da entidade; Manter e estimular a existéncia de setores responsaveis pela
educacdo sindical, andlise econdmica, estudos sobre salde do trabalhador, estudos
tecnoldgicos, estudos sobre a histéria e as experiéncias do movimento operario e camponés,
pesquisas e documentacdo, socializando as informagbes disponiveis. Planejar, executar e
avaliar as atividades estruturadas de educacéo sindical, como cursos, seminérios, encontros,
etc., Supervisionar as sedes sociais e recreativas; Planejar a realizagdo de atividades culturais
que incentivem o espirito associativo e sindical; Art. 38 - Ao Secretario de Administracéao
compete: Constituir o coletivo da Secretaria de Administracéo, e elaborar em conjunto com o
coletivo, o plano de trabalho da Secretaria, obedecendo as decisdes das instéancias de
deliberacdes; Manter sob sua guarda, fiscalizagao e responsabilidade, os valores do Sindicato;
Assinar as atas, documentos e papeis que dependam e sejam necessaria sua assinatura, bem
como, rubricar os livros contabeis e burocraticos; Apér sua assinatura nos cheques e outros
titulos, juntamente com o Presidente da entidade; Manter sob sua guarda e responsabilidade os
documentos contéabeis e comprobatorios das receitas e despesas do Sindicato, apresentando-os
nas reunides ordinarias do Conselho Fiscal, ou quando exigidos; Depositar os valores do
Sindicato em estabelecimentos bancarios efou cooperativas desingnados pela Diretoria;
Convocar o Conselho Fiscal para reunir-se uma vez por més, quando devera apresentar o
balancete mensal juntamente com os documentos comprobatorios das receitas e despesas;
Elaborar, em conjunto com o contabilista, os balangos anuais e sintetizar propostas
orgamentarias apresentadas pelos Nucleos Comunitérios, submetendo-os a apreciacéo do
Conselho Deliberativo; Propor a Diretoria o plano de financas; Receber as verbas, doagdes e
legados destinados aos cofres da entidade, assinando os compeientes recibos; Efetuar os
pagamentos autorizados. Coordenar toda parte de informatica e pessoal. Art. 39 - Ao Secretario
de Politica Agricola e Desenvolvimento Local Sustentavel: Constituir o coletivo da Secretaria de
Politica Agricola e Desenvolvimento Local Sustentavel, e elaborar em conjunto com o coletivo, o
plano de trabalho da Secretaria, obedecendo as decisdes das instancias de deliberagdes;
Coordenar e promover a organizacéo de associagdes, grupos coletivos, cooperativas, bem come
outras formas de organizacdo da produgao, industrializagdo e comercializagdo, que garantam o
exercicio da solidariedade entre os agricultores familiares e a superagdo do atual modelo de




desenvolvimento tecnoldgico; Organizar e promover a integragdo dos agricultores(as) a as
agroindustrias, visando a democratizagao das relagbes contratuais estabelecidas entre 0s
agricultores, empresas e instituicbes publicas e privadas; Incentivar as organizagdes agro-
industriais, grupos de cooperagéo e associagdes, como estratégia de viabilidade econdmica aos
agricultores familiares. Art. 40 - Ao Secretario de Género, Geragao e Etinia, compete: Constituir
o coletivo da Secretaria de Género, Geracao e Etinia , e elaborar em conjunto com o coletivo, o
plano de trabalho da Secretaria obedecendo as decisfes das instancias de deliberacao;
Promover atividades esportivas e culturais que visem o lazere a integracéo dos trabalhadores e
trabalhadoras; Trabalhar prioritariamente na organizagéo da politica de aliancas com entidades
afins, previsto neste estatuto; Criar comissbes quantas forem necesséario que garantam a
implementacéo das politicas para a Mulher, Jovens, idosos e Etnia; Contribuir para integrar a
luta dos trabalhadores do campo com os trabalhadores da cidade. Art. 41 - Ao Secretario ds
Politica Agraria e Sociais, compete: Constituir o coletivo da Secretaria de Politica Agraria e
Sociais, e elaborar em conjunto com o coletivo, o plano de trabalho da Secretaria, obedecendo
as decisdes das instancias de deliberagdo; Contribuir para integrar a futa dos trabathadores por
terra, sejam eles, assalariados empregados, desempregados, aposentados, parceiros, meeiros,
arrendatarios, posseiros, comodatarios, e pequenos proprietarios, etc., com o0s demais
trabalhadores da cidade; Coordenar o processo de elaboragéo de politicas publicas de interesse
dos agricultores, articular a agdo do Sindicato nos espacos publicos de definigdo das diferentes
politicas nas instancias municipais, estadual, e federal; Apresentar a diretoria da entidade, planc
de trabalho que possibilite a alianga campo x cidade. SECAQ V - DO CONSELHO FISCAL - Art.
42 - O Conselho Fiscal do Sindicato sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva e com mandato equivalente, conforme
previsto neste Estatuto. Art. 43 - Ao Conselho Fiscal compete: Cumprir e fazer cumprir o
presente Estatuto; Acompanhar e fiscalizar a gestéo financeira do Sindicato; Examinar & emitir
parecer, por escrito, dos balancetes mensais e balangos anuais apresentados pelo Secretario(a)
de Administragdo; Propor medidas que visam a melhoria da situagéo financeira do Sindicato;
Propor medidas que visem melhorar o atendimento da gestao financeira do Sindicato; Informar o
Conselho Deliberativo, por escrito, quando verificar qualquer irregularidade na gestéo financeira
do Sindicato. Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, mensalmente, com o
Secretario de Administragdo para examinar a movimentacgao financeira, 0s registros contabeis,
os balancetes mensais, 0s balangos anuais do Sindicato e extraordinariamente guando solicitade
pela Diretoria Executiva; Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal registrara em livro de atas préprio, as
decisdes tomadas em suas reunides, juntamente com o registro do parecer por ele dado naquela
reunido sobre a movimentacao financeira, os registros contabeis, balancetes e balancos do
Sindicato, devendo as atas levar as assinaturas dos membros presentes; Paragrafo 3° - O
quorum necessario para instalar a reunido do Conselho Fiscal é a presenca de, no minimo, 2
(dois) membros efetivos. As deliberagdes serdo aprovadas com pelo menos dois votos
favoraveis: Paragrafo 4° - E facultando a participagéo dos suplentes nas reunides com direito a
voz. Paragrafo 5° - Quando julgar necessario o Conselho Fiscal podera contratar assessoria
contabil para analise da documentacéo fiscal e burocratica. Paragrafo 6° - O Conselho Fiscal
devera verificar o cumprimento das deliberagdes das instancias executivas, analizando atas e
orcamentos. SECAO V! - DAS SUBSEDES - Da constituigdo - Art. 44 — As Subsedes ser&o
instaladas nos distritos, da respectiva base termitorial da entidade. conforme critério da Diretoria
Executiva, ratificado pelo Conselho Deliberativo. Art. 45 — Para cada Subsede serdo eleitos
pelos trabalhadores e trabalhadoras da localidade, em Assembléia Geral convocada para este
fim, trés (03) representantes que comporéo uma coordenacéo da respectiva Subsede; Paragrafo
primeiro:- Na Assembléia Geral de instalacao da Subsede, os interessados decidirdo sobre a
forma de apresentagdo de chapas e de votagdo para eleicdo da Coordenagdo; Paragrafo
segundo:- Em reunifo especifica, a coordenagao através de votacdo entre seus membros por
maioria simples, indicara um (01) Coordenador e um (01) Secretario da mesma; Paragrafo




terceiro:- As Subsedes poderdo ser instaladas em qualquer época, e a sua Coordenacdo tera o
mandato fixado em Assembléia Geral com os trabalhadores da localidade, sendo que o mandato
da Coordenagdo, nunca ultrapassara o término do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal.
At 46 — Serdo mantidos nas Subsedes, um livro, fichas e relatérios com a relacéo de todos o0s
associados do Sindicato da respectiva base de atuagdo da mesma. Da Competéncia. Art. 47 —
Compete a Coordenagéo das Subsedes: Integraro Conselho Deliberativo da entidade através de
seu Coordenador; Coordenar e executar a politica sindical determinada pelos 6rgdos da
administragdo na sua area de abrangéncia; Juntamente com a Diretoria Executiva, representar o
Sindicato e defender os interesses da entidade perante o0s poderes publicos, instituicdes e as
empresas; Implementar a criag&o e coordenar as atividades nos locais de moradia e trabalho,
visando a organizagéo da categoria no processo da acao sindical; Dar ciéncia aos associados
das resolugdes, atividades e convocagdes emanadas da Diretoria e do Conselho Deliberative;
Reunir-se com a Diretoria € ou Conselho Deliberativo, sempre que convocados; Receber as
mensalidades sociais, assinando os respectivos recibos através do seu Secretario, e efetuar 0s
pagamenios aprovados pela Diretoria; Organizar reunides e plenarias da Subsede com os
Nucleos Comunitarios, visando a implementacdo das politicas deliberadas pelas instancias
superiores. SECAO VIl — NUCLEO COMUNITARIO - Art. 48 — O Nucleo Comunitario é a
instancia de base para representagéo do Sindicato na localidade. Paragrafo tnico:- O Nucleo
Comunitario serd instituida nos baimos e comunidades rurais onde ha incidéncia de agriculiores
familiares. Art. 49 — O Nucleo Comunitario sera constituida por uma Comissdo de trés (03}
membros que executardo as atividades sindicais no bairro ou comunidade local. Art. 50 - O
tempo de mandato e a forma de escolha da Comissdo do Nucleo Comunitario sera decidida
pelos associados do bairro ou comunidade local. Art. 51 - Compete a Nucleo Comunitario:
Informar, orientar e colaborar na capacitagdo dos agricultores da localidade; Sindicalizar e
manter em dia as contribuicdes dos agricultores com a entidade; Implementar as politicas
deliberadas pelas instancias da entidade; Participar e implementar as decisdes das reunides da
Subsede local; Cumprir e fazer cumprir os estatutos sociais da entidade. Propor politicas de
agdo para a comunidade; Indicar associados para concorrer a cargo eletivo. CAPITULO V- DO
PATRIMONIO, DAS RECEITAS, DO ORCAMENTO E DA PRESTAGAO DE CONTAS - SECAO
| - DO PATRIMONIO - Art. 52 - Constituem o patriménio do Sindicato; Os bens moveis e
imoveis; As doagbes de qualquer natureza; As dotagbes e os legados; As disponibilidades
monetarias: valores em moeda, em depdsito bancario com seus respectivos rendimentos, outros
titulos e qualquer outra aplicagéo financeira que o Sindicato tiver. Paragrafo 1° - O Secretério(a)
de Administragdo mantera um livro de patrimdnio, atualizado anualmente, com relagéo dos bens
do Sindicato, enumerando em ordem crescente 0s automéveis, os eletrodomésticos e os
equipamentos de modo que 0s numeros ndo sejam repetidos e que, na alienagdo ou
condenacdo de algum bem seja registrado a baixa no livro de patrimdnio citado o destino do
respectivo bem. O Livro de Patrimonio devera ser assinado, sempre que atualizado, pelo
Secretario(a) de Administracdo, pelo Presidente e pelo Conselho Fiscal; Paragrafo 2° - As
disponibilidades monetarias deverdo ser aplicadas em estabelecimento bancério efou
cooperativas de crédito, em conta conjunta do Presidente e o Secretario(a) de Administragéo,
até ser utilizado pelo Sindicato; Paragrafo 3° - O dirigente sindical, empregado da entidade ou
filiado que produzir dano patrimonial culpado ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo
ato lesivo; Paragrafo 4° - No caso de dissolug@o do Sindicato o patrimdnio pagara as dividas
Jegitimas, decorrentes de sua responsabilidade, serd doado por decisdo da Assembléia &
Entidade congénere, a outro Sindicato da mesma categoria ou de categoria similar ou anexa, ou
ainda a qualquer Entidade Sindical profissional de qualquer grau. SECAO Il - DAS RECEITAS -
Art. 53 - Constituem-se como receitas do Sindicato: As mensalidades do Sindicato; As
contribuicdes sindicais legalmente instituidas; As rendas decorrentes da utilizagéo do patriménio
ou da prestacdo de servico pelo Sindicato; Os juros, correcéo monetaria e outros rendimentos
dos valores depositados em estabelecimentos bancarios; Doacdes e legados; Outras rendas




legais de qualquer natureza. Pardgrafo 1° - O valor da mensalidade para o associado
coniribuinie é fixado e modificado pela Assembléia Geral, quando convocada para este fim;
Paragrafo 2° - Os valores da receita do Sindicato devem ser utilizados para o pagamento das
despesas do Sindicato autorizadas conforme as determinacdes deste Estatuto e as sobras
aplicadas em estabelecimento bancario e/ou cooperativa de credito em operagdes legais que
garantam o melhor rendimento e que estejam em disponibilidade para o cumprimento das
obrigacdes da Entidade; Paragrafo 3° - Cabe ao Secretario(a) de Administragdo o controle do
recebimento e do registro das receitas, zelando para que ndo haja nenhum prejuizo a Entidade.
DO ORGCAMENTO - Art. 54 - O orgamento anual do Sindicato sera elaborado anualmente a partir
das propostas levantadas pelas instancias da base e aprovado pelo Conselho Deliberativo:
Paragrafo 1° - O orgamento anual deve conter as diretrizes orcamentdrias, a previsao das
receitas e a previsdo das despesas; Paragrafo 2° - O orgcamento sera feito no valor da moeda
oficial vigente no pais e podera ter um indice indexador da inflagdo para manter os vaiores
atualizados monetariamente. SECAO IV - DA PRESTAGAO DE CONTAS - Art. 55 - A prestacao
de contas compreende os balancetes mensais e anuais, a comprovagdo de cada despesa,
conforme a determinacdo deste Estatuto: Paragrafo 1° - Toda despesa do Sindicato deve ser
aprovada pela diretoria e registrada, com respectivo comprovante, incluindo cépia de cheque,
nota fiscal, recibo ou outro documento comprovante, desde que cumpridas as exigencias
vigentes; Paragrafo 2° - O Secretério(a) de Administragdo fard o registro da movimentagéo
financeira e no final do ano encaminhara ao Contador da Entidade para a elaboragcdo do
balancete anual: Paragrafo 3° - O Contador elaborara o balango anual a partir dos balancetes
mensais; Paragrafo 4° - O Conselho Fiscal analisara, mensaimente, todas as despesas do
Sindicato e emitira o seu parecer registrando-o em ata, em livro proprio, sob os balancetes
mensais; Paragrafo 5° - O Conselho Fiscal analisara e emitira parecer, registrando-o em ata,
sobre os balancetes e os balancos anuais; Paragrafo 6° - Cabe ao Conselho Deliberativo
analisar, aprovar e encaminhar a prestacéo de contas do exercicio anterior para Assembléia
Geral Ordinaria analisar e aprovar. CAPITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL - SECAQ | -
DAS DISPOSICOES GERAIS - Art. 56 - As eleigbes para a renovacdo da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal serdo realizadas em processo Unico de eleicéo, através de chapas, para um
mandato de 03 (trés) anos em conformidade com este Estatuto: Paragrafo 1° - O Conselho
Deliberativo seré automaticamente renovado com a posse dos novos dirigentes eleitos e com a
eleicdo em reunides nas comunidades dos representantes para atingir a proporcionalidade de
associacbes do respectivo municipio, conforme as determinagdes dos art. 16 e 17 deste
Estatuto: Art. 57 - A eleicdo para a renovagdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera
realizada dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias e do prazo minimo de 30 (irinta) dias,
antes do término do mandato vigente. SECAO Il - DA COORDENACAO DO PROCESSO
ELEITORAL - Art. 58 - O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comisséoc
Eleitoral composta de 3 (irés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleita em Assembléia Geral
Extraordinaria convocada para este fim, mais um representante de cada chapa registrada:
Paragrafo 1° - Podera ser eleito para fazer parte da Comissao Eleitoral 0 associado em dia com
suas obrigacdes sociais e/ou pessoa que atua no movimento sindical; Paragrafo 2° - A eleigéo
da Comissao Eleitoral sera feito relacionando os membros efetivos e suplentes, e com a
definicdo do presidente dos trabalhos; Paragrafo 3° - A Comissao Eleitoral sera composta na
mesma assembléia que a elegeu e seu mandato extinguir-se-4 com a posse da nova Diretoria;
Paragrafo 4° - No ato do registro da chapa, a mesma fara a indicacdo do seu representante para
compor a comisséo Eleitoral; Paragrafo 3° - E vetada a participagdo na comissao eleitoral dos
membros de qualquer chapa inscrita, exceto para o representante da chapa; Paragrafo 6° - As
decisdes da comissao Eleitoral serdo tomadas pela maioria simples de votos; Paragrafo 7° - O
quorum minimo para instalar a comissé&o Eleitoral € o namero inteiro ap6s a metade do total dos
membros efetivos: Art. 59 - O Conselho Deliberativo convocard uma assembléia geral
sxtraordinaria, através de edital de convocagédo publicado na imprensa local e afixado nos




logradouros publicos, Sede, Sub-sedes e Nucleos Comunitarios, com antecedéncia minima de
05 {cinco) dias Uteis e maximo de 30 (trinta) dias Uteis da sua realizacdo para eleger a comisséo
Eleitoral. SESSAO Ill - DA CONVOCAGCAO DAS ELEICOES - Art. 60 - O Conselho Deliberativo,
respeitando as determinagdes deste Estatuto, aprovara com antecedéncia minima de 10 (dez}
dias da convocagio da eleigao, o cronograma eleitoral: Paragrafo 1° - O cronograma eleitoral
deve estabelecer: Dia para convocagédo da elei¢do; Periodo (dias) para registro de chapas;
Periodo (dias) para a votagdo. Paragrafo 2° - O cronograma eleitoral aprovado pelo Conseiho
Deliberativo sera apresentado pela comissao eleitoral, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias
(teis da sua aprovacgdo. Art. 61 - A eleigdo sera convocada pela Comisséo Eleitoral através de
edital, a ser afixado no mural do Sindicato, em sua sede, devendo citar obrigatoriamente: a)
Data da realizagdo da votagéo; b) Prazo para registro de chapas & horarios de funcionamento da
secretaria do Sindicato, onde as chapas serdo registradas com a presenca da Comissac
Eleitoral; ¢) Prazo para impugnagdo de candidaturas; Paragrafo 1° - No mesmo dia da
publicacdo do edital no mural do Sindicato a Comissao Eleitoral fara publicar, no mesmo veiculo
que foi publicado o edital que convocou a Assembiéia Geral que elegeu a Comisséo Eleitoral, o
aviso resumido do edital da convocagdo da eleicdo, devendo citar os dados exigidos nas letras
“a” “b” e “c”, deste artigo; Paragrafo 2° - A eleigdo do sindicato serdo convocadas com
antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima de 60 (sessenta) dias em relacdo a data da
sua realizacdo; Paragrafo 3° - O registro de chapas tera um prazo de 10 (dez) dias, a partir do 5°
(quinto) dia da publicac&o do edital até a 15° (décimo quinto) dia, excluindo o primeiro e incluinde
o ultimo, da publicagéo do edital de convocagéo da eleicao; SECAO IV - DOS CANDIDATOS -
Art. 62 - Podera se candidatar a qualquer dos cargos o frabalhador que preencher os seguintes
requisitos: Ser associado contribuinte do Sindicato a pelo menos 6 (seis) meses no ato de
registro de chapas; Estar em dia com seus deveres de associado; Gozar dos direitos sociais
conferidos por este Estatuto. Ter sido indicado pelo Nicleo Comunitario; SEGAO V - DA
COMPOSICAO DE CHAPAS - Art. 63 - As chapas que disputarem as eleicdes do Sindicato
serdo composias pelos seguintes cargos: DIRETORIA EXECUTIVA — Presidente; Vice-
presidente e Comunicagdo; Secretario Geral e Formacéo; Secretdrio de Administragdo;
Secretario de Politicas Agricola e Desenvolvimento Local Sustentavel: Secretario de Género,
Geracéo e Etnia; Secretario de Politica Agréria e Sociais. SUPLENTES DA DIRETORIA - 5
(sete) Membros. CONSELHO FISCAL - 03 (trés) Membros efetivos; 03 (trés) Suplentes; SECAC
VI - DO REGISTRO DE CHAPAS - Art. 64 - O prazo para o registro de chapas sera de 10 (dez)
dias, contados do 5° (quinto) dia até o 15 (décimo quinto) dia, excluindo o primeiro e incluindo ©
gltimo, apds a publicagéo do edital de convocagdo da eleicdo e devera ser feito na sede do
Sindicato na presencga do Presidente da Comissac Eleitoral, facultando a presenga dos outros
membros da Comiss3o Eleitoral. Art. 65 - A chapa sera registrada atraves de: Requerimento de
registro de chapa com a nominata dos candidatos nos cargos da Diretoria Executiva (efetivos e
suplentes), ao Conselho Fiscal (efetivos e suplentes) constando o local, a data e assinatura do
candidato responsavel pelo registro da chapa; Enirega da ficha de qualificacdo de cada
candidato, juntamente com o xerox da carteira de identidade e da carteira sindical. Ata de
indicacdo do Nucleo Comunitario para participar do cogresso da categoria e credenciar para
concorrer a cargos eletivo. Paragrafo 1° - A ficha individual de qualificacdo do candidato devera
constar os seguintes dados: Nome completo; Numero da carfeira de identidade; Data de
nascimento; Endereco residencial; Endereco em que trabalha; Cargo(s) que ocupa na chapa;
Assinatura do Candidato. Paragrafo 2° - Verificando-se irregularidades na documentacéo
apresentada, a Comissé&o Eleitoral notificara o representante da chapa, através de declaracao
relacionando as irregularidades identificadas, para que o mesmo promova a correcao no prazo
de dois dias uteis, excluindo o dia da notificagdo; Paragrafo 3° - No ato da entrega, pele
responsavel do requerimento da chapa e dos documentos citados neste artigo, sera entregus,
pelo Presidente da Comissé&o Eleitoral, uma declaragéo de registro de chapa; Paragrafo 4°- As
chapas serdo numeradas em ordem crescente, de acordo com a ordem do seu registro,




iniciando pefo nimero 1 (um). Art. 66 - No encerramento do prazo para registro das chapas a
Comissao Eleitoral fara a lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de
inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos inscritos. Art. 67 - No prazo de 72
(setenta e duas) horas, & contar do encerramento do prazo de registro de chapas, a Comisséo
Eleitoral fara publicar a relagéo nominal das chapas registradas, pelo mesmo jomal utilizado para
publicacdo do Edital de convocagéo das eleicdes e declarara em aberto o prazo de 05 (cinco)
dias para a impugnagéo. Art. 68 - Ocorrendo renuncia formal do candidato apés o registro da
chapa, a Comisséo Eleitoral afixara copia dos pedidos no mural do Sindicato, em sua sede, para
conhecimento dos associados: Paragrafo Unico - A chapa da qual fizerem parte candidatos
renunciados podera concorrer, desde que substitua as vacancias até o prazo de 2 (dois) dias
apos o representante da chapa seja notificado. Art. 69 - Encerrado o prazo de registro de chapa
sem que tenha havido registrado nenhuma chapa, a comisséo eleitoral dentro de 15 (quinze)
dias providenciara nova convocacgéo da eleicdo: Paragrafo 1° - Caso a eleigao seja realizada
apds o término do mandato da Diretoria em exercicio, a diretoria eleita serad empossada no prazo
de 8 (oito) dias da eleigdo. Paragrafo 2° - O mandato da Diretoria anterior sera prorrogada até a
posse da Diretoria eleita. SECAO VII - DAS IMPUGNACOES - Art. 70 - Os candidatos que néc
preencherem as condigdes estabelecidas no art. 67 poderao ser impugnados por qualquer
associado, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagdo da relagao das chapas
registradas. Art. 71 - A impugnagao, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida &
Comiss&o Eleitoral, em duas vias, uma para ficar com a Comisséo Eleitoral e a outra via
recebera o ciente da Comiss&o Eleitoral e ficard com o impugnante. Paragrafo 1° - No
encerramento do prazo para a impugnagéo serd lavrada ata, constando nominalmente os
impugnantes e os impugnados com respectivo motivo; Paragrafo 2° - A Comisséao Eleitoral nao
podera se omitir de receber as impugnagdes. Art. 72 - O responsavel da chapa sera noftificade,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, da impugnagéo dos candidatos da sua chapa, pela
Comiss&o Eleitoral e terd o prazo de 5 (cinco) dias, a partir da notificagdo, para apresentar a
defesa. Paragrafo tnico - No encerramento do prazo de defesa, a Comisséo Eleitoral lavrard ata
registrando as defesas apresentadas ou auséncias de defesa. Art. 73 - Encerrado o prazo de
defesa, em 5 (cinco) dias a Comiss&o Eleitoral julgaréd as impugnagdes. Paragrafo 1° - No
encerramento do julgamento, a Comisséo Eleitoral lavrara ata para constar a decisao tomada
sobre cada impugnacdo; Paragrafo 2° - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a Comissao
Eleitoral afixara as decisbes no mural do Sindicato, comunicando sua chapa, citando o motive;
Paragrafo 3° - Julgada procedente a impugnagéo, o candidato impugnado ndo concorrera a
eleicao; se julgada improcedente, o candidato impugnado concorrera a eleicdo. Art. 74 - A chapa
que tiver candidatos impugnados com procedéncia pela Comissio Eleitoral podera disputar a
eleicdo desde que mantenha 2/3% (dois tergos) do numero de candidatos da chapa conforme
determinagdes do Art. 63 deste Estatuto. SECAO Viil - DO ELEITOR - Art. 75 - Podera votar
nas eleigdes da Direcéo do Sindicato quem preencher todos os requisitos abaixo citados: Gozar
dos direitos sociais estabelecidos neste Estatuto; Apresentar no ato da votagdo o(s)
documento(s) de identificagao exigido(s). Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva elaborara a lista de
eleitores aptos a votar até 10 (dez) dias antes da eleigéo e fomecera cdpia para todas as chapas
inscritas; SECAQO IX - DO VOTO SECRETO - Art. 76 - O sigilo do voto sera assegurado
mediante as seguintes providéncias: Uso de cédulas contendo todas as chapas registradas;
Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar; Verificagdo de autenticidade
da cédula Gnica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora; Emprego de urna que
assegura a inviolabilidade do voto. SECAO X - DA CEDULA UNICA - Art. 77 - A cédula anica
contendo as chapas registradas, devera ser confeccionada em papel branco e pouco
absorvente, com tinta preta e tipos uniformes: Paragrafo 1° - A cédula unica podera ser
confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessaric
o emprego de cola para fecha-la; Paragrafo 2° - Acima e o centro da coluna formada pela
relacdo nominal dos candidatos aos cargos de Diretoria Executiva (efetivos e suplentes) e do




Conselho Fiscal (efetivos e suplentes) de cada chapa inscrita haverd um retangulo com o
nimero de ordem da respectiva chapa, onde o eleitor assinalara a sua escolha. Paragrafo 3° -
Podera a critério da Comisséo Eleitoral serem umnas eletrdnicas, desde que semelhantes as
aprovadas pelo TRE. SECAO XI - DAS MESAS COLETORAS - Art. 78 - As mesas coletoras de
votos funcionardo sob exclusiva responsabilidade de um presidente indicado pela Comissao
Eleitoral e mesarios indicados paritariamente pelas chapas, designados pala Comisséo Eleitoral
até 15 (guinze) dias antes da votagdo. Paragrafo 1° - Cada chapa concorrente fomecera a
Comissao Eleitoral, nomes de pessoas idoneas para composi¢cdo das mesas coletoras, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagédo a data da realizagdo da votagao; Paragrafo
209 _ Poderdo ser instaladas mesas coletoras, a critério da Comisséo Eleitoral, na sede do
Sindicato, nas subsedes e nos locais de trabalho, e mesas coletoras itinerantes que percorrerac
itinerario pré-estabelecido; Paragrafo 3° - Os trabalhadores de cada mesa coletora poderao ser
acompanhados por fiscais designados pelas chapas, escolhidos entre os associados, na
proporgao de um fiscal para cada chapa inscrita, por urna. Art. 79 - Nao poder&o ser nomeados
como membros das mesas coletoras: Os candidatos, seus conjuges e parentes ainda que por
afinidade, até segundo grau, inclusive; Os membros da administragéo do Sindicato. Art. 80-0s
mesarios poderdo substituir o presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade no processo eleitoral Paragrafo 1°- Todos os
membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato da abertura, durante e no
encerramento da votacdo, salvo motivo de forga maior; Paragrafo 2° - Ndo comparecendo o
presidente da mesa coletora, até 15 (quinze) minutos depois da hora determinada para inicio da
votagdo, assumira a coordenagdo o primeiro mesario, e na falta ou impedimento deste, o
segundo mesario e assim sucessivamente; Paragrafo 3° - A maioria dos membros presentes da
mesa designara “ad hoc” dentre as pessoas presentes, e observado os impedimentos deste
artigo, os membros que forem necessarios para complementarem a mesa. SECAOQ XII - DA
VOTACAO - Art. 81 - No dia e local designados, 30 (frinta) minutos antes da hora do inicio da
votagdo, os membros da mesa coletora verificardo se esta em ordem o material eleitoral e a urna
destinada a recolher os votos, providenciando, o presidente, para que sejam supridas eventuais
deficiéncias. Art. 82 - Na hora fixada no edital e tendo considerado o recinto e o material em
condigdes, o presidente da mesa declarara iniciado os trabalhos. Art. 83 - Os trabalhos eleitorais
da mesa coletora terdo duragdo minima de 6 (seis) horas continuas, observadas sempre as
horas de inicio e de encerramento previstas no edital de convocagdo. Art. 84 - Somente poderao
permanecer no ressinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais designados e duranie ¢
tempo necessario o eleitor: Paragrafo tnico - Nenhuma pessoa estranha a Direcao da mesa
coletora podera interferir no seu funcionamento, durante os trabathos de votagao, salvo os
membros da Comissdo Eleitoral. Art. 85 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de
apresentacdo a mesa coletora, depois de identificado, assinara a lista de eleitores na cabing
indevassavel, apos assinalar o retangulo proprio da cédula da chapa de sua preferéncia, a
dobrara, depositando-a em seguida, na uma colocada na mesa coletora, ou digitara o numero de
sua preferencia e aguardara o processamento do seu voto quando confirmado ou ndo. Paragrafo
19 - O eleitor analfabeto pora a sua impressao digital na folha de votantes, assinando a seu rogs
um dos mesarios; Paragrafo 2° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a
parte rubricada & mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi
entreque; Paragrafo 3° - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine
indevassavel e a trazer seu voto na cédula que recebeu, se o eleitor ndo proceder conforme
determinado, n3o podera votar, anotando-se ocorréncia na ata. Art. 86 - Os eleitores, cujos
votos forem impugnados e os associados, cujos nomes n&o constarem da lista de eleitores,
votardo em separado: Paragrafo Unico - O voto separado sera tomado da seguinte forma: O
Presidente da mesa entregara ao eleitor envelope apropriado, para que ele, na presenca da
mesa, nele cologue a cédula que assinalou, colando o envelope; O presidente da mesa coletora
colocara o envelope dentro de um outro maior e anotara no verso deste o nome do eleitor e o




rotivo do voto em separado, depositando-0 na umna; Os envelopes serdo padronizados de modo
a resguardar o sigilo do voto. Em caso de votacdo eletrdénica a mesa receptora julgara a validade
ou nao do voto. Art. 87 - S3o documentos validos para a identificagéo do eleitor: Carteira Social
do Sindicato: Documento de Identidade Civil ou Militar. Paragrafo Gnico - Quem ndo constar na
lista de leitores e apresentar a Carteira Social do Sindicato, demonstrando ser associado, estar
quites com a entidade, e ter quitado dentro do prazo estabelecido pela regulamentacao do
processo eleitoral, podera votar em separado. Art. 88 - Na hora determinada no Edital para
encerramento da votag&o, havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz aita e
fazer entrega ao presidente da mesa coletora do documento de identificagéo, prosseguindo 0s
trabalhos até que vote o ultimo eleitor: Paragrafo 1° - Caso ndo haja mais eleitores a votar serao
imediatamente encerrados os trabalhos; Paragrafo 2° - Encerrados os trabalhos da votagéo, a
urna sera lacrada com a posigéo de tiras de papel e cola branca, rubricadas pelos membros da
mesa e pelos fiscais; Paragrafo 3° - Em seguida o presidente fara lavrar ata que sera tambeém
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data hora do inicio e do encerramento dos
trabalhos, total de votantes e dos associados em condicbes de votar, 0 numero de votos em
separado, se 0s houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores,
candidatos ou fiscais. A seguir, o presidente da mesa coletora fara entrega ao presidente da
Comisséo Eleitoral, mediante recibo de todo material utilizado durante a votacéo. Paragrafo 4° -
Em caso de votos pelo sistema eletrénico proceder-se-a4 a apuragdo imediatamente apés o
termino da votagdo e entrega do relatério escrito € gravado a Comissao Eleitoral. SECAO Xii -
DA MESA APURADORA - Art. 89 - A sesso eleitoral de apurag@o sera instalada na sede do
Sindicato ou algum outro local, mais amplo e de facil acesso e critério da Comisséo Eleitoral,
divulgado previamente, dois mesarios(as), designados pela Comissdo Eleitoral, 0s quais
receberdo as atas de instalagdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de
votantes e urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios(as) e fiscais, em caso de
votacdo eletronica recebera os relatorios escrito e gravados: Paragrafo Gnico - A mesa
apuradora sera composta de escrutinadores(as) indicados em igual nimero pelas chapas
concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento por fiscais na proporgdo de um(a) por
mesa. SEQAO XIV - DO QUORUM - Art. 90 - Instalada, a mesa apuradora verificara, pela lisia
de votantes, se participarem da votagdo mais de 50% (cinguenta por cento) dos eleitores,
procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e contagem dos votos: Paragrafo tnico -
Os votos em separados, desde que decidido sua apuracdo, serdo computados para efeito de
quorum. Art. 91 - Nao sendo obtido o quorum referido no artigo anterior, o presidente da mesa
apuradora encerrara a elei¢éo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem abrir, notificando em
seguida a Comisséao Eleitoral para que esta determine num prazo de 30 (frinta) dias nova
votacdo, em caso de votacéo eletrdnica observar-se-a 0s mesmos critérios. Paragrafo Unico- A
nova votacéo serd valida com quorum minimo de 15% (quinze por cento) dos sécios em plenc
gozo com suas obrigacdes sociais, observadas as mesmas formalidades da primeira. SECAOQ
XV - DA APURACAO - Art. 92 - Contadas as cédulas da uma, o presidente verificara se o
nimero coincide com o da lista de votantes: Paragrafo 1° - Se 0 numero de cédulas foi igual ou
inferior ao de votantes que assinarem a respectiva lista, far-se-a a apuracéo; Paragrafo 2°- Se o
total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a4 a apuragao; o
resultado sera valido desde que esse nimero seja inferior 4 diferenca entre as duas chapas mais
votadas: Paragrafo 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, a urna seré anulada; Paragrafo 4° - A admissdo ou rejeicdo dos votos
colhidos em separados serd decidida pela Comissao Eleitoral, depois de ouvir as chapas
concorrentes e verificar as determinacdes deste Estatuto; Paragrafo 5° - Apresentando a cédula,
qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas
ou mais chapas, o voto sera anulado. Art. 93 - Sempre que houver protesto fundado e
contagem errdnea de votos, vicios de sobrecartas ou cédulas, deverio estas serem conservadas
em involucro lacrado, que acompanharé o processo eleitoral até decisao final. Paragrafo unico -




Haja ou ndo protestos, conservar-se-80 as cédulas apuradas, sob guarda do presidente da mesa
apuradora, até prociamacao final de assegurar eventual recontagem de votos. Art. 94 - Assiste
os fiscais o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente & apuragae:
Paragrafo 1° - O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo neste ultimo caso, ser
anexado a ata de apuragdo; Paragrafo 2° - Ndo sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos
trabalhos de apuragio, sob forma escrita dele ndo se tomara conhecimento. SECAO XVI - DO
RESULTADO - Art. 95 - Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a
chapa que obtiver o maior nimero de votos e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais. Paragrafe
19 - Na ata constara obrigatoriamente; Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
O local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com os nomes dos representantes
componentes; O resultado de cada umna apurada, especificando-se numero de votantes,
sobrecartas, cédulas, votos atribuidas cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;
Numero total de eleitores que votaram; Resultado geral da apuragéo; Apresentagdo ou néo de
protesto, fazendo-se em caso afimativo resumo de cada protesto formulado perante a mesa.
Paragrafo 2° - A ata sera assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais,
esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura. Art. 97 - Se o numerc de
votos da urna anulada forem superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas ndo havera
proclamacao de eleitos pela mesa apuradora, sendo realizada a votagio suplementar, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, circunscrito aos eleitores constantes da lista de votacdo da urna
correspondente. Art. 98 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova
votacdo no prazo de 30 (trinta) dias, limitada a eleicdo as chapas em questéo. SECAO XVii -
DAS NULIDADES - Art. 99 - Serd anulada a eleicdo, pela maioria da Comissdo Eleitoral
mediante recurso normatizado nos termos deste Estatuto, quando: Realizada em dia, hora ¢
local adverso dos designados no edital; Realizada ou apurada perante mesa n&o constituida de
acordo com o estabelecido neste estatuto; Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida
neste Estatuto; Nio for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste
Estatuto. Art. 99 - Sera anulada a eleicdo quando ocotrer vicio que comprometa sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente. Paragrafo unico: A
anulacdo do voto ndo implicara na anulagéo da urna em que a ocorréncia se verificar, nem a
anulagdo da urna importara na da elei¢do. Art. 100 - N&o podera a nulidade ser invocada por
quem deu causa nem aproveitard ao seu responsavel. Art. 101 - Anuladas as eleigbes, outras
serdo convocadas no prazo de 30 (irinta) dias a contar da publ;cat;ao do despacho anulatorio,
ficando o mandato vigente prorrogando por cento e vinte dias. SECAO XVIII - DOS RECURSOS
- Art. 102 - Qualquer chapa concorrente podera interpor recursos contra resultados do processo
eleitoral, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do término da eleigio para a Comissao Eleitoral.
Art. 103 - O recurso devera ser dirigido & Comissao Eleitoral e entregue em duas vias contra
recibo. Art. 104 - Protocolado o recurso, cumpre a Comisséo Eleitorai anexar a primeira via ao
protocolo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contra
recibo, ao recorrido, para e 3 (irés) dias, o impugnado apresentar defesa. Art. 105 - Findo o
prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do recorrido, e estando
devidamente instruido o processo a Comissdo devera proferir sua decisdo. sempre
fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias. Art. 106 - O recurso ndo suspendera a posse dos
eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse. Art. 107 - Se o
recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento n&o implicara na
suspensdo dos demais, exceto se o nimero destes for inferior a 2/3% (dois tercos) do total de

cargos citados no art. 63 deste Estatuto. Art. 108 - Os prazos constantes dessa secio serdo
computadas excluindo os dia do comeco e incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para
o primeiro dia Gtil de o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado. SEC_;AO XX -
DISPOSICOES ELEITORAIS FINAIS - Art. 109 - A Comissédo Eleitoral incube organizar ¢
processo eleitoral que ficara a disposicéo dos associados para consulta, mediante requerimento,
devendo ter as seguintes pecas: Edital de convocacdo da assembléia geral extraordinaria para a




eieicdo da Comissdo Eleitoral; Ata da assembléia que elegeu a Comissédo Eleitoral; Cronograma
eieiforai aprovado pelo conselho deliberativo e respectiva comunicacdo a Comissao Eleitoral;
Edital de convocagédo das eleigdes; Copias dos requerimentos de regisiros de chapas; Edital de
publicagdo das chapas inscritas; Lista dos eleitores; Expediente relativo & composicdo das
mesas eleitorais; Lista de votantes; Atas dos trabalhos eleitorais; Exemplar da cédula Unica;
impugnacdes, recursos e defesas; Resultados da eleigdo; Ata de posse da chapa eleita. Art.110
- A posse dos eleitos ocormrera no espago compreendido entre a publicagdo do resultado da
eleicdo e o término do mandato vigente. Paragrafo 1° - Cabe ao Conselho Deliberativo definir a
data, a hora e o local da posse; Paragrafo 2° - O inicio da posse da Direcdo marca o fim do
mandato anterior e o inicic do novo mandato; Paragrafo 3° - A posse sera efetuada pela
Comiss&o Eleitoral que registrara o termo de posse assinada pelos eleitos € a ata de posse;
Paragrafo 4° - Os candidatos eleitos para a Diregcao Executiva {efetivos e suplentes) e para o
Conselho Fiscal (efetivos e suplentes) ao serem empossados nos seus respectivos cargos,
estardo automaticamente empossados no Conselho Deliberativo. Art. 111 - Caso as eleicbes
n&o sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste Estatuto, 5% (cinco por centc}
dos associados em gozo dos direitos sociais podera requerer a convocagao de uma Assembiéia
Geral Extraordinaria, para eleig&o de uma nova Junta Administrativa, que tera a incumbéncia de
convocar e fazer realizar eleicbes, no prazo de 90 (noventa) dias, obedecidos os preceitos
contidos neste Estatuto. CAPITULO Vil - DO ABANDONO DE FUNCAO, DA PERDA DC
MANDATO, DA VACANCIA, DAS SUBSTITUICOES E DAS LICENCAS - SECACQ | -
ABANDONO DE FUNGAO - Art. 112 - Considera-se abandono de fungdo quando seu exercente
deixar de comparecer a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem
justo motivo e ou ausente-se de seus afazeres sindicais, por um periodo superior a 120 (cenic e
vinte) dias sem justificar-se ao Conselho Deliberativo: Paragrafo 1° - A justificativa da auséncia
deve ser encaminhada, por escrito, a instancia da qual exerce o cargo; Paragrafo 2° - Este artigo
refere-se aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. SECAO Il - PERDA DO
MANDATO - Art. 113 - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, das Coordenacdes das Sub-sedes e dos Nucleos Comunitarios perderde o
mandato nos seguintes casos: Malversacgéo ou dilapidacgéo de patrimdnio social; Nao cumprir as
determinacées deste Estatuto. Paragrafo Gnico - O Conselho Deliberativo deliberara sobre perda
de mandato do dirigente enquadrado neste artigo, salvo o recurso, no prazo de 15 (quinze) dias
a Assembléia Geral. O recurso interposto tera efeito suspensivo até o julgamento definitivo da
Assembléia Geral. SECAO lll - DA VACANCIA - Art. 114 - A vacancia do cargo sera declarada
nas hipoteses de: Abandono de funcdo; Renuncia do exercente; Perda do mandato;
Falecimento. Art. 115 - A vacancia do cargo por perda de mandato sera declarado pelo Conselha
Deliberativo quando acontecer o previsto no art. 113 deste Estatuto. Art. 116 - A vacancia de
cargo por abandono de funcdo sera declarado pelo Conselho Deliberativo guando aconiecer o
previsto no art. 114 deste Estatuto. Art. 117 - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera
declarado pela Diretoria Executiva no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds apresentada, por
escrito, pelo renunciante. Art. 118 - A vacancia do cargo em razao de falecimento do ocupante
sera declarado pela Diretoria Executiva, até 10 (dez) dias apés ciéncia do fato. SECAQO V - DAS
SUBSTITUICOES - Art. 119 - Na ocorréncia da vacancia em cargos efetivos da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal o Conselho Deliberativo por aprovacgdo de % (trés quartos) dos
seus membros indicara entre os suplentes o(s) respectivo(s) membro(s) que passara(do) a
exercer o(s) respectivo(s) cargos(s) vago(s). Paragrafo 1° - Nao havendo a aprovacéo de % (trés
quartos) dos membros do Conselho Deliberativo a decisdo sera levada a Assembléia Geral;
Paragrafo 2°- O Conselho Deliberativo convocara Assembléia Geral Extraordinaria para eleger e
preencher os cargos vagos na supléncia da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. SECAO V-
DAS LICENCAS - Art. 120 - E garantido ao dirigente do Conselho Deliberativo, da Diretoriza
Executiva e do Conselho Fiscal terdo direito a licenca temporaria do exercicio do cargo que
exerce nos seguinies casos: Para candidatura exercicio de mandato efetivo municipal, estadual




ou federal: Para candidatura e exercicio em mandato classista em Federacdo, Confederacéo e
Ceniral Sindical que o Sindicato é filiado; Para licenca maternidade; Para tratamento de saude
do dirigente ou pessoa de sua familia; Em outros casos aprovados por 1/3 (um tergo) dos
membros do Cons. Deliberativo. Paragrafo 1° - O periodo da licenca deve coincidir com o motivo
e os objetivos da licenga; Paragrafo 2° - Cabe ao Conselho Deliberativo apreciar a necessidade
da substituicdo temporaria ao dirigente licenciado na forma deste artigo; Paragrafo 3° - Nos
casos de substituicio temporaria no cargos da Diretoria Executiva & Conselho Fiscal o Conselho
Deliberativo indicara entre os suplentes da respectiva instdncia o substitutivo temporario ao
dirigente licenciado, para o periodo da respectiva licenca. Paragrafo 4° - A substituicao
temporaria no Conselho Deliberativo dar-se-a automaticamente pelo substitutivo temporario nos
casos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e pelos novos nomes indicados
pelas comunidades; Paragrafo 5° - As atribuiges € o tempo das substituicdes que trata este
artigo devem ser registradas em ata conforme as deliberacdes das instancias responsaveis pela
substituicdo, respeitando as determinagdes deste artigo e deste Estatuto. CAPITULO VI - DAS
DISPOSICOES GERAIS - Art. 121 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com &
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos neste Estatuto. Art.
122 - Os casos omissos neste Estatuto serdo apreciados pelo Conselho Deliberativo, salvo
recurso a Assembléia Geral. CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 123 - A reforma
do presente Estatuto, no todo ou em parte e na alienacdo de bens méveis e imoveis, podera ser
procedida em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
respeitadas as determinagbes destes estatutos, tendo presencga de no minimo 2/3 (dois tercos)
dos associados quites em primeira convocagao e nao perfazendo o quorum sera feita nova
Assembléia Geral para 10 (dez) dias apds a primeira com & presenca de no minimo de 15%
(quinze por cento) dos associados em dia. CAPITULO X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
_ Art. 124 - Na Assembléia Geral de FundacBo, sera eleita uma Diretoria composta de sete (sete)
Diretores Executivos com sete (07) suplentes. E um Conselho Fiscal com trés (03) membros
efetivos e respectivos suplentes, para um mandato provisério de dois (01) ano, iniciando-se nc
dia 26 de Janeiro de 2004 e encerrando no dia 29 de Janeiro de 2005. Paragrafo primeira -
Durante a Assembléia Geral de Fundagdo, sera dado o prazo de quinze (15) minutos gue
antecedem a discussdo do item eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal, para os presentes
apresentarem propostas de chapas que concorreriao aos cargos de diregdo. Paragrafo segunde
— A realizacdo da eleigdo para o proximo mandato podera ocorrer até 08 (oito) dias antes do
término do mesmo. Art. 125 — Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao em
assembléia geral de fundacéo. Feita a discusséo e aprovacdo do Estatuto Social, passou a
discussao do processo de escolha da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes, diretoria esta, provisoria por um periodo de 1 (um) ano de acordo com o Estatuto.
Aberto o espaco para a apresentacao de chapas e foi apresentada uma Unica chapa composta
pelos seguintes membros qualificados: DIRETORIA EXECUTIVA - Presidente - Antonio soares
de Sousa - Brasileiro, solteiro, RG: 1948257-90 SSP-CE. CPF: 430.334.823-68 D.N.
24/01/1972; Residente e domiciliado R. Antonio Josino, 60. Vice-Presidente - Francisco Cesar
Gondim e Silva - brasileiro, solteiro, RG.: 816007-84 CPF.: 30998174300, D.N.: 09/01/1967;
residente e domiciliado na Com. Juazeiro. Secretario Geral e Formacao - Raimundo Duda de
Sousa - brasileiro, casado. RG.: 170328-81; CPF.. 210.825.533-87 D.N.: 05/02/1962;
residente e domiciliado na Com. Olho D'agua Bica. Secretario de Administrac&o - Francisce
Benedito Bezerra - brasileiro, solteiro, RG.: 1948096-90 SSP-CE: CPF.: 445.916.593-72, D.N.
20/09/1972; residente e domiciliado na Com. Mutirdo. Secretario de Politica Agricola e
Desenvolvimento Local Sustentavel - Gilvanny Jerri Brasiliano de Souza - brasileiro, solteiro,
RG.: 734180-84 SSP-CE; CPF.: 262.619.013-68, D.N.: 09.07.1967; residente e domiciliado na
Com. de Lagoinha. Secretéria de Genaro, Geracéo e Etnia - Elisangela Alves Maia - brasiieire,
solteira, RG.: 2823709-94, SSP-CE. CPF.: 765.449.233-20, D.N.: 06.09.1978; residente e
domiciliada na Com. Varzea Grande. Secretério de Politica Agréria e Sociais - Antonio da Costa




Sitva - brasifeiro, solteiro, RG.: 2376012-92, SSP-CE. CPF.: 542.501.103-20, D.N.: 10/07/1973;
residente e domiciiiado no Assent. Lag. Grande. SUPLENTES - Claudenizia da Costa Chaves -
brasileira, solteira, RG.: 98097149722, SSP-CE. CPF.: 947.875.303-72, D.N.: 24/09/1979;
residente e domiciliada na Com. Saco Verde. Ramiro Moura de Lima - brasileiro, casado, RG.:
98097147886, SSP-CE. CPF.: 316.197.623-15, D.N.: 09/07/1954; residente e domiciliada na
Com. de Lagoinha; Ivanira Brauna de Freitas - brasileira, solteira, RG. 2262555-92, SSP-CE,
CPF.: 519.404.853-04, D.N.: 14/08/1974, residente e domiciliada na Com. Alto do Menedes;
Valcimar da Silva Bezerra - brasileiro, solteiro, RG.: 2881376-94, SSP-CE, CPF.: 809.171.513-
72 DN.. 29/10/1977, residente e domiciliado na Com. Juazeiro; Ana Cleia da Silva Praeira -
brasileira, solteira, RG.: 2002015034914 SSPCE, CPF.: 600.010.343-32 DN.: 01/05/1986,
residente e domiciliada na Com. Saco Verde. CONSELHO FISCAL - EFETIVOS - Raimunda
Cinésia Sampaio da Silva - brasileira, solteira, RG.: 2283746-92, SSP-CE. CPF.: 519.406.473-
04, D.N.: 11/07/1965, residente e Domiciliada na Com. Belem; Gentil Vieira da Silva - brasileiro,
solteiro, RG.: 1685409-88  SPSP-CE, CPF.: 388.569.803-24, D.N.: 10/05/1970, residente e
domiciiiado na Com. de Aldeia Velha; Francisco Nilson da Silva - brasileiro, solteiro, RG.:
2262639-92, SSP-CE, CPF.: 526.445.103-60, D.N.: 26/01/1973, residente e Domiciliada na
Com. Groelandia; SUPLENTES -José Soares Monte - brasileiro, casado, RG.: 1795124-89,
SPSP-CE, CPF.: 258.873.273-91 D.N.: 17/02/1964, residente e domiciliado na Com. de
Patos; Maria Paz de Lima - brasileira, solteira, RG.: 2000020030119, SPSP-CE, CPF..
980.531.175-68, D.N.: 21/01/1978, residente e domiciliado na Com. de Peixe Gordo; Paulc
Maciel de Oliveira - brasileiro, casado, RG: 1009824, SPSP-CE, CPF.: 088.384.453-20, DN.:
05/12/1956, residente e domiciliado Rua Avelino Magalh&es, s/n. Colocado em processo de
votacdo a chapa obteve 38 (trinta e oito) votos, n&o houve voto contrario € nenhuma abstencie.
A chapa apresentada foi considerada eleita para administrar o Sindicato dos Trabalhadores(as}
da Agricultura Familiar de Tabuleiro do Norte no periodo de 26 (vinte e seis) de Janeiro de 2004
{dois mil e quatro) a 26 (vinte e seis) de Janeiro de 2005 (dois mil e cinco). A Diretoria provisoéria
foi entdo empossada para iniciar os trabathos para o periodo descrito. Prosseguindo ©
presidente perguntou aos presentes de quanto seria o valor da contribuicdo social, mensalidade,
a2 ser cobrado dos associados. Apds varias discussdes o senhor Raimundo Duda de Sousa lagou
a proposta de 1% (um por cento) do salario minimo virgente, hoje perfazendo um valor de 2,40
(dois reais e quarenta centavos). Colocado em processo de votagao foi aprovado por
unanimidade. Nao havendo mais nada a tratar Eu, Elisangela Alves Maia. que secretariei os
trabalhos, lavrei a presente Ata, que depois de lida e considerada conforme sera assinada por
auem de direito. Municipio de Tabuleiro do Norte, Estado do Ceara, em 26 (vinte e seis) dias do
més de Janeiro do ano de 2004 (dois mil e gquatro). Estad conforme o original. Eu,
Antonio Soares de Sousa, digitei a presanie.
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X ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE
“Aods ¢ Progreics”

SESSAO ORDINARIA DO DIA 05 DE NOVEMBRO DE 2004.

REFERENTE: Unica discussac € votacdc do Projete n° 598/, de
29/10/04, de autoria do Poder Executivo.

OBSERVACOES: Autoriza a doagao de um imodvel urbano ad
SINTRAF, para construcao da Sede Propria.

VEREADORES voTO

NAO |ABST |AUS

1.ARAGACI MONTEIRO CHAVES
5. CELINIO NOGUEIRA BARROS
3.FCA. DAS CHAGAS MAIA MOREIRA
4 FRANCISCO HILARIO DE OLIVEIRA
5 FRANCISCO MARCOS MOREIRA
&.GERMANO ANTONIO NORONHA NETO
7.JOSE GARIBALDE G. FREIRE
'3.JOSE ROSENDO FREIRE
9.JUVENAL BEZERRA DA COSTA
10.LINDALVA BATISTA LINHARES
11.MARIA ALDEIDE DE ALENCAR LIMA
12.PAULO MACIEL DE OLIVEIRA
13.RAIMUNDO CONRADO DE LIMA
i4.RAIMUNDO NONATO SOBRINHO
15.SONIA MARIA NORONHA CHAVES
Total il 3
RESULTADO:

APROVADQO POR(-) unanimidade (11) votos favordveis
(-) votos contra ( - ) abstencoes ( 3 ) ausentes
1

Discussio — Sessao pr inaria d d;ca'ﬁﬂ ] 12004
1 A ) T
José Rosendo Freire

/ Presidente
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ESTADC DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NOGRTE

“de ¢ Peogrotss”

SESSAO ORDINARIA DO DIA 05 DE NOVEMBRO DE 2004.

REFERENTE: Unica discussido e vetacdc ac Pedido de Urgéncia na
Tramitagdo do Projeto n° 598/, de 29 /10/04, de autoria do Poder
Executivo.

OBSERVACOES: Autoriza a doagao de um imovel urbano ao
SINTRAF,

VEREADCRES voTo
SIM | NAO |ABST |AUS

1.ARAGACI MONTEIRO CHAVES X

2 CELINIC NOGUEIRA BARROS X

2.FCA. DAS CHAGAS MAIA MOREIRA X

4 .FRANCISCO HILARIO DE OLIVEIRA | X

5.FRANCISCO MARCOS MOREIRA X | | -

6.GERMANO ANTONIC NORONHA NETO X

7 JOSE GARIBALDE G. FREIRE X

8.JOSE ROSENDO FREIRE

9.JUVENAL BEZERRA DA COSTA X B

10.LINDALVA BATISTA LINHARES X

11.MARIA ALDEIDE DE ALENCAR LIMA X

12.PAULO MACIEL DE OLIVEIRA X

13.RAIMUNDO CONRADO DE LIMA X | B

14.RAIMUNDO NONATO SOBRINHO X

15.SONIA MARIA NORONHA CHAVES X

Total it 3

RESULTADO:

APROVADO POR ( - ) unanimidade (11} votos favoraveis
(-) votes contra  ( - ) abstencdes ( 3 ) ausentes
Discussdo — Sessao Qrc/liwgéxia do dia 05/11/2004

José/Rosendo Frewre

Presidente




