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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

MENSAGEM N* 004/99

Tabuleiro do Norte, 11 de agosto de 1.999.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

, Com a aplicagio da Lei Federal n® 9.424/96 foram instalados
os Conselhos de acompanhamento do FUNDEF, definindo inclusive, a
distribui¢do de recursos a serem aplicados na Educagio.

_ Foi estabelecida nova politica para a remuneragdo dos
profissionais do Magistério, como também, a responsabilidade para os
Municipios disporem sobre novo Plano de Carreira para os mencionados
profissionais.

Assim, na forma do Projeto de Lei n° 517/99, anexo,
encaminhamos a essa Augusta Casa, proposicdo que trata do Sistema
Municipal de Ensino ¢ o Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério
Publico de Tabuleiro do Norte.

Na oportunidade, reiteramos a V. Exas. protestos de estr;ma g
consideragdo. @
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" Comarca de Tabuleiro do Norte - CE
AUTENTICACAQ
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Exmo. Sr.

Vereador JOSE ROSENDO FREIRE

DD. Presidente da CAmara Municipal de Tabuleiro do Norte
TABULEIRO DO NORTE — CEARA.

Realizando o Social__
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

PROJETO DE LEI N.° S17/99, DE 11 DE AGOSTO DE 1999.

Estatui o Sistema Municipal de Ensino e
institui 0 Plano de Carreira, Cargos e
Salarios para o Magistério Publico
Municipal de Tabuleiro do Norte ¢ di
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE,

Fago saber que a CAmara Municipal de Tabuleiro do Norte,
aprovou e eu sanciono € promulgo a seguinte lei:

TITULO I
DO ENSINO MUNICIPAL
CAPITULO I
N Dos fins e objetivos

Art. 1° - O ensino municipal visa o pleno desenvolvimento do

educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢do para o
trabalho.

Art. 2° - O ensino serd ministrado base nos principios descritos
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

Art. 3° - O ensino fundamental sera gratuito e ministrado
obrigatoriamente na lingua nacional.

Art. 4° - O Municipio fara anualmente o levantamento da
populagdo em idade escolar e procedera a chamada para a matricula. ¥

CAPITULO 11
Da organizacio do sistema municipal de ensino

Art. §° - O sistema de ensino do Municipio compreende:

I - as institui¢des de ensino fundamental, de educagdo infantil e
de jovens e adultos, mantidas pelo Poder Puablico Municipal;

IT - as institui¢des de educagdo infantil criadas e mantidas pela
iniciativa privada;

I - os Orgios Municipais de Educagio.
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Art. 6° - O ensino municipal serd ministrado nas unidades
escolares mantidas e administradas pelo Municipio.

Art. 7° - O sistema de ensino municipal serd organizado de forma
que a média de alunos por professor ndo seja superior a 30 (trinta) alunos.

Art. 8° - O ensino municipal obedecera a uma carga minima
anual de 800(oitocentas) horas, distribuidas em 200(duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

Art. 9° - As umidades escolares do municipio sdo
administrativamente vinculadas, de forma especifica, a Secretaria de Educagio,
Cultura e Desporto.

Art. 10 - A Secretaria de Educagio, Cultura e Desporto € o 6rgido
municipal de Educagao incumbido de propugnar pelo desenvolvimento social do
Municipio em seus aspectos educacionais visando planejar, executar, coordenar
¢ acompanhar todas as atividades relativas ao Ensino Municipal.

Art. 11 - No que concerne ao magistério, cabe a Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Desporto, dentre outras agoes:

I - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal do
magistério no qual conste informagdes funcionais e profissionais;

II - fazer anualmente o levantamento das necessidades de
treinamento de pessoal do magistério objetivando o seu aperfeicoamento e
atualizagdo profissional,;

III - wviabilizar a participagdo dos profissionais de educagdo na
elaboragdo do projeto pedagogico do Municipio;

IV - desenvolver programas especificos de treinamento para
servidores do Magistério Municipal;

V - Promover a troca de experlenma entre os professores, atraves
de encontros, jornadas pedagogicas, visitas, reunides e outros;

VI - Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo pessoal do
magistério, procurando a melhoria do seu desempenho; i

VII - Realizar avaliagdio de desempenho para efeito de
progressao horizontal;

VIII - Estabelecer a escala de férias dos servidores do
magistério;

IX - Orientar a realizacdo de concursos publicos para o
preenchimento de vagas do quadro do magistério;

X - Fazer cumprir as normas pertinentes ao magistério publico.
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TITULO 11

DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

CAPITULO I
Dos Objetivos

Art. 12 - Esta lei regulamenta a carreira dos servidores do
Magistério Municipal, definindo direitos e deveres e dando outras providéncias.

Art. 13 - Esta lei objetiva valorizar o magistério com vista a
melhoria da qualidade do ensino municipal, através de:

I - estruturagio da carreira;

IT - garantia dos direitos inerentes 4 profissio;

II - definigao dos deveres impostos a carreira;

IV - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

V - aperfeicoamento profissional continuado;

VI - piso salarial profissional:

VII - critérios para a progressio funcional:

VIII - condig¢des adequadas de trabalho;

IX - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo,
incluido na carga de trabalho.

CAPITULO II

Da Estruturagio da Carreira do Magistério

SECAO1
Das Disposi¢oes Preliminares
Art. 14 - Para efeitos desta lei:. ¥
I - Servidor ou pessoal do magistério ¢ todo aquele que exerga
fungoes docentes ou especializadas na 4rea de educagdo; o
I - Cargo ¢ o conjunto de deveres, atribuicdes e

responsabilidades cometido ao servidor, criado por lei, com denominagdo
propria e a que correspondem vencimentos especificos;

III - Classe ¢ agrupamento de cargos da mesma natureza,
denominagdio idéntica e semelhante quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade.

IV - Série de classes ¢ o conjunto de classes semelhantes de

natureza de trabalho, escalonadas segundo niveis de vencimento, indicando o
caminho natural de acesso;
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V - Cargo comissionado ¢ criado para atender aos cargos de
confianga do Prefeito, sendo seu ocupante passivel de demissdo "ad nutum";

VI - Fungdo gratificada é a instituida por lei para atender
encargos de chefia e outros que ndo justifiquem a criagdo de cargos pelo seu
exercicio, sera concedida vantagem pecunidria acessoria ao seu vencimento:

SECAO II
Do Quadro de Magistério

Art. 15 - O quadro de Magistério Municipal é composto por
profissionais, com a devida titulagdo que exergam atividade do magistério,
incluindo-se nesta, além, da docéncia, as decorrentes das fungdes de direcio,
plancjamento, supervisio, inspegdo, coordenagio, acompanhamento, controle,
avaliagdo, orientago e pesquisa.

§ Unico - Para exercer as outras fungdes de magistério que nio

seja a docéncia exigir-se-a do professor um tempo minimo de dois anos de
experiéncia docente.

Art. 16 - O Quadro do pessoal do magistério, suas respectivas
classes e as respectivas atribuigdes, sd0 os constantes do Anexo I, que substituira

as denominagBes de cargos estabelecidas na Lei Municipal N.° 555, de 09 de
abril de 1997. ,

Art. 17 - A tabela de valores dos Cargos ou emprego de carater
permanente € a constante do Anexo IL

Art. 18 — As perspectivas de acesso as séries de classes dos
cargos de carater permanente do Grupo Magistério sdo os constantes do
Anexo III.

Art. 19 - Os cargos comissionados e fungdes gratificadas, quanto
a0 quadro, namero ¢ valores sdo os Ja criados através de lei e em vi gor.

§ 1° - Os requisitos para provimento dos cargos comissionados,
fungdes gratificadas e as atribuigdes sdo os constantes do Anexo V.

SECAOQ I1I
Do Ingresso

Art. 20 - O ingresso no grupo de cargos do magistério dar-se-a
mediante concurso publico de provas e titulos.

Art. 21 - O ingresso no grupo de cargos do Magistério dar-se-a
no nivel inicial da respectiva classe.
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§ 1° - Apés o ingresso o docente permanecerd, durante 03 (trés)

anos de efetivo exercicio, em estagio probatorio, periodo em que devera
comprovar as suas aptiddes para o exercicio do cargo.

§ 2° - Durante o estagio probatério, o docente ndo tera direito as
progressoes de que trata a subse¢do da Progressao Funcional da presente lei.

SECAO IV
Do Concurso

Art. 22 - O concurso para provimentos de cargos no Magistério

sera realizado pelo Orgdo Municipal competente e constara das seguintes
provas:

I - De Titulos
II - Escrita

Art. 23 - A inscrigdo sera aberta pelo prazo de 30 (trinta) dias,
anunciado por edital afixado em local de grande circulagdo e publicado no
Diario Oficial ¢ em jornal de grande circulagio do Estado.

§ I - No edital do concurso deverdio constar as instrugdes, as
especificagdes e exigéncias sobre a matéria.

§ 2° - O Orgo responsavel devera realizar concurso publico
para o preenchimenio das vagas ociosas, quando comprovada a existéncia e

caréncia das mesmas, ou para ampliagdo do quadro, pelo menos de quatro em
quatro anos.

SECAOV

Da Nomeacio "

Art. 24 - A nomeagio para provimento do cargo do Magistério
dar-se-d4 em carater efetivo, mediante ato do Chefe do . Poder Executivo
Municipal, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e mediante a
apresentagdo dos documentos indispensaveis a investidura.

SECAO VI
Da Posse

Art. 25 - A posse dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data de publicagdo do ato de nomeagao.
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SECAO VII
Do Exercicio

Art. 26 - O exercicio tera inicio até o prazo de 30(trinta) dias
contados da data da posse.

Art. 27 - O exercicio do Magistério dar-se-4 dentro de condigdes
minimas de distribuigdo de alunos por classe e por série, de forma compativel
com um ensino de qualidade, observando os seguintes parimetros:

I - Educagdo Infantil - de 20 a 25 alunos.

IL - 1* € 27 séries do ensino fundamental - de 25 a 30 alunos.

IIT - 3% ¢ 4” séries do ensino fundamental - de 30 a 35 alunos.

IV- 5" a 8% séries do ensino fundamental e médio - de 35 a 40
alunos.

§ Unico - As classes escolares situadas na zona rural e nos
programas de educagdio a distancia poderdo ter estes parametros alterados de
acordo com as peculiaridades de cada localidade, visando garantir sempre ao
atendimento obrigatério na demanda no ensino.

SECAO VIII
Do Estagio Probatorio

Art. 28 — Estagio probatorio é o periodo de 03(trés) anos de
efetivo exercicio do servidor nomeado, em virtude de concurso piblico, para
cargo de provimento efetivo.

§ Unico — No periodo de estagio probatério serdo efetuadas
avaliagdes de desempenhos do servidor, onde apurar-se-do a idoneidade moral,
eficiéncia, aptiddo, disciplina, assiduidade, pontualidade, dedicagdo ao Servigo
entre outros critérios.

.
SECAO IX -
Do Acesso

Art. 29 - Acesso ¢ a passagem de uma série de classe para outra
de nivel mais elevado.

Art. 30 - O acesso s6 se dara através de concurso publico, onde o
servidor devera comprovar habilitagdo para o exercicio das atribuigdes da série
de classe, a que concorra e se houver vaga disponivel.

§ Unico - O acesso se dara para a classe inicial.
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SECAQO X
Da Transformacio

Art. 31 - Transformagio é a mudanga do profissional do
Magistério Municipal de uma classe para outra classe de outra carreira diversa
daquela a qual pertence e dependera, cumulativamente, de:

I - Aprovagdo em concurso piblico realizado através de provas
escritas ¢ de titulos.

IT - Habilitagdo legal para o ingresso na classe.

IIT - Comprovagio de caréncia identificada.

SECAO XI
Do Enquadramento

Art. 32 - A implantago do atual Quadro do Magistério sera feita
atraves do enquadramento salarial e funcional.

Art. 33 - O enquadramento funcional dar-se-a por Ato do Chefe
do Executivo Municipal constando . obrigatoriamente, o nome do servidor, a
denominagdo do cargo atual e a série de classe.

Art. 34 — Os profissionais do magistério que ndo prestaram
concurso publico, ndo serdo abrangidos por esta lei, sendo que, seus
cargos/fungdes serdo extintos quando vagarem.

CAPITULO 111
Do Regime de Trabalho dos Profissionais do Magistério
SUB-CAPITULO I
Da Carga Horaria e da Jornada de Trabalho *

Art. 35 - O regime de trabalho dos profissionais integrantes do
quadro do magistério compreende uma Jornada de 40(quarenta) horas de
trabalho, sendo 32(trinta e duas) horas-aula e 08(oito) horas-atividade.

Art. 36 - Define-se como horas-atividade aquelas destinadas a
programacdo e preparagdo do trabalho didatico, 3 colaboragdo com as atividades
de diregdo e¢ administragdo da escola, ao aperfeicoamento profissional e a
articulagdo com a comunidade.

Art. 37 - O docente em regéncia de classe ¢ obrigado ao
cumprimento do numero de horas-aulas e horas-atividade estabelecidas no
calendario escolar devendo recupera-las em caso de ndo cumprimento,
ressalvados casos previstos pela lei.
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§ Unico - As horas ndo recuperadas no decorrer do ano letivo
serdo passiveis de descontos no vencimento.

Art. 38 - O Professor que ndo esteja em regéncia de classe tera
regime de trabalho conforme o estabelecido pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio.

SUB-CAPITULO II
Dos Direitos e Vantagens
SECAO 1
Dos Direitos
SUB-SECAO 1
Disposicoes Preliminares

Art. 39 - Os Profissionais do Magistério, além dos direitos,
vantagens ¢ autorizagdes capitulados no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, terdo assegurados:

I - Remuneragdo condigna com 0 Piso Salarial Profissional;

i1 - L1cenc;a remunerada para a participagdo em cursos de
atualizagiio, aperfeicoamento, especificagao, qualificagdo ou pos- -graduagao, de
acordo com a sub-sec¢do VI, deste capitulo,

III - Condi¢des favoraveis de trabalho;

IV - Respeito a sua autoridade e prestigio no desempenho de
suas funcgdes;

V - Participagdo na gestdo escolar e do sistema de ensino de
forma democratica. '

SUB-SECAO II K

Das Férias

Art. 40 - O Pessoal do Magistério quando em exercicio de
docéncia gozara 45(quarenta e cinco) dias de férias por ano letivo, de acordo

com a escala estabelecida pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto do
Municipio.

Art. 41 - Os demais servidores terdo férias de 30(trinta) dias, de

acordo com a escala estabelecida pela Secretaria de Educagido, Cultura e
Desporto do Municipio.

‘ . § UNICO - A escala de férias podera ser alterada por motivo
Justo, ouvido o chefe imediato, do servidor.
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SUB-SECAO III
Da Progressiao Funcional

Art. 42 - O pessoal do Magistério tera ascensdo funcional através
de progressio horizontal, por avalia¢do e/ou por qualificagao.

Art. 43 -Por progressdo horizontal entende-se a elevagdo do
servidor a classe imediatamente superior, dentro da mesma série de classe.

Art. 44 - Para efeito de promogdo, em cada série de classes
serdo criadas 06 (seis) classes identificadas pelas letras "A", "B", "C", "D", "E" e
HF".

Art. 45 - A progressdo horizontal dar-se-4 por avaliagdo de
desempenho da atividade docente.

Art. 46 - Incidirdo sobre a avaliagdo de desempenho:

I - A dedicagio exclusiva,

I1 - Os anos de servigo na fungdo docente;

IIT - A qualificagdo em cursos de aperfeigoamento;

IV - O desempenho se dara mediante avaliagdo, que levara
também em considerag:z”}o a assiduidade e pontualidade no trabalho;

§ 1° - A cada quatro anos o docente sera submetido a uma
avaliacdo de desempenho para efeito de progressdo horizontal.

. § 2° - A avaliagio de desempenho terd regulamenta¢do por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 47 — O profissional do magistério que obtiver um curso de
especializacdo, na forma abaixo, ascendera horizontalmente a sénie
imediatamente superior a que se encontrava anteriormente:

I — Especializagdo com no minimo 360(trezentos e sessenta)

horas-aula; .

IT — Mestrado;
111 — Doutorado.

§ 1° - O referido profissional s6 podera ter nova ascengio por
cursos, na forma do art. 47, desta lei, decorridos o intersticio de 03(trés) anos.

§ 2° - SO serdo admitidos para progressdo por qualificagdo, os
cursos inerentes a atividade curricular do ensino fundamental e infantil.

Art. 48 — O profissional no cargo de Professor de Nivel Médio,
ao completar o curso de graduag¢do, respeitado o intersticio que trata o paragrafo
primeiro do art. 47, desta lei, recebera ascengdo para a série imediatamente
superior a que se encontrava anteriormente.
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SUB-SECAO 1V
Da Movimentagio

Art. 49 - Movimentagio ¢ o deslocamento do profissional de
Magistério de uma para outra Escola ou servigo de Educagéo.

Art. 50 - A movimentacdo dar-se-a:

I - Por remogéo, a bem do servigo publico ou a pedido, desde que
ndo contrarie dispositivos legais, nem as conveniéncias do ensino;

1I - Por permuta das partes interessadas, desde que devidamente
autorizado pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto do Municipio.

III - Por solicitagdo do Diretor da Unidade de Ensino, mediante
conclusio de processo administrativo pela Secretaria de Educagao de Educagdo,
Cultura e Desporto do Municipio.

§ 1° - A remogdo surtird efeito apos a publicagdo de ato que a
autorizou.

§ 2°- E vedada a remocio do docente que se encontre em gozo
de férias ou de licenga.
L]

§ 3° - A movimentagdo so se efetivara em periodo de recesso
escolar a fim de prevenir prejuizos para as atividades escolares.

SUB-SECAO V
Da Substituiciio

Art. 51 - A substitui¢do consiste em passar a outro profissional
as atribuigdes do titular enquanto durar o impedimento e ocorrera para preencher
lacunas ocasionadas:

I - Por licenga concedida na forma da lei ¥
I1 - Por faltas eventuais.

§ UNICO - A substituigdo sera feita, mediante ato do Secretario
Municipal de Educagdo.

SUB-SECAO VI
Das Licencas e Afastamentos

Art. 52 - Ficam asseguradas, aos integrantes do Grupo de
Magistério, as licengas concedidas aos funcionarios municipais compativeis com
o Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais.
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Art. 53 - O afastamento do profissional do Magistério do cargo
ou fungdo podera ocorrer nos seguintes casos:

I - Para realizar cursos de aperfeicoamento, especializagio,
qualificagdo, atualizagdo, e pos-graduagéo, conforme definigdo da sub-segdo I,
da Segdo I, deste capitulo;

II - Para exercer cargo ou fungdo de dire¢do ou assessoria em
orgdo de educagdo do servigo publico Municipal, Estadual ou Federal.

§ 1° - Em qualquer dos casos enumerados neste artigo a
solicitacgdo de afastamento podera ser atendida a critério da autoridade
competente, desde que ndo cause dano ao ensino.

§ 2° - Nos afastamentos que ocorram para exercer cargos ou
assessorias em oOrgdos de outra esfera do servigo publico, dar-se-a sem d6nus para
o Erario Municipal.

§ 3° - O ato de afastamento sera de competéncia do Chefe do
Poder Pitblico Municipal.

SUB-SECAQ VII
Da Acumulacio

Art. 34 - A acumulago de cargos, fungdes e empregos dar-se-a
nos termos que dispdem as Constituigdes Federal, Estadual e a Lei Orgénica do
Municipio.

SUB-SECAO VIII
Do Direito de Petigio

Art. 55 - E assegurado aos integrantes do Magistério o direito de
requerer ou representar em qualquer circunstincia, obedecidas as nofmas
estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

SUB-SECAO IX
Da Devolucio e da Reduciio da Carga Horaria

Art. 56 - Nenhum ocupante do cargo do Magistério podera ser
devolvido & autoridade competente sem prévia sindicancia promovida pela
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto do Municipio.

Art. 57 - A carga horaria em nenhuma hipotese podera ser
reduzida.
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SECAO 11
Da Remunerac¢ao
SUB-SECAO 1
Das Disposicoes Preliminares

Art. 58 - O profissional do Magistério, em razdo do vinculo
empregaticio que mantém com a Administragdo Municipal, tem direito a
retribui¢fio pecuniaria na forma desta lei.

§ 1° - Sendo a carreira do Magistério escalonada segundo nivel
de formagdo e a habilitagiio do pessoal docente, serdo considerados, na fixacao
dos vencimentos, as progressdes constantes desta lei.

§ 2° - Ao pessoal do Magistério poderdo ser concedidas diarias,
ajudas de custo ou outras retribui¢des pecuniarias, na forma da lei, quando
participar de eventos para interesse da formagao profissional.

SUB-SECAO 11

Da Remuneracéio

Art. 59 - A remuneragio dos professores contemplara os niveis
de qualificagdo, observando-s¢ como parametro uma relagdo que ndo
ultrapassara 50% a diferenga entre os formados de nivel médio € os com
licenciatura plena.

Art. 60 — O salario-base em cada série de classe fica
estabelecido na forma do Anexo II, desta lei..

Art. 61 — A temuneragdo dos professores sera de acordo com a
classe, o nivel de habilitagio e o regime de trabalho estabelecidos nesta let,

independetemente do grau ou série escolar que atue. ¥

SUB-SECAOQ 111 o
Do Treinamento, Aperfeicoamento e Atualizacio Profissional
Art. 62 - Além dos requisitos minimos exigidos para admissdo

dos professores, conforme o artigo 21, da presente lei, exigir-se-a do professor a

participagdo em treinamentos que visem o seu aperfeigoamento e atualizagao
profissional.

Art. 63 - A Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto do
Municipio devera proporcionar cursos de aperfeigoamento profissional, com
licenciamento remunerado para esse fim. |
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§ UNICO - A Secretaria de Educacgdo, Cultura e Desporto
submetera a andlise do Conselho de Acompanhamento Social do FUNDEF,
proposta de programa de capacitagdo e/ou habilitagdo dos profissionais do
magistério e constara no seu Plano de Trabalho Anual a programagdo para a
execucdo do mencionado programa.

Art. 64 - A Secretaria Municipal de Educagdo devera utilizar
diversos mecanismos que garantam a capacitagdo para todos os professores em
exercicio, tals como:

I - Utilizar as institui¢gdes do ensino superior proximas ou pessoal
especializado do préprio Municipio para efetuar os treinamentos;

II - Utilizar os recursos de educagdo a distancia.

Art. 65 — As despesas decorrentes com a capacitagao,
treinamento ¢ aperfeicoamento dos profissionais do magistério serdo custeadas
com recursos proprios do Municipio e do FUNDEF.

§ Unico — As despesas de que tratam o caput serfio aplicadas em:
I — pagamento dos recursos humanos utilizados;

II — aquisi¢io de material didatico/pedagogico;

I - ajuc}a de custa e/ou abono aos profissionais capacitados.

SUB-SECAO 1V
Da Aposentadoria

Art. 66 - O Pessoal do Quadro do Magistério, regidos por esta
lei, e/ou lei especial, serdo aposentados, de acordo com a legislagao pertinente a
matéria, sendo o INSS - Instituto Nacional da Securidade Social, o oOrgdo
responsavel pela manuten¢do dos processos de aposentadorias e auxilios
pecuniarios.

CAPITULO IV
Dos Deveres, Proibicoes e Penalidades
SECAO 1
Dos Deveres

Art. 67 - O Pessoal do Magistério em face de sua missdo, deve
preservar os valores morais e intelectuais que representam perante a sociedade,
além de cumprir as obrigagdes inerentes a sua profissdo, como:

I - ser assiduo, pontual, atuante e participativo nas atividades
proprias da fungio;
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I - Cumprir e fazer cumprir as ordens dos seus superiores e
hierarquicos;

III - Proporcionar ao educando condigdes favordveis ao
desenvolvimento do senso de justiga, solidariedade humana e o amor 3 Patria;

IV - Atualizar-se para exercer suas fungdes com alto grau de
competéncia e eficiéncia;

V - Despertar, no aluno, o senso critico ¢ criativo para o exercicio
da cidadania;

VI - Cumprir o regimento da Escola;

VII - Participar das reunides pedagdgicas ¢ demais atividades
que sejam inerentes a sua fungdo na Escola.

SECAO II
Das Proibicoes

Art. 68 - Além das proibigdes constantes do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio ao pessoal do Magistério ¢ vedado:

I - Deixar de cumprir o horario de trabalho ou suspender as aulas
sem a devida autorizagio;

II - Promover, no local de trabalho, atividades ndo compativeis
com a finalidade da instituigio;

III - Deixar de ministrar, sem justa causa, os programas de
ensino aprovados pelos os 6rgdos competentes:

IV - Usar de seu cargo para difundir idéias ou outras atitudes que
dificultem a convivéncia no ambiente escolar;

V - Contrariar as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educagio; '

VI - Faltar com decoro no ambiente escolar.

SECAO III
Das Sancdes Disciplinares

Art. 69 - O pessoal do magistério submeter-se-a, além do regime
disciplinar estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, e
condigdes nele estipuladas, as penas disciplinares abaixo:

I - Adverténcia Oral;

II - Repreensio Escrita;

IIT - Suspenséo;

IV - Demissio.

Art. 70 - A pena de suspensdo que ndo excedera a 60(sessenta)
dias, sera aplicada em caso de falta grave ou reincidéncia especifica.
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Art. 71 - A pena de demissdo so sera aplicada apds a conclusdo
do inquérito administrativo em que fique comprovada:

I - Crime contra a administragdo publica;

II - Inassiduidade habitual;

I1I - Abandono do cargo;

IV - Falta de decoro piiblico e na reparti¢éo;

V - Insubordinagio grave em servigo;

VI - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VI1I - Corrupgao;

VIII - Acumulagio ilicita de cargo ou fungdo quando provada a
ma feé.

Art. 72 - Sdo competentes para aplicagdo das sangoes:

I - O Diretor da Unidade Escolar, nos casos de adverténcia e
suspensdo de até 08 (oito) dias;

Il - O Secretario de Educagdo Municipal na hipotese de
suspensao até 60 (sessenta) dias;

III - O Prefeito Mun1c1pal em qualquer caso especialmente no de
demissao.

~ Art. 73 - Em cada Unidade Escolar sera implantado um livro de
ocorréncias onde serdo registrados os atos praticados pelos servidor do grupo de
magistério que contrariem os deveres e proibigdes deste estatuto, inclusive as
sangdes disciplinares a ele impostas.

CAPITULOV
Dos Incentivos

Art. 74 - Além das gratificagdes previstas no Estatuto dos
Funcionarios Puablicos do Municipio, ao pessoal do quadro do magistério
poderdo ser deferidas as gratificagdes, que ndo servirdo de base de calculo para

outras vantagens e nem serdo incorporadas aos vencimefitos, a titulo de
incentivo, citadas neste capitulo.

SECAO 1
Da Gratificacio por Regéncia de Classe

Art. 75 - O professor concursado ou a ele equiparado, em efetiva
regéneia de classe, sera concedida uma gratificagdo no valor equivalente a
40(quarenta) por cento de seu salario-base.
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SECAO II

Ajuda de Custo para Participar de Treinamento, Reciclagem e Atualizacio
Profissional

Art. 76 - Podera ser concedida, a titulo de incentivo e estimulo,
ajuda de custo, na forma estabelecida em legislagdo, sempre que o decente
deslocar-se para participar de atividades de reciclagem e atualizagdo profissional
relacionadas diretamente com as suas fungdes de magistério e devidamente

indicado pelo titular da Secretaria Municipal de Educagio, com visto do Prefeito
Municipal.

Art. 77 - A ajuda de custo prevista no artigo anterior sera
estabelecida por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e seu valor sera
definido, conforme a legislagéio pertinente a matéria

SECAOQ 1V
Da Gratificacdo de Interiorizacio

Art. 78 ® Fica instituida a gratificagdo de interiorizagdo ao
docente em regéncia de classe, para exercer suas func¢bes em unidades
municipais de ensino localizadas a uma distincia superior a 05(cinco)
quilémetros de sua residéncia.

§ Unico - A gratificagdo de que trata este artigo somente sera
concedida ao docente em efetivo exercicio de suas atividades.

Art. 79 - O valor da gratificagdo de que trata o artigo anterior
sera identificada de acordo com o quadro do Anexo IV e serd calculada sobre o
salario-base do docente,

CAPITULO VII
Das Disposic¢oes Finais e Transitérias

Art. 80 - Durante dez anos sera oferecida, a quem ja estd em
exercicio na rede municipal de ensino, a oportunidade de formagdo em nivel
superior, de acordo com ¢ programa de capacitagdo a ser definido no Plano

Municipal de Educagdo, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagio Nacional.
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Art. 81 - Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra
em vigor na data de sua publicagio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIP AY, DE
NORTE, em 11 de agosto de 1999

Jo haves Guefreiro-
Prefeito-Munieipa
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ANEXO I
CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL E SUAS ATRIBUICOES

CARGOS | CLASSE QUALIFICACAOQ EXIGIDA PARA O INGRESSO

Professor de
Nivel Médio

A.B.CDEF Habilitagdo para o Magistério

Professor Pleno AB.C.DEF

Habilitagdo de Curso Superior de Licenciatura Plena

| CARGO | Professor
REQUISITOS
Cargo de Provimento Efetivo a ser preenchido na forma estabelecida nesta lei
ATRIBUICOES

» Ministrar aulas nas Unidades Escolares em que estiver lotado, cumprindo e
fazer cumprir o horario e a assiduidade;

» Obedecer ao calendario escolar aprovado pela Secretaria Municipal de
Educacio;

» Manter a ordem e a disciplina em sua sala de aula;

» Cumprir e fazer cumprir as orientagdes técnico-pedagdgicas acertadas pelo o
Sistema Municipal de Ensino;

» Elaborar planejamento de trabalho de acordo com as necessidades
pedagodgicas da unidade;

» Usar material didatico atualizado e adequado ao ensino ministrado;

» Avaliar o desempenho do aluno;

» Manter-se atualizado no que diz respeito as inovagdes pedagogicas € a
legislagdo do ensino;  *

» Manter registros de atividades de classe, preenchendo devidamente fichas e
formularios indicados pela administra¢do do sistema do ensino "

» Comunicar a Secretaria Municipal de Educagfo, com a devida antecedéncia,
as auséncias a que for obrigado e o motivo de afastamento para que seja
providenciada a substitui¢do em tempo habil; '

» Cooperar para manter na unidade escolar um clima de companheirismo e
colaboragio;

» Comparecer as reunides pedagogicas sempre que for solicitado pela
autoridade competente;

» Manter contato com os pais ou responsaveis dos alunos a fim de despertar o
interesse pelos assuntes relacionados a vida escolar dos educandos;

» Zelar pela formagio integral dos alunos;

» Participar de atividades extracurriculares;

» Programar e participar na execugdo de solenidades civicas, eventos sécio-

culturais e desportivos e outras atividades de interssse da Unidade Escolar;
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» Estabelecer com a comunidade relagdes da cordialidade, estimulo,
compreensio ¢ mitua colaboragio;

» Cumprir e fazer cumprir leis, regulamentos e determinagdes superiores;

» Orientar na limpeza da Unidade Escolar;

» Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO 11

VALORES DE SALARIOS-BASE POR SERIES DE CLASSES DOS
CARGOS DE CARATER PERMANENTE

CARGOS SERIES
A B C D E F

Professor de 226,20 230.70 235,30 240,00 244 80 249 70
Nivel Médio

320,10 326,50 333.00

LProl’essor Pleno 301.60 307,60 313,80
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ANEXO III
TABELA DE PROGRESSOES DOS CARGOS DE CARATER
PERMANENTE
ESPECIFICACOES PERSPECTIVAS DE PROMOCAO

(Série de Classe)

Da Classe A para a Classe B

Professor de Nivel Médio |Da Classe B para a Classe C

Professor Pleno Da Classe C para a Classe D

Da Classe D para a Classe E

Da Classe E para a Classe F
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ANEXO 1V
QUADRO DEMONSTRATIVO DA GRATIFICACAO DE
INTERIORIZACAQO
Distancia (km) Percentual de
Gratificacio(%)
De 5,1a100 5,0
De 10,1 4 15,0 10,0
De 15,1 2200 15,0
Acima de 20,0 20,0
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ANEXO V
OS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS
COMISSIONADOS E SUAS ATRIBUICOES

CARGO |Secretario de Educagdo, Cultura e Desporto |

REQUISITOS

Cargo de Confianga do Prefeito a ser preenchido preferencialmente por pessoa
com experiéncia ¢ qualidade

ATRIBUICOES

Vf

‘:r ‘.;7

‘-/f.’

7
/

Y ¥

Y VY

\./4

\;f

Exercer a dire¢do, orientar, coordenar e controlar os trabalhos dos orgdos que
lhes sdo subordinados;

Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critério de
custo-beneficio;

Despachar pessoalmente com o Prefeito todo o expediente da Secretaria
Municipal de Educagéo

Representar a Secretaria Municipal de Educagdo nos Orgdos de
desenvolvimento como o0s conselhos setoriais e oufros;

Presidir o conselho Municipal de Educagio;

Apresentar ao , na época propria, o programa anual dos trabalhos ¢ seu cargo;
Supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria € do orgamento-
programa dos orgdos subordinados, no prazo estipulado, encaminhando-os ao
drgdo competente da  Prefeitura

Proferir despachos decisorios em processos atinentes ¢ assuntos de
competéncia dos 6rgios que dirige e interlocutorios naqueles cuja decisdo
esteja no ambito de suas atribuigdes;

Sugerir e solicitar ao Prefeito as providéncias que julgar necessarias para
proporcionar ou manter bom andamento dos servicos sob sua
responsabilidade; ¥
Propor ao orgio de pessoal a admissdo e dispensa do pessoal;

Indicar ao Prefeito servidores para o preenchimento das”fungdes de chefia
que ele sdo subordinados, ou propor sua destituigdo;

Determinar a realizagdo de sindicAncia para a apuragdo de faltas e
irregularidades, bem como sugerir a instauragdo de inquéritos
administrativos;

Fazer comunicar ao 6rgio de patrimdnio as transferéncias de bens moveis €
equipamentos para efeitos e atualizagio do Prefeito, informagdes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisao;

Promover a movimentagdo de pessoal nas unidades administrativas que lhe
sio subordinadas, procedendo a imediata comunicagdo, ao orgdo de pessoal,
das remogdes e permutas efetuadas;
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Promover reunides de férias dos servidores de seu 6rgdo e pessoal, para
devidos fins;

Promover reunides periodicas, de coordenagdo entre seus subordinados, a fim
de tragas diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de
interesses do municipio;

Impor penas disciplinares aos servidores que lhes sdo subordinados, na forma
de legislagdo vigente ¢ os elogiar quando se notabilizarem no desempenho de
suas fungdes;

Baixar instrugdes, ordens de Servigo e outros atos que visem a boa execugdo
dos trabalhos das Unidades sob seu comando;

Delegar, no todo ou em parte, aos seus auxiliares, atribui¢des que lhes sdo
proprias;

Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do
érgdo que dirige;

» Manter rigoroso controle de entrada e saida do material requisitado ao

almoxarifado e de outros materiais;

Assinar as correspondéncias, papéis e documentos relacionados com o 6rgio
que dirige;

Promover convénios de interesse do orgdo que dirige;

Fiscalizar a aplicagdo da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo nacional;
Cumprir as demais contribui¢oes que lhe forem conferidas em leis e
regulamentos.

CARGO |Diretor de Departamento de Dire¢do

REQUISITOS

Cargo de confianga do Prefeito a ser preenchido preferencialmente por pessoa
com experiéncia ¢ qualificacio

ATRIBUICOES

v

T

Progamar, coordenar e supervisionar as atividades do sistema de ensino
Municipal, seguindo a orientagdo e legislagdo federal enr vigor e demais
legislagdes especificas;

Planejar, anualmente, as atividades de orientagdo, supervisio e apoio as
unidades escolares do municipio;

Assegurar a utilizagdo plena de recursos materiais e humanos sem duplicagio
dos meios, através de cntrosagem ¢ intercomplementariedade  de
estabelecimentos de ensino entre si e/ou com outras instituigdes sociais a fim
de aproveitar a capacidade ociosa de uns e suprir as deficiéncias de outros:
Manter estreito contato com as autoridades competentes visando a obtencio
de material didatico, bem como quaisquer outros recursos para as autoridades
municipais;
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Fornecer informagdes sobre o pessoal docente e administrativo quando
solicitado;

Estudar e propor a criagdo de unidades escolares, obedecido o adequado
planejamento quanto & localizagao, para evitar a dispersdo de recursos;
Determinar o namero de vagas nas unidades escolares;

Promover, anualmente a chamada da populagdo em idade escolar para a
matricula;

Fiscalizar, permanentemente, nas unidades escolares, objetivando a
verificagdo e obediéncia dos dispositivos regulamentares, o funcionamento e
instalagdes;

Providenciar, junto ao Orgdo de obras e servigos urbanos, os reparos que se
fizerem necessarios nos prédios escolares;

Controlar ¢ orientar a administragio das unidades escolares;

Controlar a freqiiéncia e assiduidade do pessoal das unidades escolares
municipais, através de formularios e visitas sem dia pré-fixado:

Cumprir as demais atribuigdes que lhe forem conferidas e leis e
regulamentos.

CARGO | : Diretor de Escola

REQUISITOS

Cargo de Confianga do Prefeito a ser preenchido preferencialmente por pessoa
de experiéncia, aceitagdo comunitdria e qualificagio pedagodgica

ATRIBUICOES
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Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento, bem como as instrugdes e
orientagdes do Orgdo Municipal de Educagio;

Receber, aceitar, cumprir e fazer cumprir a orientagdo pedagogica de
supervisio;

Fazer cumprir rigorosamente a assiduidade o trabalho do corpo docinte e
discente;

Cooperar com o pessoal docente e auxiliar de sua unidade escolar para o bom
éxito de suas tarefas;

Exercer a lideranga na sua unidade escolar, estimulando e coordenando o
trabalho-comum;

Zelar pela conservagdo, manutengio, limpeza, ordem e aperfeigoamento
conveniente de tudo quanto diz respeito a sua Unidade Escolar;

Participar e estimular estudos sobre problemas educacionais e comunitarios;
Zelar pela reputagdo de ensino municipal dentro da comunidade;

Zelar pelo patrimdnio da Unidade Escolar, que deve estar a servigo da
educagio;

Fazer a comunidade participar da manuteng¢iio e melhora das instalagdes e
equipamentos escolares;
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Incentivar os pais a participarem do progresso escolar, incentivando,
sobretudo a sua participagdo nos érgios e agremiagdes onde a presenga dos
mesmos seja necessaria;

Incentivar o funcionamento da caixa escolar, conselhos escolares e/ou
associagdes de pais e mestres, visando perfeito dinamismo escolar;

Criar condigdes para que a unidade seja um ambiente agradavel e saudavel
para seus alunos;

Manter e promover disciplina lavrando todas as ocorréncias em livro proprio;
Ouvir queixas e dificuldades dos alunos e procurar soluciona-las
satisfatoriamente, na medida do possivel;

Encarregar-se do controle da documentagdo necessaria as atividades da sua
unidade;

Imbuir-se da nogdo exata das fungdes de desempenho, procurando
constantemente seu aperfeicoamento profissional, na sua dupla tarefa de
administrar e orientar;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO | Chefe de Unidade

' REQUISITOS

Cargo de confianga do Secretario de Educagdo a ser preenchido
preferencialmente por pessoa com experiéncia e qualificagdo

ATRIBUICOES

Y

‘:1

Programar, coordenar e supervisionar os programas de Ensino Fundamental
desenvolvidos pelo sistema de ensino municipal;

Planejar, anualmente, as atividades de orientagdo, supervisdo e assisténcia as
unidades de Ensino Fundamental do Municip1o;

Fornecer informagdes sobre o pessoal docente ¢ administrativo quando
solicitado; L
Assegurar a utilizacdo plena dos recursos materiais ¢ humanos, através de
entrosagem e complementariedade de estabelecimentos-'de ensino com
outras instituigdes sociais, afim de aproveitar a capacidade ociosa de uns e
suprir a deficiéncia de outros;

Elaborar, anualmente, de preferéncia em consonéncia com Orgdo Municipal
de Educagdo, o calendario Escolar, providenciando o seu fornecimento as
unidades de Ensino fundamental para seu adequado cumprimento;

Planejar, coordenar e avaliar os trabalhos de dire¢do desenvolvidos nas
unidades escolares do ensino fundamental;

Promover e/ou supervisionar pesquisa de natureza educacional objetivando a
elaboragio de projetos especificos; :

PALACIO TAMARINDO - RUA PE. CLICERIO 4605 - BAIRRO SAO FRANCI?ONE - (088) 424-1091- FAX - (088) 424-1299
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Orientar os professores na claboragdo do programa de ensino fundamental,
considerando as peculiaridades locais e as condigdes socio-econdmicas €
individuais dos alunos;

Planejar, coordenar e avaliar os trabalhos desenvolvidos;

Desenvolver e/ou executar programas pedagdgicos, objetivando o
aperfeigoamento do professor municipal, buscando aprimorar a qualidade do
ensino fundamental desenvolvido no municipio;

Selecionar e orientar a confecgfio de material didatico;

Auxiliar os professores no processo de avaliagdo do rendimento escolar,
cumprindo ¢ fazendo cumprir as normas especificas sobre a matéria;
Controlar a produtividade do ensino fundamental, através, sobretudo, de
fichas e formularios enviados mensalmente ao Departamento d Educaco;
Propor solugdes para os problemas surgidos nas unidades escolares,
utilizando-se de técnicas e processos adequados para tal fim;

Partithar mensalmente de reunies de trabalho e/ou estudo promovidos pelo
Departamento de Educagio;,

Elaborar relatorios das atividades executadas;

Executar outras atividades correlatas

PALACIO TAMARINDO - RUA PE. CLICERIO 4605 - BAIRRO SAO FRANCISCO- NE - (088) 424-1091- FAX - (088) 424-1299
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‘Beoppects ao Povs”
EMENDA ADITIVA N° 001/2000

AO PROJETO DE LEI N° 517, DE 11 DE AGOSTO DE 1999

Acrescenta o que se€
segue aos dispositivos
que indica.

O Vereador que abaixo subscreve, apresenta,
nos termos do § 4° do Art. 120 do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, a presente Emenda Aditiva, que
acrescenta o que se segue aos dispositivos constantes do
Projeto de Lei em referéncia, que Estatui o Sistema
Municipal de Ensino e Institui o Plano de Carreira, Cargos
e Salarios para o Magistério Pablico Municipal de Tabuleiro
do Norte e da outras providéncias.

No Art. 3° serdo acrescentadas as ‘seguintes
expressoes: "publico e de qualidade social”.

"Art. 3° - O ensino fundamental sera publico,
gratuito e de qualidade social ministrado obrigatoriamente na
lingua nacional".

No Art. 23 acrescentar-se-4 a €expressao:
"devendo ser, também, veiculado nas emissoras de radio
local e regional".

"Art. 23 - A inscricdo sera aberta pelo prazo de 30
(trinta) dias anunciando por edital afixado em local de grande
circulacdo e publicado no Diario Oficial e em jornal de grande
circulacio do Estado, devendo ser, também, veiculado nas
emissoras de radio local e regional”.

No Art. 32 acrescenta-se o seguinte:

"Art. 32 - A implantagdo do atual quadro do
Magistério sera feita através do enquadramento salarial e funcional,
obedecidas as normas estabelecidas no Art. 39 e seus §8§ 4°, 5° e 8°
da Constituicdo Federal (Redacdo dada pelo Art. 5° da Emenda
Constitucional n® 19. de 04 de junho de 1998, publicada no D.O.U,
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No Art. 42 devera ser acrescentado o
seguinte:

"Art. 42 - O Pessoal do Magistério tera ascensao
funcional através de progressdo horizontal, por avaliacdo e/ou por
qualificacdo, nos termos dos artigos 70 a 71 da Lei Municipal n°
266, de 24 de novembro de 1980 (ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO)'.

No Art. 44 sera acrescentado o unico
paragrafo:

"Paragrafo Unico - a promocéo constante do "caput”
deste artigo obedecera intersticio, em termos percentuais, de 5%
(cinco por cento) de uma série para outra, devendo ser cumulativo
de uma letra para outra".

No Art. 48 devera ser acrescentado o seguinte
paragrafo:

"Paragrafo Unico - O professor devera ter a reducao
de sua carga horaria de 50% (cinquenta por cento), do periodo de
sua graduacao ou especializacao".

No Art. 50 sera acrescentado o que se segue:

"Art. 50 - A movimentacdo dar-se-a, apés ouvido o
conselho de politica de administracdo e remuneracido de pessoal,
integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes,
podendo participar do o6rgédo colegiado, em carater democratico e
descentralizado da administracdo, mediante gestdo quadripartite,
os professores, servidores da escola, alunos e seus genitores, nos
termos do que dispdem o "caput" do Art. 39 da Constituicdo Federal
(Redacao dada pelo Art. 5° da Emenda Constitucional n°® 19, de 04
de junho de 1998), e conforme o disposto contido no inciso VII do
paragrafo unico do Art. 194 da mesma Carta Magna (Redacéo dada
pelo Art. 1° da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de
1998)".

Ao paragrafo tUnico do Art. 51 sera
acrescentado o seguinte:

"Paragrafo Unico - A substituicdo sera feita,

mediante ato do Secretario Municipal de Educacao, Cultura e
Decnntrtn Aevendn comnre Alle +WAnccivel  osi1otivr wrofecomtoea Aa
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Ao Art. 52 acrescentar-se-a um Unico
paragrafo:

"Paragrafo Unico - O Projeto de Lei dispondo sobre a
reformulagao do Estatuto do Magistério, sera apresentado pelo
Poder Executivo ao Legislativo Municipal no prazo maximo de 60
(sessenta) dias da promulgacao desta Lei".

Ao Art. 53, acrescenta-se o § 4°:

§ 4° - A carga horaria do professor que estiver
regularmente matriculado e estiver frequentando curso de
graduacdo, devera ser reduzida em 50% (cinquenta por cento),
enquanto perdurar o curso, sendo estendido tal beneficio para o
professor que frequentar o curso de pés-graduacdo (especializacdo,
mestrado e doutorado)".

Ao Art. 56 acrescentar-se-a o seguinte:

"Art. 56 - Nenhum ocupante de cargo do magistério
podera ser devolvido a autoridade competente sem prévia
sindicancia promovida pela Secretaria de Educacdo, Cultura e
Desporto do Municipio, devendo, como condicdo para a devolucéo,
se for o caso, ser obrigatéria a instituicdo de uma comissdo para
esse fim, nos termos dos artigos 255 a 257 da Lei Municipal n° 266,
de 24 de novembro de 1980".

Ao Art. 60 adiciona-se o seguinte paragrafo:

Paragrafo Unico - Os professores terdo aumento
salarial anual de acordo com a data-base, que serda no més de maio,
obedecendo inicialmente os indices oficiais de inflacao".

Ao Art. 66 é acrescentado o paragrafo unico:

"Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria
seréo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracido dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo
ou funcao em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, nos
termos do disposto contido no § 4° do Art. 40 da Constituicdo

TR e WYY
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Ao Art. 69 acrescentar-se-a o seguinte:

"Art. 69 - O pessoal do magistério submeter-se-a,
além do regime disciplinar estabelecido no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio, e condicdes nele estipuladas,
as penas disciplinares abaixo, especialmente os Titulos IV e V
constantes da Lei Municipal n°® 266, de 24 de novembro de 1980".

Ao Art. 80 ¢é acrescentado o seguinte
paragrafo:

"Paragrafo Unico - A oportunidade deve ser oferecida
a quem ja se encontra em exercicio na rede municipal de ensino, de
modo que, esta formacao de nivel superior, seja realmente ofertada
de forma gratuita".

Palacio Legislativo Vereador José Guerreiro
Chaves, em 27 de junho de 2000.

/e

7 /ﬂ//ﬁ l
CEL?)ﬁ?v/NOG_UEgEA BARROS

_—~Vereador
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EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2000

AO PROJETO DE LEI N° 517, DE 11 DE AGOSTO DE 1999

Modifica os dispositivos
que indica.

O Vereador que abaixo subscreve, apresenta,
nos termos do § 5° do Art. 120 do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, a presente Emenda Modificativa aos
dispositivos constantes do Projeto de Lei em referéncia, que
Estatui o Sistema Municipal de Ensino e Institui o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios para o Magistério Publico
Municipal de Tabuleiro do Norte e da outras providéncias.

O Art. 8° devera ter a seguinte redacao:

"Art. 8° - O ensino fundamental obedecera a uma
carga minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas em 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar".

O Anexo II constante desta lei tera o
acréscimo dos Niveis que receberao a seguinte
denominacao:

5 SERIE
NIVEIR A B C D E F
Professor de

Nivel Médio 226,20 | 237,51 248,82 260,13 | 271,44 | 282,75

Professor
Pleno 301,60 316,68 331,76 346,84 | 361,92 | 377,00

Pos-Graduacao/
Especializacao

Mestrado

Doutorado
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O Anexo V do § 1° do Art. 19 passara a ser o
que integra esta Emenda.

O Paragrafo Unico do Art. 27 passara a ter a
seguinte redacao:

"Paragrafo Unico - As classes escolares situadas na
zona rural e nos programas de educacao a distancia poderao ter
parametros alterados de acordo com as peculiaridades de cada
localidade, visando garantir sempre ao atendimento obrigatério na
demanda do ensino, ndo podendo exceder o constante dos incisos I,
I1, IIl e IV do "caput” deste artigo".

O Paragrafo Unico do Art. 28 tera a seguinte
redacao:

"Paragrafo Unico - No periodo de estagio probatorio
serdao efetuadas avaliacoes de desempenho do servidor, onde
apurar-se-ao a eficiéncia, a aptidao, a assiduidade, a pontualidade
e a dedicacao ao servico, devendo, como condicao para a aquisicao
da estabilidade, ser obrigatoria a avaliacao especial de desempenho
por comissao instituida para essa finalidade, nos termos do § 4° do
Art. 41 da Constituicao Federal".

O Art. 30 tera a seguinte redacao:

"Art. 30 - O acesso s6 se dara por forca do
enquadramento salarial automatico que consiste no
enquadramento dos atuais ocupantes de cargos e funcoes de nivel
hierarquico atual para o nivel hierarquico da escala salarial do novo
sistema de carreiras, ou ainda, para as referéncias iniciais
determinadas pela avaliacdo dos cargos e funcdes de niveis médio e
elementar, conforme o disposto no Anexo II desta Lei".

O Art. 31 tera o seu inciso modificado e
outros serao acrescentados:

"I - Para habilitar-se a transformacao do cargo ou
funcao, o servidor dependera de:
a) Habilitacao para o ingresso na carreira;
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O Art. 39 devera ter seus Incisos
renumerados, e incluida a expressao "Mestrado e
Doutorado, nas atividades inerentes a area do magistério
constante do inciso II":

"I - Discussio do Estatuto dos Funcionarios
Publicos no que se refere ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo
de Servico aos regidos pela CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e aos regidos por qualquer outro regime, o estabelecido no
disposto contido no § 5° do Art. 169 da Constituicao Federal
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho
de 1998, publicada no D.0.U, de 05 de junho do mesmo ano).

I - Remuneracdo condigna com o Piso Salarial
Profissional,

III - Licenga remunerada para a participacdo em
curso de atualizacdo, aperfeicoamento, especificacdo, qualificacéo
ou pos-graduacdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado, nas
atividades inerentes a area do magistério), de acordo com a Sub-
Secao VI, deste Capitulo;

IV - Condicoes favoraveis de trabalho;

V - Respeito a sua autoridade e prestigio no
desempenho de suas fungoes;

VI - Participacdo na gestdo escolar e do sistema de
ensino de forma democratica”.

O Paragrafo Unico do Art. 41 tera a seguinte
redacao:

"Paragrafo Unico - A escala de férias podera ser
alterada por motivo justo e absoluta necessidade do servigo, nos
termos dos artigos 118, § 1°; 119; 120; 122, e 123, da Lei Municipal
n° 266, de 24 de novembro de 1980 (ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO)",

O § 1° do Art. 46 passara a ter a redacao
seguinte:

"§ 1° - Ha cada 02 (dois) anos o docente sera
submetido a uma avaliacio de desempenho para efeito de
progressdo horizontal, devendo ser instituida uma comisséo para
eaca finalidade obedecidas as normas contidas nos articos 60 a 69
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O Art. 47 tera a seguinte redacao:

"Art. 47 - O Profissional do Magistério que obtiver
um curso de especializacdo, na forma abaixo, ascendera,
verticalmente, para o nivel imediatamente superior, iniciando-se
com a série inicial”.

O § 1° do Art. 47 vigorara com a seguinte
redacao:

"§ 1° - O referido profissional sé0 podera ter nova
ascensio por cursos, na forma do Art. 47, desta Lei, decorrido o
intersticio de 02 {dois) anos".

O Art. 48 passara a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 48 - O profissional no cargo de Professor de
Nivel Médio, ao completar o curso de graduacao, recebera ascensao
para o nivel imediatamente superior a que se encontrava
anteriormente, mediante apresentacédoe do certificado de conclusao”.

O Art. 57 tera a redacao que se segue:

"Art. 57 - A carga horaria em nenhuma hipotese
podera ser reduzida, salvo o caso previsto no Paragrafo Unico do
Art. 48, e quando o Professor completar 20 (vinte} ancs de servico
em comprovada regéncia de classe, sem reducao dos vencimentos”.

O Art. 60 vigorara com a seguinte redacao:

"Art. 60 - Salario-base em cada série fica
estabelecido de acordo com a disponibilidade de recursos
destinados a educacao”.

O Art. 65 passara a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 65 - As despesas decorrentes com a
capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento dos profissionais do
magistério serdo custeadas com recursos préoprios do Municipio, do
FUNDEF, do FPM, do ICMS e de demais recursos a serem originados
por forca de convénios que venham a ser celebrados pelo
Municipio”.
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EMENDA SUBSTITUTIVA N° 001/2000

AO PROJETO DE LEI N° 517, DE 11 DE AGOSTO DE 1999

Substitui o que se segue
aos dispositivos que indica.

O Vereador que abaixo subscreve, apresenta,
nos termos do § 3° do Art. 120 do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, a presente Emenda Substitutiva que
substitui 0 que se segue aos dispositivos constantes do
Projeto de Lei em referéncia, que Estatui o Sistema
Municipal de Ensino e Institui o Plano de Carreira, Cargos
e Salarios para o Magistério Pablico Municipal de Tabuleiro
do Norte e da outras providéncias.

O Art. 34 tera a redacédo substituida pela que
ora se apresenta:

"Art. 34 - Os profissionais do magistério que nao
prestaram concurso publico, em virtude da estabilidade adquirida,
garantida pelo Art. 19 do ADCT - Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias da Constituicio Federal promulgada
em 05 de outubro de 1988, também, serdo abrangidos por esta Lei,
sobretudo no que concerne a preservacdo dos direitos e vantagens
inerentes ao exercicio de seus cargos, empregos ou funcdes,
devendo os referidos, quando vagarem serem extintos".

O inciso II do Art. 67 passara a ter a sua
redacao substituida pela que se segue:

"II - Cumprir e fazer cumprir as ordens dos seus
superiores hierarquicos, com base na legislacédo vigente".

Palacio Legislativo Vereador José Guerreiro
Chaves, em 27 de junho de 2000.
/W‘” |
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EMENDA SUPRESSIVA N° 001/2000

AO PROJETO DE LEI N° 517, DE 11 DE AGOSTO DE 1999

Suprime os dispositivos
que indica.

O Vereador que abaixo subscreve, apresenta,
nos termos do § 2° do Art. 120 do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, a presente Emenda Supressiva que
manda erradicar o que se segue dos dispositivos
constantes do Projeto de Lei em referéncia, que Estatui o
Sistema Municipal de Ensino e Institui o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios para o Magistério Publico Municipal de
Tabuleiro do Norte e da outras providéncias.

Ficam suprimidos os Incisos IV, V e VI do Art.
68:
"IV - Suprimido;
V - Suprimido;
VI - Suprimido”.

O Inciso III do Art. 72 devera ser suprimido:

"III - Suprimido".

Palacio Legislativo Vereador José Guerreiro
Chaves, em 27 de junho de 2000.

o[

CELINIO NOGUEIRA ?(RROS

‘Nereador
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
COMISSAO DE EDUCACAOQ, SAUDE E ASSISTENCIA

PROCESSO N° (G13/2000.

RELATOR: VEREADORA ALDENORA FREIRE DO AMARAL
ASSUNTOQO: PROJETO DE LEI N° 517/2000, DE 11/08/1999.
PARECER CONJUNTO N° 001/2000.

Versam os presentes autos sobre o Projete de Lei
n® 517/2000, de 11 de agosto de 1999, oriundo do Poder
Executivo Municipal, que Estatui o Sistema de Ensino e
Institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios para o
Magistério Publico Municipal de Tabuleiro do Norte e da
outras providéncias.

Com a aplicagcao da Lei Federal n° 9.424/96,
foram instalados os Conselhos de acompanhamente do
FUNDEF, definindo, inclusive, a distribuicdo de recursos a
serem aplicados na Educacao.

Com isso, foi estabelecida nova politica para a
remuneracao dos profissionais do Magistério, como também a
esponsabilidade para os Municipios disporem sobre novo
Plano de Carreira para esses profissionais.

Analisando a proposicao que ora se apresenta,
encaminhada que foi a esta Casa Legislativa peloc Senhor
Gestor Municipal, tendo ouvido minucioso relato da
Assessoria Juridica da Camara, e também dos representantes
da categoria dos servidores, no casc em tela o SIMSEP -
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
questionamentos esses que foram da maior importancia,
inclusive, convertidas em emendas ao mencionado Projeto de
Lei, esta Relatoria opina por recomendar a aprovacédo da
presente matéria, por entender que a mesma representa a
esséncia € a base dos anseios dos nossos profissionais da
educacaec, nao contrariando dispositivos constitucionais, nem
tamboiico da TDR - Te1 de Nitetrigec & Race (da Bdiimaram
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Ante o exposto, opino seja submetida a
apreciagac do Plenario, com a recomendacio favoravel desta
Relatoria,

Sala das Sessoes da Camara Municipal de
Tabuleiro do Norte, em 28 de junho de 2000.

Q\chlﬂ mnhﬁ;; Jo an ral

VER. ALDENORA FREIRE DO AMARAL
Relatora
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As Comissoes de Legislacdo, Justica e
Redacao Final, e de Educacaoc, Saude e Assisténcia, adotam e
recomendam o parecer da relatora.

C.LJ.RF

VER. CELINIO EIRA BARROS
Presffnte

VER. ARA : O CHAVES
i esidente

QHJJL"YI(’) [t O . hR,L’r\S{_ do QM@U\D&
VER. ALDENQOCRA FREIRE DO AMARAL
Relatora

(.IEB.A

VER. FRANCISCA DAS CHAGAS MAIA MOREIRA
Presidente

Q}UV i am—— ,/uz@m sl

VER. ALDENORA FREIRE DO AMARAL
Vice-Presidente
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ANEXO IV

QUAD™ "™ DEMONSTRATIVO DA GRATIFICACAO

DE INTERIORIZACAO
DISTANCIA Percentual de
(Km) Gratificacao (%)
De 5,0a 10,0 5,0
De 10,1 2 15,0 10,0
De 15,1 a 20,0 15,0
Acima de 20,0 20,0
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ANEXO V

OS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
COMISSIONADOS E SUA ATRIBUICOES

CARGO | SECRETARIO DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

| ~ REQUISITOS | R
|Cargo de confianca do Prefeito a ser preenchido,
exclusivamente, por pessoa com experiéncia e qualidade.

ATRIBUICOES

¢ Exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar os
trabalhos dos érgaos que lhes sdo subordinados;

¢ Zelar pelo cumprimento de projetos € programas
baseados em critérios de custo-beneficio;

¢ Despachar, pessocalmente, com O Prefeito todo o
expediente da Secretaria Municipal de Educacao;

¢ Representar a Secretaria Municipal de Educacao nos
érgaos de desenvolvimento como os conselhos setoriais €
outros;

¢ Presidir o Conselho Municipal de Educacao; |

¢ Apresentar, na €época propria, o programa anual dos
trabalhos e seu cargo;

¢ Supervisionar a elaboracao da proposta orcamentaria e
do orcamento-programa dos o6rgaos subordinados, no
prazo estipulado, encaminhando-os ao orgao competente
da Prefeitura;

¢ Proferir despachos decisérios em processos atinentes €
assuntos de competéncia dos oOrgaos que dirige e
interlocutérios naqueles cuja decisao esteja no ambito de
suas atribuicoes;

¢ Sugerir e solicitar ao Prefeito as providéncias que julgar
necessarias para proporcionar ou manter bom
andamento dos servicos sob sua responsabilidade;

& Propor ao 6rgdc de pessoal a admiss@o e dispensa do
nessoal:
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¢ Indicar ao Prefeitc servidores com experiéncia,
gualidade na area de educacdo e que faca parte do
quadro dos servidores municipais para o
preenchimento das func¢des de chefia;
Determinar a realizacdo de sindicancia, para apurac¢ao
de faltas e irregularidades, bem como sugerir a
instauracao de inquéritos administrativos, nos termos
dos artigos 255 a 257 da Lei Municipal n°® 266, de 24
de novembro de 1980;
¢ Fazer comunicar ao o6rgaoc de patrimoénio as
transferéncias de bens moveis e equipamentos para
efeito de atualizacac do Prefeito, informacoes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisao;
Promover a movimentacdo de pessoal nas unidades
administrativas que lhe sao subordinadas, procedendo a
imediata comunicacao, ao Orgac de pesscal, das
remocoes e permutas efetuadas;
¢ Promover reunides no recesso escolar dos servidores
de seu érgao de pessoal, para os devidos fins.
Promover reunides peridédicas de coordenacgao entre seus
subordinados, a fim de tracar diretrizes, dirimir duvidas,
ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesses do
municipio;
Impor penas disciplinares aos servidores que lhes sao
subordinados, na forma da legislacao vigente e os elogiar
quando se notabilizarem no desempenho de suas
funcoes;
Baixar instrucdes, ordens de serviges € outros atos que
visem a boa execucao dos trabalhos das unidades sob
seu comando;
¢ Delegar, no todo ou em parte, aos seus auxiliares,
atribuicées que lhes sao proprias;

Prorregar ou antecipar, pelo tempo que julgar
necessario, o expediente do 6rgao que dirige;
Manter rigoroso controle de entrada e saida do material

requisitado ao almoxarifado e de outros materiais;
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¢ Assinar as correspondéncias, papéis e documentos
relacionados com o 6rgao que dirige;
¢ Promover convénios de interesse do 6rgao que dirige,
¢ Fiscalizar a aplicacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
- Educacao Nacional;

¢ Cumprir as demais atribui¢des que lhe forem conferidas
em leis e regulamentos.
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CARGO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DIRECAO |

. REQUISITOS o
Cargo de confianca do Prefeito a ser preenchido,
exclusivamente, por pessoa com experiéncia e qualificacao
na area de educacdo e que faca parte do quadro dos
servidores municipais.

ATRIBUICOES

¢ Programar, cocrdenar e supervisionar as atividades do
sistema de ensino municipal, seguindo a orientacao e
legislacao federal em vigor e demais legislacoes
especificas;

¢ Planejar, anualmente, as atividades de orientacao,
supervisao e apoio as unidades escolares do municipio;

¢ Assegurar a utilizacdo plena de recursos materiais e
humanos sem duplicacdo dos meios, através de
entrosagem e intercomplementariedade de
estabelecimentos de ensino entre si e/ou com outras
instituicoes sociais a fim de aproveitar a capacidade
ociosa de uns e suprir as deficiéncias de outros;

¢ Manter estreito contato com as autoridades competentes
visando a obtencao de material didatico, bem como
quaisquer outros recursos para as autoridades
municipais;

¢ Fornecer informacées sobre o pessoal docente e
administrativo quando solicitado;

¢ Estudar e propor a criacac de unidades escolares,

obedecidoc o© adequado planejamento quanto a

localizacao, para evitar a dispersao de recursos;

Determinar o nimero de vagas nas unidades escolares;

¢ Promover, anualmenta, a chamada da populacao em
idade escolar para a matricula;

¢ Fiscalizar, permanentemente, nas unidades escolares,
objetivando a verificacdo e obediéncia dos dispositivos
regulamentares, o funcionamento e instalacoes;

&
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¢ Providenciar junto ao 6rgao de obras e servicos urbanos,
os reparos que se fizerem mnecessarios nos prédios
escolares;

¢ Controlar e orientar a administracdo das unidades
escolares;

¢ Controlar a frequéncia e assiduidade do pessoal das
unidades escolares municipais, através de formularios e
visitas sem dia pré-fixado;

¢ Cumprir as demais atribuicoes que lhe forem conferidas
e leis e regulamentos.
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CARGO DIRETOR DE ESCOLA

REQUISITOS -

Eleicado  direta  feita pela comunidade escolar,
exclusivamente, de pessoca portadora de experiéncia,
aceitacao comunitaria e qualificacao pedagogica. No caso do
municipio nio dispor desse tipo de profissional, devera
dar oportunidade ao profissional da escola, pertencente ao
magistério.

ATRIBUICOES

¢ Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento, bem
como as instrucdes e orientacdes do Orgdao Municipal de
Educacao;

¢ Receber, discutir e avaliar com a comunidade escolar
a orientacao pedagoégica de supervisao;

4 Fazer cumprir rigorosamente a assiduidade ao trabalho
dos corpos docente e discente;

¢ Cooperar com o pessoal docente e auxiliar de sua
unidade escolar para o bom éxito de suas tarefas;

¢ Exercer a lideranca na sua unidade escolar, estimulando
e coordenando o trabalho-comum;

¢ Zelar pela conservacao, manutencio, limpeza, ordem e
aperfeicoamento conveniente de tudo quanto diz respeito
a sua unidade escolar;

- ¢ Participar e estimular estudos sobre problemas

educacionais e comunitarios;

¢ Zelar pela reputagdo do ensino municipal dentro da
comunidade;

¢ Zelar pelo patriménic da unidade escolar, que deve estar
a servico da educacao;

¢ Incentivar a comunidade a participar da preservagio e
melheria das instalacées e equipamentos escolares;

¢ Incentivar os pais a participarem do progresso escolar,
incentivando, sobretudo a sua participacdo nos 6rgaos e

agremiacges gque lidam com as modalidades
nonnrifitvace enltnrroice o dAe larer Ande 2 nrocernra AdAnc
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Incentivar ¢ funcionamento da caixa escolar, conselhos
escolares e/ou assecciacdes de pais e mestres, visando o
perfeito dinamismo escolar;

Criar condi¢6es para que a unidade seja um ambiente
agradave saudavel para seus alunos;

Manter ¢ promover disciplina, lavrando todas as
ocorréncias em livro proprio;

Ouvir queixas e dificuldades dos alunos e procurar
soluciona-las satisfatoriamente, na medida do possivel;
Encarregar-se do controle da documentacao necessaria
as atividades da sua unidade;

Imbuir-se da nocao exata das funcoes de desempenho,
procurando  constantemente seu  aperfeicoamento
profissional, na sua dupla tarefa de administrar e
orientar;

Executar cutras atividades correlatas.
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CARGO | | _‘ CHEFE DE UNIDADE
REQUISITOS

Cargo de confianca do Secretario de Educacdo, a ser
preenchido, exclusivamente, por pessoa com experiéncia e
qualidade,

ATRIBUICOES

¢ Programar, cocordenar e supervisionar os programas de
Ensino Fundamental desenvolvidos pelo Sistema de
Ensinoe Municipal,

¢ Planejar, anualmente, as atividades de orientacéao,
supervisdao e assisténcia as unidades de Ensino
Fundamental do Municipio;

¢ Fornecer informacdes scbre o pessoal docente e
administrativo gquando solicitado;

¢ Assegurar a utilizacao plena dos recursos materiais e
humanos, através de entrosagem e complementariedade
de estabelecimentos de ensino com outras instituicoes
sociais, a fim de aproveitar a capacidade ociosa de uns e
suprir a deficiéncia de outros;

¢ Elaborar, anualmente, de preferéncia em consonancia
com Orgido Municipal de Educacao, o calendario escolar,
providenciando o seu fornecimento as unidades de
Ensino Fundamental para o seu adequado cumprimento;

¢ Planejar, coordenar e avaliar os trabalhos de direcéo
desenvolvidos nas unidades escolares do ensino
fundamental;

¢ Promover e/ou supervisionar pesquisa de natureza
educacional objetivando a elaboracdo de projetos
especificos;
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COMISSAO DE LEGISLACAQ. JUSTICA E REDACAO FINAL
COMISSAO DE EDUCACAG, SAUDE E ASSISTENCIA

PROCESSO N° 013/2000.

RELATOR: VEREADORA ALDENORA FREIRE DO AMARAL
ASSUNTO: PROJETO DE LEI N° 517/2000, DE 11/08/1999.
PARECER CONJUNTO N° 001/2000.

Versam os presentes autos sobre o Projeto de Lei
n°® 517/2000, de 11 de agosto de 1999, oriundo do Poder
Executivo Municipal, que Estatui o Sistema de Ensino e
Institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios para o
Magistério Publico Municipal de Tabuleiro do Norte e da
outras providéncias.

Com a aplicacao da Lei Federal n°® 9.424/96,
foram instalados os Conselhos de acompanhamento do
FUNDEF, definindo, inclusive, a distribuicao de recursos a
serem aplicados na Educacao.

Com isso, foi estabelecida nova politica para a
remuneracao dos profissionais do Magistério, como também a
responsabilidade para os Municipios disporem sobre novo
Plano de Carreira para esses profissionais.

Analisando a proposicao que ora se apresenta,
encaminhada que foi a esta Casa Legislativa pelo Senhor
Gestor Municipal, tendo ouvido minucioso relato da
Assessoria Juridica da Camara, e também dos representantes
da categoria dos servidores, no caso em tela o SIMSEP -
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
guestionamentos esses que foram da maior importancia,
inclusive, convertidas em emendas ao mencionado Projeto de
Lei, esta Relatoria opina por recomendar a aprovacao da
presente matéria, por entender que a mesma representa a
esséncia ¢ a base dos anseios dos nossos profissionais da
educacao, nao contrariando dispositivos constitucionais, nem
famnniien da TR - T ei de Tihretrigece @6 Race Aa RAiieacran
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Ante o exposto, opino seja submetida a
apreciacdo do Plenario, com a recomendacao favoravel desta
Relatoria.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de
Tabuleiro do Norte, em 28 de junho de 2000.

VER. ALDENORA FREIRE DO AMARAL
Relatora
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