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CAMARA MUNICIPAL DE

¥ ) TABULEIRODO NORTE

GESTAO COMPARTILHADA

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE — CEARA

INDICACAO N° 044/2019 B

A Vereadora-Presidente CLENILDA CHAVES APRIGIO, da Céamara
Municipal de Tabuleiro do Norte vem, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, requerer do
Chefe do Executivo Municipal, que envie Projeto de Lei a essa casa, instituindo o “Programa
Adolescente Aprendiz, no dmbito da Administragdo Publica Municipal e d4 outras providéncias”,
conforme minuta de projeto em anexo.

A presente Indicagfo visa inserir o jovem, ainda sem experiéncia no mercado
de trabalho, dessa forma a empresa contribui para a sua qualificagdo, ofertando-lhe o primeiro
emprego, € o prepara para adquirir e desenvolver as competéncias necessarias.

O jovem, contudo deve dividir o seu tempo entre o periodo que estd na escola
e o periodo em que ele realizard as praticas aprendidas na empresa que o contratou.

Destaca-se a importéincia deste Projeto em relagdo ao incentivo aos jovens,
para que tenham oportunidades de trabalho, tirando-os da ociosidade e das ruas, pois dessa forma
com estudo e trabalho néo terfio tempo, nem chance de se envolverem no mundo do crime, nem das
drogas, em que os casos de jovens envolvidos s6 aumentam a cada dia. Os jovens além de terem a
oportunidade de qualificagdo e experiéncia profissional, estardo ajudando na renda de suas familias,
principalmente os mais carentes.

O maior desafio social dos jovens hoje € conseguir ser inserido no mercado
de trabalho, conseguir o primeiro emprego, este Projeto vem para dar maior oportunidade aos
nossos jovens, respeitando seus direitos, formando os futuros profissionais deste Municipio

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Tabuleiro do Norte, em 02 de julho

[)

Clenilda Chaves Aprigio
Vereadora-Presidente

de 2019.
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.. PROJETO DE LEI MUNICIPAL

EMENTA: = Institui 0 “Progi'ama Adolescente Aprendiz”
no dmbito da Administragdo Publica Mumc1pal e dd outras
: prov1dencnas. _

A CAMARA MUNICIPAL DE e , AProvou € o
Prefelto Mun1c1pal sanciona e promulga a segumte Lei:

“Art. 1° "Fica criado, no amblto da Admlmstrag:ao Mumc1pa1 o Programa )
~ Adolescente Aprendiz, destinado a contratagsio e formagéo profissional de adolescentes com idade
‘entre 14 (catorze) anos completos e 18 (dezoito) anos incompletos na data da contratag@o,
preferencialmente egressos do sistema socioeducativo ou - em cumprimento de medidas
socioeducativas, em acolhimento institucional, identificados em situagdo de trabalho mfantll ou .
_outras 51tua<;oes de vulnerablhdade economlca ou rlsco social.-

§ 1°. O ‘programa a que se refere esta lei atendera adolescentes admmdos como
aprendizes nas segumtes modalidades:

I - Admlmstrac;ao Piblica — contratados -pelo poder pubhco mumclpal
. diretamente, ou através de convénio firmado com entidade de formag:ao proﬁssmnal na-forma desta
leie da Consohda(;ao das Leis do Trabalho CLT. 5

I - Tercelrlzag;ao = contratados por empresas que mantem contrato de prestagio -
de serv1g:os de mdo de obra continuados com a admlmstraq,ao publica mumcxpal na forma do art.
429 € segumtes da CLT.

II1.—- Cota Social - contratados por empresas que -ﬁrmar_eﬁl termos de (.:ompromvisso
para cumprir a cota de aprendizagem com base no Decreto Federal n® 8.740/2016.

CAPITULO I
DA CONTRATACAO DE APRENDIZES PELA ADMINISTRACAO PUPLICA

Art 2° A contratag:ao de aprendlzes pela Admlmstragao Pubhca Municipal serd
felta na. forma do art. 429 e seguintes da CLT, e das disposi¢Ses da presente lei, diretamente pela
admmlstragao plblica’ municipal, que assumird a condi¢io de empregador, ou indiretamente,
mediante convénio com pessoa juridica sem fins lucrativos, qualificada em formagdo técnico-
_proﬁssmnal habilitadas perante o Orgdo federal competente, que assumira a condi¢do de
empregadora, tambem na forma da CLT. :

§1 A seleqao dos aprendlzes sera feita medlante processo seletlvo simplifi cado
que levard em considerag@io os conhecimentos mmlmos necessarios para o -desempenho das
- ocupagdes definidas nos programas de aprendizagem, além de adotar critérios baseados nos -
aspectos socioecondmicos e culturais, com mecanismos que garantam a participagio majorltana de
adolescentes em 31tua<;ao de vu]nerabllldade socml e econdmica. e



§ 2°. Fica o Poder Executlvo autorlzado a ﬁrmar convénios ou mstrumentos
,.congeneres, com entidades integrantes 'do Sistemas . “S” ou entidades sem fins lucrativos
--qualificadas em formagéo técnico-profissional metodlca a qual ficard responsavel pela oferta-do
curso de formagio proﬁssmnal do adolescente (parte teérica do contrato de aprendizagem),
podendo, amda, assumir o vinculo empregaticio com os adolescentes, salvo quando a contratac;ao ‘
dos aprendlzes for feita dlretamente pela admxmstrac;ao publica mun1c1pa] :

§ 3% Consxderam-se pessoas Jundlcas quahﬁcadas em formag:ao tecmco-
profissional metédica as entidades. do Servigo Nacional de. Aprendlzagem as escolas técnicas. e
entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente easua educag:ao
profissional, dev1damente mscrltas no Conse]ho Mumcxpal dos Dlreltos da Crlanga e do
Adolescente. v

! § 4°. As Pessoas Juridicas mencionadas no § 2° deste artigo deverdo contar fcom,
estrutura adequada ao_desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
" qualidade 60' processo de ensino,‘bem com’o acompanhar e ava_liar 0s resultados. ‘

-S89 Na hlpotese de contratag:ao de aprendiz dlretamente pela Admmlstrag:ao

Pablica Mun1c1pal .esta assumira a condu;ao de empregador, devendo inscrever o aprendiz em
~ programa de aprendlzagem a ser mmlstrado pelas pessoas Jurldlcas a que se refere 0§:2°% deste
artlgo : » '

§ 6°. Quando 0 vmculo empregatlcm do aprend}z se der coma entldade qualific cada ,
-em formagéo técnico-profissional metédica que ministre o curso de aprendizagem, esta devera
proceder ao reglstro ea assmatura da Cartelra de Trabalho e Prev1den01a Soc:al CTPS.

§ 7° A contratagao de aprendlz por mtermedlo de entldades sem ﬁns lucratlvos :
somente dever4 ser formalizada ap6s a celebragdo de contrato ou convénio com a ‘Administragdo
P_ubhc_a Municipal, no qual dentre outras_ obrlgaq,oes rec1procas, se estabelecera as segumtes.

j entldade smultaneamente ao desenvolv1mento do programa de A

, aprendlzagem pode assumir a condi¢io de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes, -
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)do aprendlz e anotando noespago .
destinado 3s anotagdes gerais, a.informac&o de que o contrato de trabalho decorre de instrumento g

espemﬁco firmado com a Admlmstrag:ao Pubhca Mumc1pa1 para efelto do cumprlmento de sua-
- cota percentual de aprendlzagem e :

m-A Admmlstragéo Puiblica Mumcxpal assume a obngagao de proporcionar ao
aprendlz a experlenma pratica para formag:ﬁo tecmco-proﬁssmnal metodlca a que ele ‘serd

S submetldo

o Art. 3°. A formagdo téc_nic_o-proﬁssi__onal'do aprendiz obedecera aos seguintes

- principios: : . ey

{ I - Garantla de acesso e frequenma obrlgatorla a educac;ao basma -

; | Horano para o exercicio das at1v1dades compativeis com a frequéncia escolar
" ; :
v HI - Capacitagéio proﬁssional adequa'da ao mercado de trabalho.‘ "



<
Parigrafo Unico. Ao -adolescente aprendiz serd assegurado o respeito 4 sua

_condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento, vedada a exposigdo a .ambientes insalubres,
- perigosos ou que prejudiquem seu desenvolvimento fisico, moral ou psicolégico.

: Art. 4°, As atividades realizadas pelo A_doilescente Apfendiz deverdio corresponder

as seguintes dreas do conhecimento:

I~ Gestéo de atendimento — acompanhamento das atividades de atendimento ao
publico, marcagéo de reunides, palestras, cursos, semindrios, apropriando-se das técnicas utilizadas
pelos servidores no exercicio das. acdes e de relacionamento entre 6rgaos e entidades; corn foco em

‘qualidade do atendimento, prazos de resposta e urbanidade; -

- II' — Gestio de comunicagio — operagdo de equipamentos e programas de
informatica, utilizagdo da internet, ‘construg@o de atas de reunido, operacionalizagéo de sistemas de-
telefonia e corréio eletronico, transmissdo de recados e mensagens simples e acompanhamento das

publicagdes veiculadas na imprensa ‘oficial; : : e % :
I — Gestdo documental — aprendizagem de técnicas de redagfo oficial, digitagio

~ de documentos com uti'lizagﬁo de editor eletronico de textos, instrugdo ‘processual utilizada na 7

Administra¢do Publica, nogdes de arquivo -com foco em classificagio de documentos,

acondicionamento e tabela de temporalidade, seguranga da informaggo e recebimento e entrega de -

processos e documentos; ] : : . v .
R - IV —Gestdo de patriménio — acompanhamento das atividades de aquisicdo de -
bens pela Administragio Pblica, com foco nos procedimentos administrativos que permeiam todo

o.fluxo até o tombamento dos bens, nogdes de almoxarifado'com foco no controle de fornecimento

as Unidades, mo,vimentagﬁo,_manutent;ﬁo- e inventario de bens; e o :
: - V' —Gestdo de tecniologia da informagao — acompanhamento das atividades de

‘manuteng&o de equipamentos de informética e dos atendimentos de suporte operacional e remotos

. promovidos pelos técnicos da 4rea de informética. '

Art.52, As atividades desenvolvidas pé]o aprendiz serdo supervisionadas - por

. servidor designado pela Administracdo e serfio metodicamente organizadas em tarefas de

_--complexidade progressiva, tedrica e pratica, de acordo com o programa apresentado pela entidade
~qualificada em formagao técnico-profissional. ki LK y et

Pariagrafo Unico. Deverdo acontecer reunides periddicas com a participagdo dos

- adolescentes, pais ou responsaveis, com -a equipe técnica para avaliagio do programa de

aprendizagem, suas atividades e seu caréter educativo. -
S B ek Capitulo IT GiTa By s A
- DAS CONTRATACAO DE APRENDIZES POR EMPRESAS TERCEIRIZADAS
e - Art. 6°. As empresa‘svconttata(:ias para présta(:éo de servigos conﬁﬁuados junto aos
orgéos e entidades da Administragdo Piblica Municipal deverdo contratar aprendizes, na forma do

art. 429; e seguintes, da CLT, preferencialmente dentre adolescentes com idade entre 14 (catorze)

-anos completos e 18 (dezoito) anos incompletos na data da conti‘atagﬁo, egressos do sistema

socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas, - em acolhimento institucional, -
identificados em situacgo de trabalho infantil ou outras situages de vulnerabilidade econémica ou

risco social.

. § 1°. A obrigag#o prevista no caput deste artigo aplica-se, também, as entidades da
sociedade civil que firmarem .convénios, contratos de gestdo ou termos de parceria com a

T



© 6

administrégﬁo publica estadual sempre que, em razﬁé de tais avengas, houver contratagiio de
empregados. - - : : : e SER L

§ 2°. Por ocasi&o do processo licitatério, as empresas € entidades deverdo incluir, na

=,

~planilha de custos, as despesas correspondentes a0 cumprimento das obri gacdes a que se referem o -

caput e o § 1° deste artigo ; i

- § 3°% Os aprendizes contratados na forma deste artigo exercerdo as atividadeé
préticas correspondentes ao contrato- de aprendizagem junto aos respectivos 6rgios € entidades

contratantes, ou em outros 6rgdos indicados pela administragdo piblica, bem como nas entidades -

da sociedade civil que mantém. convénios, termos ‘de parceria ou’ contrato de gestdo com a
administragio piiblica estadual. = e
_ : 7 '_C'apit.ulp 11 : : i ) : Y
DOS APRENDIZES CONTRATADOS COM BASE NO DECRETO n° 8.740/2016

- Art. 7°. A administragio publica municipal poder firmar convénio, ou outro
instrumento congénere, tendo por- objeto a concessdo de experiéncia pratica de aprendizagem

profissional aos adolescentes contratados com@ aprendizes pelas empresas que cumprirem a cota de
aprendizagem, na forma prevista no Decreto Federal n° 8.740, de 4 de maio de 2016. -

: Capitulo IV J o
DAS DISPOSICOES FINAIS

- Art. 8°. O Poder Executi’v.d fixard, por Decreto, o total ‘de_vagas parabﬁns de

- contratac@io de adolescentes aprendizes, observada a disponibilidade orcamentaria e o percentual
minimo de 5% e maximo de 15% previstos no art. 429 da CLT, para fins de contrata¢do pelo
- municipio. R N IR o : R, b LI, i

Art. 9°, As despesas decorrentes do cumprimento desta lei cdrrerﬁo por conta de_

dotagdo orgamentaria prépria, suplementada oportunamente, se necessario, utilizando-se de crédito
-especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em €poca adequada mediante lei especifica..

~ Art. 10. Esta lei en‘iraré em 'vi'gorvn'a _data de.sua publicacdo, revogadas as

disposi¢es que lhe sejam contrarias. -

GaBi‘hete;db'Prefeito do Municipio de_ i S erﬁ~ de ' de 2019.

" Prefeito Municip'dl -
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