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PROJETO DE LEI N° 050/2019, DE 13 DE JUNHO DE 2019

RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA O
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E FORMACAO CIDADA, NA
FORMA QUE INDICA.

A CAMARA MUNICTPAL DE TABULEIRO DO NORTE APROVA:

Art. 1° - Fica reconhecida como entidade de Utilidade Publica
Municipal o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FORMACAO
CIDADA, constituida sob forma de associa¢do de pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos ou econdémicos, de carater social, com sede e foro na cidade
Tabuleiro do Norte, portadora do CNPJ n. 09.942.296/0001-34.

Art. 2° - A entidade de que trata o artigo primeiro desta lei, ficam
assegurados todos os direitos e vantagens da legisla¢do vigente.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag¢do.

PALACIO LEGISLATIVO VEREADOR JOSE GUERREIRO
CHAVES, em 13 de junho de 2019.

| U
Raimuﬁ‘a o/ Moreira de Almeida
Y Vereador
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que agora apresento, visa reconhecer de o
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FORMACAO CIDADA, com
nome fantasia INSTITUTO BROTAR, entidade criada em 24 de junho de 2008,
(CNPJ n. 09.942.296/0001-34), com a finalidade geral, de apoiar, defender a geragao
de trabalho e renda como promotor de cidadania; cooperar entre as esferas do poder
publico; fomentar a economia solidaria; promover agdes de defesa do meio ambiente;
promogdo e protecdo dos direitos da crianga e adolescentes em situagdo de risco;
promogdo e defesa dos direitos da mulher das familias e idosos em vulnerabilidade
social; promover assisténcia técnica e extensdo rural - PNATER.

Para a consecugdo dessa finalidades O INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FORMACAO CIDADA, poderd desenvolver,
aplicar, atividades técnicas-cientificas através de estudos pesquisas e difusdo de
conhecimentos sociais, culturais, cientificos e técnicos, por meio de ensino, de
publicagdes e outras formas de comunicagdo; explorar e executar tecnologias da
informagdo de cardter eminentemente educativo; executar atividades e projetos
voltados aos principios da auto sustentabilidade, com a adogdo de praticas de
capacitagdo, formagdo profissional e assisténcia técnica e extensdo rural que envolva
atividade agricola e ndo agricolas, pesca artesanal e extrativismo, além de mobilizagio
social para a convivéncia com o semidrido, o fomento a agroecologia, a
agrossilvicultura, a permacultura, a preservacio ambiental e recuperacdo de areas
degradadas, entre outros.

Consciente da importancia da presente propositura, esperamos a
sensibilidade dos nobres parlamentares desta Augusta Casa Legislativa para a
aprovagdo do projeto ora apresentado.

JA L
Rainynﬂb Moreira de Almeida
Vereador
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04/06/2019 Comprovante de Inscricio e de Situagao Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
e CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
09.942.206/0001. 34 COMPROVANTE DE INSCRICALO E DE SITUACAO 24/06/2008
i CADASTRA
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E FORMACAQ CIDADA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO BROTAR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAG DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
60.10-1-00 - Atividades de radic
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.11-1-00 - Servigos de arquitetura
74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicdes e festas
85.50-3-02 - Atividades de apoio 3 educacio, exceto caixas escolares
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTQ
R BATISTA MAIA 4420
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
62.960-000 CENTRO TABULEIRC DO NORTE CE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ADMINISTRATIVO@INSTITUTOBROTAR.ORG.BR {(88) 2146-0244
ENYE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) l
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 24/06/2008
MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL ‘I ! DATA DA SITUAGAC ESPECIAL T
RRAk i deRdrddeiricd
Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 04/06/2019 as 10:09:40 (data e hora de Brasilia). Pa

hltps:!Mww.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridic:afcnpjlcnpjrevalCnpjreva_Comprovante.asp i




EDITAL DE CONVOCACAQO

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Instituto de Desenvolvimento e Formacio Cidadi, com sede na Rua Batista
Maia, n° 4420, Bairro Centro, CEP 62960-000, na cidade de Tabuleiro do Norte, Estado
do Ceara, através de sua Diretoria, devidamente representada pela sua Coordenadora
Geral, a Senhora Dyane Guimaraes Miranda, CONVOCA, através do presente edital.
todos os membros, para Assembleia Geral Extraordindria, que sera realizada na sede do
Instituto de desenvolvimento e Formagdo Cidadd, as 10HOOM, do dia 22 de fevereiro de
2019, com as seguintes ordens do dia:

1. Apresentacdo das cartas de renuncias dos direitos da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal;

Mudang¢a do nome de fantasia;

Reforma do Estatuto Social;

Eleicéo e Posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

CRCES

A Assembleia Geral Extraordinaria instalar-se-a4 em primeira convocacio as 10H30M,
com a presenc¢a da maioria dos associados e, em segunda convocacdo as 10hH30M. do
dia 22 de fevereiro de 2019.

Tabuleiro do Norte, estado do Ceard, 18 de fevereiro de 2019.

} .

Viene (auomanacn Winasde,

Dyane Guimaries Miranda
Coordenadora Geral
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL E‘XTRAORDIN{;RIA DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO E FORMACAO CIDADA

Aos dias vinte ¢ dois do més de fevereiro do ano dois mil e dezenove. reuniram-se em
Assembleia Geral Extraordindria, na sede do Instituto de Desenvolvimento e Formacdo
Cidadg, pessoa juridica, de direito privado, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ N° 09.942.296/0001-34, na Rua Batista Maia, n® 4420, Bairro Centro,
CEP 62960-000, na cidade de Tabuleiro do Norte, Estado do Ceara, atendendo ao Edital de
Convocagdo de 18 de fevereiro de 2019, devidamente afixado na sede social, reunidos os
associados, com presengas devidamente registradas em lista anexa a presente ata, nos
termos do Estatuto em vigor, com as finalidades de deliberarem a apresentagdo das cartas
de rentncias dos diretores da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal; mudanga do nome de
fantasia; reforma do estatuto social e eleigiio e posse da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal. Assumiu a dire¢o dos trabalhos o Senhor José Marcondes Moreira, nomeado como
presidente da assembleia pela Senhora Coordenadora Geral, Dyane Guimaries Miranda, € a
Senhora Leidiane Moreria da Silva, secretdria nomeada da assembleia geral extraordinaria
do Instituto de Desenvolvimento ¢ Formacio Cidada. Apbs constatar o quérum
estabelecido no Estatuto Social vigente, o Senhor José Marcondes Moreira. declarou
regularmente instalada a Assembleia Geral Extraordiniria e dando atendimento a ordem do
dia, foi apresentado aos presentes as cartas de reniincia da Senhora Maria Derismar
Guimarfies, membro suplente da diretoria executiva, da Senhora Zirleide Lima Brasil,
membro efetivo do consetho fiscal e do Senhor Marcel Nunes Targino, membro suplente do
conselho fiscal, todos com rentncia por motivos de cunho pessoal, o presidente da
assembleia a pedido de todos os diretores, agradeceu aos ex-diretores pelos trabalhos que
foram desenvolvidos em conjunto e pela participagio que tiveram no Instituto. Em seguida.
foi colocado para apresentacdo e discussio da mudanga do nome de fantasia, atual IDFC,
para Instituto Brotar, o motive da mudanca do nome de fantasia é o objetivo de engrandecer
os trabalhos sociais a serem realizados no Brasil todo, foi colocado para votagio e
aprovagdo por todos os presentes, o que foi aprovado de forma unanime por todos, ficando
entdo o nome de fantasia Instituto Brotar. O presidente da assembleia colocou em discussio
a reforma no tedo do Estatuto Social, objetivando a abrangéncia nas mais diversas dreas de
atuagdo e podendo buscar nas mais diversas fontes de recursos para realizarem e
aumentarem os projetos sociais e seus trabalhos para serem desenvolvidos, foi realizada a
leitura da nova proposta da reforma no todo do estatuto social, artigo por artigo e colocado
para discussdio, votagdo e aprovagdo por todos, todos os presentes entenderam que a
reforma no todo do estatuto social serd em beneficio para a abrangéncia dos trabalhos a
serem realizados nas mais diversas 4reas de atuacdo, entio, foi aprovada de forma uninime
por todos os presentes a reforma no todo do estatuto social, ficando na integra. NOVO
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E FORMACAO .
CIDADA. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E FORMACAQO CIDADA,
registrado sob o n° 2922, do livro A - 1, folhas 2-09, datado de 04 de novembro de 2009, no
Cartério Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas, desta Comarca e Municipio de
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Tabuleiro do Norte - CE inscrito no CNPJ 09.942.296/0001-34, resolve, conforme
aprovagdo em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 22 de fevereiro de 2019 e de
comum acordo, ¢ na melhor forma do direito, alterar 0 ESTATUTO SOCIAL da entidade,
que passa a vigorar CONSOLIDADO da seguinte forma. CAPITULO [ -
DENOMINACAO, DURACAO, ABRANGENCIA, OBJETIVOS, FINALIDADE, SEDE,
FORO E FINS. Art. 1°. O Instituto de Desenvolvimento e Formacdo Cidad3, com sede e
foro na Cidade e Comarca de Tabuleiro do Norte — Cear4, fundada no dia 24 de junho de
2008, ¢ uma Organizacio da Sociedade Civil, constituida sob forma de associagio, de
direito privado, sem fins econdmicos, filantropica, de cardter de assisténcia social de
protecdo basica, técnico, cientifico — profissional, desportivo, educacional, cultural, meio
ambiente, publicitirio ¢ da safde, observando sempre os principios da legalidade.
moralidade, impessoalidade, independéncia, economicidade e da eficiéncia, aplicando todos
0s recursos obtidos de parcerias nos projetos fins, e tem como objetivo fundamental,
promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdes ¢ na promogio de atividades e finalidades de relevancia
publica e social. (Art. 3°, item IV da Constituigio Federal) com duragfio indeterminada e
abrangéncia nacional, com autonomia administrativa ¢ financeira, regida pelo presente
Estatuto e pelas disposigdes legais aplicaveis. Paragrafo tnico: A partir desta data passa
adotar a denominagfio e nome fantasia INSTITUTO BROTAR. Art. 2°. Sdo os seguintes
objetivos do INSTITUTO BROTAR: I - Apoiar, defender a geracdo de trabalho e renda
como promotor de cidadania; II - Cooperar entre as diferentes esferas do poder publico e
demais segmentos da sociedade para prevengdo e precaucdo na responsabilidade
compartithada pelo ciclo de vida dos produtos; IIl - Fomentar a economia solidaria em
territérios de baixa renda através da criagio de redes locais de producio e consumo que
contribuam para a erradicagéo da pobreza e da miséria; IV - Promover articulagio com as
demais politicas puiblicas implicadas na integraciio a0 mundo do trabalho dos trabalhadores
" da agricultura familiar, convivéncia com semiarido, agroecologia e pequenos produtores
rurais e urbanos; V - Atuar em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e
desenvolvimento de atitudes e habilidades para a inser¢iio no mundo do trabalho em
qualquer regido do pais; VI - Promover agdes de defesa do meio ambiente, fomentando a
coleta seletiva e educagdo ambiental, como também, apoiar e/ou promover acdes de nfo
geragdo, redugdo, reutilizaclio, reciclagem e tratamento dos residuos solidos, bem como
disposi¢io final ambientalmente adequada dos rejeitos; VII - Promover agbes de
desenvolvimento econdmico social sustentavel e combate 3 pobreza; VIII - Promocgiio e
protecdo dos direitos das criangas, e adolescentes em situagio de risco através do
fortalecimento do vinculo social e afetivo; IX - Promogéo e defesa dos direitos da muther,
das familias e idosos em vulnerabilidade social; X - Promover servico de protegdo e
atendimento & familia, tendo como prioridade a convivéncia e o fortalecimento de vinculo;
XI - Promover servico de assisténcia juridica e atendimento a familia, tendo como
prioridade a érea civel ¢ a garantia de direitos; XII - Fortalecer a funco protetiva da
familia, contribuinde na melhoria da sua qualidade de vida; XIII - Prevenir a ruptura d
vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagio de situagdes de fragilidad




social vivenciadas; XIV - Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de
renda e servicos socioassistenciais, contribuindo para a inser¢dio das familias na rede de
protecdo social de assisténcia social; XV - Promover acesso aos demais servicos setoriais,
contribuindo para o usufruto de direitos; XVI - Apoiar familias que possuem dentre seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promog¢do de espagos
coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares; XVII - Promover aquisi¢des sociais e
materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e
comunidades, através dos programas de qualificacdo de mdo de obra, de geracdo de renda,
incentivando a organizagiio comunitaria pelo associativismo ou cooperativismo; XVIII -
Promover agdes de seguranca alimentar e nutricional; XIX - Promogdo de atividades
artisticas, culturais e esportivas como instrumento da propagagio da construgio da
cidadania; XX - Promover e executar a comunicagiio de radio, televisiva e de dados
(internet, redes sociais); XXI - Executar programas e projetos que qualifiguem os servigos e
beneficios socioassistenciais; XXil - Promover formacdio politico-cidadd, desenvolvendo
e/ou resgatando e/ou fortalecendo o protagonismo através da reflexdio critica permanente
como condicdio de crescimento pessoal e construg@io da autonomia, para o convivio social;
XXHI - Apoiar, promover agdes que assegure a utilizacdo racional e integrada dos recursos
hidricos; XXIV - Apoiar, promover agdes que incentivem as boas praticas de
responsabilidade socioambiental; XXV - Realizar, proporcionar a popula¢do de baixa renda
a construcdo e aquisigdo de casa propria, bem como ser entidade organizadora com atuagdo
nos Programas de Habitacéo de esferas Federal, Estadual e Municipal; XXVI - Promover
assisténcia técnica ¢ extensdo rural — ATER, conforme Politica Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensfio Rural — PNATER. CAPITULO 11 - DAS ATIVIDADES - Art. 3°. O
INSTITUTO BROTAR no desenvolvimento de suas atividades, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nio
fard qualquer discriminagio de raga, cor, género ou religifio. Art. 4°. O INSTITUTO
'BROTAR visando a prestagdo de servigos a comunidade, podera desenvolver as seguintes
atividades: 1 - Desenvolver, aplicar atividades técnicas - cientificas através de estudos,
pesquisas ¢ difusdo de conhecimentos sociais, culturais, cientificos e técnicos, por meio do
ensino, de publicagdes e outras formas de comunicacfio; II - Explorar e executar,
tecnologias da informaco de carater eminentemente educativo; III - Promover intercambio,
conveniar-se, associar-se a outras instituighes congéneres, nacionais ou internacionais,
publicas ou privadas no intuito da comunicagdo, difusdo, producdio e geracdo de
conhecimentos técnico cientificos e socioculturais; IV - Desenvolver, aplicar atividades de
ensino, em todos os graus e niveis que a legislagio permitir, no sentido da formagio de
recursos humanos, em particular gestores para o setor pablico e privado, inclusive ser
executante da UAB (Universidade Aberta do Brasil): V - Desenvolver, aplicar tecnologias
no sentido da promogfo de téenicas de economias autossustentaveis; VI - Manter, subsidiar
e fomentar, em sua propria estrutura, ou em outro local que venha a determinar, Unidades
de Ensino, Centros de Pesquisas e extensdo, sob direciio, aprovacio e fiscalizacdo da
Diretoria Executiva; VII - Constituir-se num Instituto de difusfio € comunicacio de Ambi
nacional. fazendo-se representar nos foros locais e internacionais: VIII - Promo




campanhas e programas sistematicos de produgo, esporte, lazer, educagiio, sociocultural e
ambiental; IX - Promover a educagdo através de Programas ¢ Projetos, concedendo
estagios, remunerados ou ndo, € bolsas de estudo; XX - Elaborar, executar e supervisionar
programas jovem aprendiz e de estagios curriculares e extracurriculares; treinamento
destinado a selecio de candidatos ao seu ingresso no aperfeicoamento, de carater
permanente ou temporario, em todos os graus ¢ em todas as areas de atuacio profissional;
planos de acompanhamento e avaliagfio de programas de formagdo e aperfeicoamento; XXI
- Executar programas de alfabetizacio de jovens e adultos; XXII - Realizar cursos;
treinamentos para desenvolvimento e a formagio de recursos humanos, incentivando a
atualizagdo profissional e seu aperfeicoamento técnico; XXIII - Desenvolver agdes de
fortalecimento para participaciio cidadi, os movimentos sociais. populares ¢ comunitarios,
desde que coerentes com os principios da entidade; XXIV - Executar atividades de
educagiio ambiental, educagfio popular, cultura, satide e esporte; XXV - Executar atividades
e projetos voltados aos principios da autossustentabilidade, com a adogdio de praticas de
capacitagdo, formacdo profissional ¢ Assisténcia Técnica e Extensdo Rural que envolva
atividades agricolas ¢ ndo agricolas, pesca artesanal e extrativismo, além da mobilizagio
social para a convivéncia com o semiarido, o fomento a agroecologia, a agrossilvicultura, a
permacultura, a preservacio ambiental e recuperagio de areas degradadas; XXVI -
Executar planos, projetos e atividades voltados a implementagio, promogdo e a defesa dos
direitos humanos, direitos sociais e politicas publicas, focada para criancas, adolescentes,
jovens, mulheres, idosos, deficientes, comunidade tradicionais (indigenas e populagdes
remanescentes de quilombolas, povos do campo e da floresta), esteredtipos de género, raca.
etnia, orientacio sexual e/ou geracional; XXVII - Celebrar convénios, contratos. termo de
colaboragdio, fomento, acordo de cooperacdio, e outros instrumentos juridicos com pessoas
juridicas, de direito piiblico, privado, nacionais ou internacionais; XX VIII - Realizar cursos
de capacitagdo, qualificacio e ocupagio de mio-de-obra das pessoas assistidas pela
entidade, incluindo mulheres, jovens e adultos em vulnerabilidade social e inseri-los no
mercado de trabalho, seja através da inser¢do direta ou intermediacio, com objetivo de
geracio de renda; XXIX - Realizar, divulgar e apoiar atividades artisticas, de lazer,
culturais e esportivas, em todas as modalidades como instrumento de insergdo social e
agregacdo familiar; XXX - Prestar servicos de logistica reversa junto as organizacdes
pablicas e privadas; XXXI - Comercializar no mercado interno e externo os produtos
oriundos das oficinas profissionalizantes, dos produtos agroecologicos; XXXII - Promover
e/ou administrar centros de artesanatos, centro de comercializagdo de produtos
agroecolégicos, feira e bazar; XXXIIl - Promover cursos, consultorias, semindarios,
pesquisas e atividades correlatas; XXXIV - Participar de processos licitatérios para
prestacdo de servicos ou comercializagio de seus produtos efou servigos; XXXV -
Desenvolver a¢bes que promovam a implantagie de tecnologias sociais (biodigestores,
quintais produtivos, reutilizagio de aguas cinzas, cisternas, etc) voltadas para a agricultura
familiar; XXX VT - Implantar e acompanhar padres sustentaveis de produggo e consumo de
bens e servigos de forma a atender as necessidades das atuais geracdes e permitir melhor
condigbes de vida, sem comprometer a qualidade ambiental e o atendimento
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necessidades das geragdes futuras; XXXVII - Desenvolver atividades de planejamento,
elaboracio e implementacio do empreendimento, providenciar a regularizagio da
documentagdo, organizacio de grupos, viabilizar a contratagio e acompanhar a execugcdio
dos projetos habitacionais. XXXVIIl - Produzir material didatico, audio - visual,
iconogréfico, midia eletronica, telecomunicagées e radio - televisivo de educacio, ciéncia e
tecnologia, informativo e socio - cultural, podendo manter periddicos especializados, bem
tomo programas radio - televisivos para tal fim e dados; XXXIX - Promover junto a
empresas, Orglos e entidades, estudos e andlises de avaliaciio de potencialidades técnico-
cientificas, bem como a promocio das empresas, orgios ¢ entidades; XL - Proporcionar
bem-estar aos associados, sem distingfio de credo, raga, classe social ou posicdo cultural;
XLI - Defesa, preservagio e conservagio do meio ambiente e promogio do
desenvolvimento sustentdvel; XLII - Efetivar contratos, parceria, seja por chamamento de
cooperagdo ou fomento, acordo de parcerias e contratos de gestdo com instituiges piiblicas
¢ privadas, de modo a obter, em decorréncia, proveito para os associados, is suas
respectivas  comunidades e ao servigo publico; XLIIT - Prestar servicos técnicos
especializados a entidades publicas ou empreender, em conjunto com elas, projetos e
servigos especializados de natureza técnica, juridica, sécio cultural, cientifica e tecnologica,
através de convénios, contratos, termos de parceria, ou outras modalidades de cooperagao
ou participacdo que forem apropriadas aos casos especificos e as peculiaridades regionais:
XLIV - Identificar demandas e solugdes para a sociedade civil, Governo Federal, Estadual e
Municipal, e comunidades, em articulagdo com instituices nacionais e internacionais;
XLV - Encorajar o financiamento sustentdvel de organizagdes sociais, entidades publicas e
privadas, através de iniciativas de geracdo de recursos e de investimentos estratégicos:;
XLVI - Promover atividades culturais e pedagdgicas em intercAmbio com outras
associagdes ou fundagdes congéneres, privada ou piblicas, nacionais ou estrangeiras,
podendo ainda firmar contrato de parcerias com essas entidades, sempre com vistas 3
promogdo humana; XLVII - Realizar outras atividades e programas altruisticos.
beneficentes, cientificos, culturais e educacionais tecnoldgicos, que visem o bem-estar
comunitdrio, & preservacdo do meio ambiente, o fortalecimento do terceiro setor e o
desenvolvimento comunitario local; XLVII - Captagiio, gerenciamento, fornecimento,
operacionalizagdo, repasse ¢ reembolso de recursos, a atividades, entidades ptiblicas e
privadas, programas, projetos e assemelhados; XLIX - Acompanhamento, avaliacdo,
condugdo, concessdo, divulgagio, edicio, execucio, gerenciamento, incentivo, integragio,
organizagdo, participagio, patrocinio, planejamento e promociio de bolsas, concursos.
consultorias, cursos, estagios, eventos, pareceres, relatorios, prémios e assemelhados; L -
Associagdes, parcerias e participagdes, com pessoas fisicas ou juridicas, entidades publicas
ou privadas, em empreendimentos, com o objetivo de cumprir suas finalidades, reforgar seu
patrimdnio ¢ custear sua manutenciio, nos limites na forma da legislagdo; LI - Elaborar
estudos e pareceres sob o orgamento e contabilidade publica, legislagdo, tributos,
organizagio e métodos, planejamento local integrado, servicos humanos, gerenciamento de
obras plblicas, cadastro imobilidrio e demais, assuntos afins: LIl - Prestar assisténci
{¢cnica a qualquer 6rgdo da administragio direta ou indireta, a nivel Federal, Estadual
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Municipal apresentando solugdes para o desenvolvimento regional ou nacional; LIII ‘!—L
Promocdo da assisténcia social e a integracdo ao mercado de trabalho; LIV - Prestar
servicos de assisténcia juridica junto a populagio de baixa renda, priorizando os
beneficidrios dos programas e projetos executados pelo Instituto Brotar, especialmente na
area civel; LV - Promogio da seguranga alimentar e nutricional; LVI - Experimentacfo, ndo
lucrativa, de novos modelos socioeducativos e de sistemas alternativos de producdo,
comercio, emprego e credito; LVII - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producio e divulgagio de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades supramencionadas; LVIII - Promocdo da cultura, defesa e
conservacdo do patriménio histérico e artistico; LIX - Projetos e estudos para preservacio,
manutengdo, utilizagdo e aproveitamento das dreas publicas, Federal, Estadual e Municipal,
para fins de protecio de fauna e flora e reflorestamento regional compativel; LX -
Incentivar, criar e manter unidades de ensino, pesquisas e servigos especializados,
cooperativas, empresas e outras entidades, principalmente no Terceiro Setor; LXI - Realizar
e desenvolver cursos, semindrios ¢ projetos de esporte e de lazer, podendo participar ¢
firmar convénios com o6rgdos Federais, Estaduais e Municipais, bem como, com osc’s e
entidades privadas, para atendimento de seus associados e cidadios em comum, com vistas
do bem-estar de todos; LXII - Realizar e desenvolver cursos, seminarios e projetos na area
da satde para seus associados e cidadfos em comum, com vistas a melhoria da satde e do
bem-estar, ampliando e levando saiide a todos os cidadios em comum, podendo participar e
firmar convénios com érgdos federais, estaduais e municipais, osc’s e entidades privadas;
LXIII - Realizar e desenvolver cursos, seminarios e projetos na érea de construcdio civil,
podendo participar e firmar convénios com 6rgdos Federais, Estaduais ¢ Municipais, os¢’s e
entidades privadas, atuando e efetuando a construcio de casas populares para populacio de
baixa renda, bem como, realizar, efetuar parceria, firmar convénios para construciio de
moradias para os associados e cidadfios em comum; LXIV - Realizar e desenvolver cursos,

seminérios e projetos na 4rea da agropecudria, bem como, realizar trabalhos no ambito da

agricuitura familiar, podendo participar, elaborar projetos junto as instituicSes bancarias e
de fomento para agricultura familiar, agroecologia, agrossilvicultura, permacultura,
preservagdo ambiental e recuperagio de 4reas degradadas, inclusive efetuar parcerias e
firmar convénios com orgdos Federais, Estaduais, Municipais, osc’s ¢ entidades do setor
privado, para atendimento ¢ beneficio de seus associados ¢ cidadios em comum; LXV -
Realizar atividades desportivas no ambito nacional bem como participar de editais e leis de
incentivo que fomentam o desporto brasileiro; LXVI - Realizar projetos culturais via editais
e leis de incentivo; LXVII - Desenvolver projeto desportivos, culturais ¢ sociais de ordem
publica e privadas; LXVIII - Realizar projetos culturais via editais das Leis de incentivo
Estadual e Federal tanto no que se refere ao Imposto de Renda — IR quanto ao Imposto de
Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS; CAPITULO 1II - DOS ASSOCIADOS -
Art. 5°~ Serfio admitidos como associados, apbs aprovaglio em Assembleia Geral as
pessoas maiores de 18 anos e que preencham os requisitos: I - Sejam indicados, através da
assinatura, na ficha de proposta de filiagdo, por dois associados, que integrem o Institut
Brotar hi pelo menos dois anos; II - Que a proposta de filiagdo seja submetida
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nico: Os associados ndo respondem, nem mesmo, subsidiariamente pelas obrigacdes
sociais do Instituto Brotar. Art. 6°- O quadro social do Instituto Brotar é constituido pelas
seguintes categorias de associados: | - Fundadores: sfo considerados associados
fundadores, aqueles que se encontram registrados na ata de constituicéio do Instituto Brotar;
Il - Efetivos: sdo aqueles que ingressam ap0s a constituicio da entidade. Paragrafo unico:
os associados contribuem mensalmente ou semestralmente conforme valores aprovados em
Assembleia Geral. SECAO I - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS - Art.7°- Sdo direitos
assegurados aos Associados: 1 - Votar e ser votada para cargo eletivo; 11 - Participar
ativamente das Assembleias Gerais de acordo com o que estabelece os Estatutos; III -
Propor aos 6rgdos Diretivo, fiscalizador e/ou da Assembleia Geral medidas convenientes
aos interesses da associagfo. Paragrafo tinico: para gozar de quaisquer dos direitos acima
enumerados, € necessario que o associade ndo se encontre com direitos sociais suspensos.
SECAO II - DAS OBRIGAGCOES DOS ASSOCIADOS - Art. 8 - Sio obrigacdes dos
associados do INSTITUTO BROTAR: | - Cumprir as disposicbes estatutirias e
regimentais; Il - Acatar as decisdes da diretoria; 111 - Desempenhar com responsabilidade ¢
dedicagdo os mandatos e cargos para os quais forem eleitos. nomeados ou contratados
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos. IV - Zelar pelo
nome ¢ o patriménio da instituicdo; V - Colaborar na realizacio das finalidades do Instituto;
VI - Manter conduta compativel com os objetivos do Instituto. SECAO 1l - DAS
PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS - Art. 9° - Infringindo o presente
Estatuto ou Regimento Interno, os associados estarfio sujeitos as seguintes penalidades: 1 -
Adverténcia por escrito; 11 - Suspensfio; 1l - Exclusfio. Paragrafo primeiro: a adverténcia
sera aplicada pelo Presidente do INSTITUTO BROTAR, mediante aprovacdo da diretoria.
em carater reservado, para faltas leves. Paragrafo segundo: sdo consideradas faltas leves,
quando o associado que deixar de comparecer as reunides e/ou assembleias, por 03 (trés)
vezes consecutivas, ou 06 (seis) alternadas no prazo de doze meses, sem justificativa.
Realizar comentarios pejorativos em relagdo a administracio, funcionrios ou atividades da
entidade. Paragrafo terceiro: a suspensio sera aplicada pelo presidente da diretoria quando
0 associado cometer faltas graves. Pardgrafo quarto: sdo consideradas faltas graves.
desrespeitar o Estatuto, Regimento Interno, as decisdes da Assembleia e 6rgfios
administrativos, reincidir nos comentarios pejorativos sobre a administragdo. funciondrios
ou atividades. Parigrafo quinto: a exclus3io serd deliberada e aplicada pela Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, apds votagio da maioria simples dos
presentes, para punir faltas muito graves. Pardgrafo sexto: consideram-se faltas muito
graves passiveis de exclusdo, provocar prejuizo moral ou material; agressio fisica ou verbal
aos associados ou membros dos érgdos de administragio da entidade e usudrios dos
servigos, reincidir nas faltas pelas quais sofreu suspensdo. Art. 10° - Fica assegurado prévio
direito de defesa a todos os associados quando lhes forem imputadas infragdes contra o
presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipotese de suspensio e exclusdo, recurso sen
efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificagio, para a Assemblei

Geral. Art. 11° Da demissdio do Associado ¢ direito do associado demitir-se do Institu
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Brotar quando julgar-se necessario, protocolando junto a secretaria do Instituto seu pe ;;if/
de demissdo, desde que ndo esteja em débito com suas obrigagdes associativas. CAPITULO
IV - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO - Art. 12° - O INSTITUTO BROTAR
tera na sua administragdo, os seguintes 6rgfos: 1 - Assembleia Geral: 1l - Diretoria
Executiva; Il - Conselho Fiscal. Paragrafo primeiro: as decisdes de cada orgdo da
administracdo, serfio obrigatoriamente registradas em livro de atas apropriado ou por meio
digital. Pardgrafo segundo: O INSTITUTO BROTAR podera remunerar os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e aqueles que lhe prestam servicos especificos,
respeitados, nestes casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas
atividades, conforme a Lei Federal n® 9.790/99 Inciso VI do art. 4° Lei 13151/2015 ¢
atendidos aos requisitos do artigo 29, pardgrafos primeiro e segundo da lei 12868/2013.
Art. 13°% O INSTITUTO BROTAR adotar priticas de gestdo administrativa a fim de
atender plenamente as normas legais, fiscais e contébeis, necessarias e suficientes, a coibir
a obtengdio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisérios. SECAO | - DA ASSEMBLEIA
GERAL - Art. 14°- A Assembleia Geral do INSTITUTO BROTAR ¢ constituida por todos
associados em pleno gozo de seus direitos sociais, convocada através de Edital de
Convocagiio com copia afixada na sede do Instituto e nos locais de costume, carta simples
ou correio eletrénico ou ainda qualquer outra forma eficaz, inclusive nas redes sociais, com
pelo menos 07 (sete) dias de antecedéncia da sua realizagiio. Paragrafo primeiro: No cdital
de convocagio da Assembleia Geral devera constar a data, horrio, local e a respectiva
ordem do dia. Pargrafo segundo: A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira
convocagdo, com a presenga da maioria dos associados (as). ¢ em segunda com qualquer
niimero, uma hora depois, devendo ambas, constar nos editais de convocacdo. Art. 15° - A
Assembleia Geral Ordinaria compete: 1 - Eleger os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal; I - Aprovar a prestagiio de contas, o plano e o relatério de atividades. Art.
16° - A Assembleia Geral Extraordinaria compete: [ - Reformar o Estatuto; 11 - Resolver
sobre a fusdo, transformacdo e dissolugio do Instituto Brotar: I1I - Verificar a conveniéncia
de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; IV - Aprovar o Regimento Interno; V -
Deliberar sobre assuntos omissos no Estatuto Social; VI - Destituir os membros da
Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal; VII - Qutros assuntos de interesse da associacdo;
VHI - Admissio e Exclusdo de associado; Paragrafo primetro: As deliberagdes serfio
tomadas pela maioria de votos dos presentes e cabera ao Diretor Presidente o voto de
desempate. Pardgrafo segundo: E admitido na Assembleia Geral o voto por procuragio
particular, sendo que nenhum Associado podera representar mais do que um outorgante.
Paragrafo terceiro: A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente, ou pelo seu
substituto. SECAO If - DA DIRETORIA EXECUTIVA - Art. 17°- A Diretoria Executiva
do INSTITUTO BROTAR sera composta por 05 (cinco) membros: 01 {um) Diretor
Presidente, 01 (um) Diretor Financeiro, 01 (um) Diretor Administrativo. 01 (um) Diretor de
Captagdo de Recursos e 01 (um) Diretor Técnico Pedagégico, com mandado de 4 {quatro)
anos ¢ com direito a uma reeleicdo consecutiva. Paragrafo primeiro: Serfio considerada
eleitas as pessoas que obtiverem a maioria dos votos presentes. Paragrafo segundo: N,




wﬁﬁ

/ j;;ue( sf3%

podera ser eleitos, para cargos da Diretoria do INSTITUTO BROTAR, os associados que
cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; ou tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissio ou fungiio de confianga, enquanto durar a
inabilitagdio; ou ainda ser considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I. il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992. Art. 18°- As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos
integrantes presentes, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade. SECAO III - DA
COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA - Art. 19°- Compete a Diretoria
Executiva do INSTITUTO BROTAR: I - Regulamentar as Ordens Normativas da
Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno do
INSTITUTO BROTAR; I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as ordens
Normativas e Executivas, e normas complementares legalmente aprovadas pela Assembleia
Geral; III - Submeter a Assembleia Geral a criagdo de 6rgios administrativos de quaiquer
nivel seja local ou ndo; IV - Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de
programacdo anual; V - Executar a programacfo anual de atividades; VI - Elaborar ¢
apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual de atividades; VII - Preparar balancetes ¢
prestagdo anual de contas, acompanhados de relatérios patrimoniais e financeiros,
submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral, por intermédio do
presidente do Conselho Fiscal; VIII - Propor a Assembleia Geral a participagdo no capital
de outras empresas, cooperativas, condominio ou outras formas de associativismo, bem
como organizar empresas cujas atividades interessem aos objetivos do INSTITUTO
BROTAR; IX - Proporcionar ao Conselho Fiscal, por intermédio do Diretor Presidente, as
informacbes ¢ os meios necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuicdes: X -
Submeter a Assembleia Geral as diretrizes, planejamento e politicas de pessoal do
[INSTITUTO BROTAR: XI - Submeter A apreciagdo da Assembleia Geral a criaciio e
extingdo de oOrgdos auxiliares da Diretoria; XII - Reunir-se com instituicdes puiblicas e
privadas para mitua colaboragfio em atividades de interesse comum; X1 - Celebrar termos
de parceria, acordos ou outros instrumentos juridicos, com organizacdes, pessoas fisicas ou
juridicas e entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, inclusive os que
constituem Onus, obrigagdes ou compromissos para o INSTITUTO BROTAR, ouvido a
Assembleia Geral. Paragrafo tinico: A Diretoria se reunira, no minimo uma vez a cada
trimestre. SECAO 1V - DA COMPETENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE - Art. 20°-
Compete ao Diretor Presidente do INSTITUTO BROTAR: I - Orientar, dirigir e
supervisionar as atividades do INSTITUTO BROTAR; I - Definir as politicas ¢ agdes para
o desenvolvimento dos projetos; [1I - Fixar planos de operagdes ¢ normas de atuagdo; IV -
Participar de eventos e palestras para explanagdo dos projetos; V - Manter contatos e
desenvolver agdes junto a entidades piblicas e privadas para obtengfio de recursos, doagdes,
empréstimos, apoio e estabelecimento de acordos, parcerias e convénios que beneficiem
INSTITUTO BROTAR; VI - Responsabilizar-se sobre os projetos, inclusive perante
Ministério Puablico; VII - Admitir, promover, transferir ¢ dispensar empregados
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INSTITUTO BROTAR, bem como designar os dirigentes de seus orglos, de acordo com as
Ordens Normativas e Executivas; VIII - Representar o INSTITUTO BROTAR em juizo ou
fora dele, podendo delegar esta atribuigo, em casos especificos, e constituir mandatirios e
procuradores; IX - Submeter, mensalmente, os balancetes ao Conselho Fiscal e,
anualmente, a prestacdo de contas e os relatérios correspondentes ao exercicio anterior; X -
Decidir, ouvida a Assembleia Geral, sobre a divulgagdo dos resultados ¢ estudos realizados
pelo INSTITUTO BROTAR, bem como sobre aliena¢o ou transferéncia de conhecimentos
¢ tecnologias para terceiros; XI - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as Ordens
Normativas e Executivas; X1l - Convocar e presidir a Assembleia Geral e dar, além do voto
comum, o de qualidade no caso de empate na votagiio; XIII - Convocar e presidir as
reunibes da diretoria, com elaboragdo de atas, que serfio arquivadas em registro publico;
X1V - Assinar termos de parceria, convénios, consoreios, contratos, ajustes ou quaisquer
modalidades de acordos com entidades publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com o
intuito de assegurar a plena realizagdio dos objetivos do INSTITUTO BROTAR, observada
a orientagfio estabelecida pela Assembleia Geral; XV - Assinar, sempre em conjunto com o
Diretor Financeiro, cheques, ordens de pagamento ¢ as demonstragdes financeiras a cada
exercicio social; XVI - Assinar operagdes de crédito sempre com autorizacio do Conselho
Fiscal: XVII - Estabelecer delegagio de poderes para tomada de decisdes financeiras e
operacionais; XVII - Autorizar expressamente, sempre em conjunto com a diretoria a
realizagfio, pelo Diretor Financeiro, de transacdes eletrdnicas, desde que em casos
excepcionais € cujo limite sera definido por ordem executiva; XIX - Recomendar a
Assembleia Geral a contratagdo e realizagdo de auditoria externa no INSTITUTO
BROTAR, quando julgar necesséria. Parigrafo tinico: Podera o Diretor Presidente se fazer
representar através de procurago publica ou particular concedendo a ferceiros junto as
instituigdes piblicas e privadas. SECAO V - DA COMPETENCIA DO DIRETOR
FINANCEIRO - Art. 21°- Compete ao Diretor Financeiro do INSTITUTO BROTAR: | -

‘Responder pela tesouraria; 11 - Elaborar o or¢amento anual, relacionando as despesas e

indicando as fontes de recursos para a sua cobertura; T - Supervisionar a elaboragdo do
relatério anual de atividades e do plano de trabalho a serem apreciados pela Diretoria e
encaminhados a Assembleia Geral; 1V - Responder pelo fluxo de receitas ¢ de despesas,
bem como, pela agenda de pagamentos das contas relativas ao funcionamento do Instituto
Brotar; V - Emitir pareceres quanto a gastos previstos para a execu¢do de cada programa
especial; VI - Abrir, movimentar e encerrar contas correntes bancérias, e assinar cheques e
demais documentos bancérios em nome do Instituto Brotar, em conjunto com o Diretor
Presidente, inclusive através dos gerenciadores bancarios via internet, fornecidos pelas
instituigdes financeiras, podendo para tanto, delegar poderes a outrem, para essas
atribui¢des, em seus impedimentos; VII - Estabelecer, quando julgar conveniente, o limite
das financas e seguros de fidelidade para empregados que manuseiem dinheiro ou valores;
VIHI - Submeter ao Diretor Presidente a indicacio de instituicdes financeiras nas quais
deverdo ser feitos os depdsitos dos recursos disponiveis; IX - Estabelecer as normas de
controle das operagdes e servigos, verificando o estado financeiro e o desenvolvimento das
atividades em geral; X - Arrecadar as receitas ¢ efetuar os pagamentos das despes




j0
_Tﬂﬂnon‘ﬂ'pj /:;ga/ 32,

Bulern g . oF

rotineiras, juntamente com o Diretor Presidente; XI - Dar suporte financeiro aos diversos
projetos, programas, acdes ¢ niicleos administrativos especificos que o Instituto Brotar vier
estabelecer ou constituir; XII - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;
XIII - Representar os interesses do INSTITUTO BROTAR ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente; XIV - Supervisionar o sistema de controle interno e elaborar os
relatorios financeiros, prestacio anual de contas, balancetes e balanco geral; XV -
Supervisionar ¢ controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeira do INSTITUTO
BROTAR; XVI - Planejar ¢ gerenciar os recursos financeiros obtidos sejam puiblicos ou
privados; XVII - Gerenciar a aplicagio desses recursos, adequadamente. no andamento dos
projetos; XVHI - Coordenar as atividades administrativas e financeira do INSTITUTO
BROTAR; XIX - Dirigir e fiscalizar a contabilidade do INSTITUTO BROTAR; XX -
Supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria para cada exercicio, referente ao
custeio da estrutura ¢ administragio do INSTITUTO BROTAR. XXI - Ser responsavel pela
administra¢do financeira, contabil e prestagdo de contas dos projetos perante os orgdos
publicos e privados que o subvencionaram, ao Conselho Fiscal e Auditoria Externa. XXII -
Substituir o Diretor Presidente em suas licengas, férias, faltas e impedimentos. Paragrafo
tnico: Poderd o Diretor Financeiro se fazer representar através de procuragio publica ou
praticar concedendo a terceiros. SECAO VI - DA COMPETENCIA DO DIRETOR
ADMINISTRATIVO - Art. 22°- Compete ao Diretor Administrativo do INSTITUTO
BROTAR: I - Administrar as atividades do Instituto Brotar e responder por todos os
assuntos relativos a contabilidade; I - Responder por todas as atividades relativas a
recursos humanos; Il - Estabelecer prazos para que os auxiliares, em tempo habil, lhe
entreguem os dados relativos aos respectivos setores, indispensaveis & elaboracdo do
orcamento e programagio anuais; I'V - Encaminhar ao Diretor Presidente até 20 (vinte) dias
antes da realizaciio de cada Assembleia Geral Ordindria, o plano de atividades do exercicio
seguinte ¢ a respectiva proposta orcamentaria; V - Tomar as providéncias junto aos 6rgdos
‘fazendarios, previdencidrios, trabalhistas e outras autoridades administrativas, dando-lhes o
devido encaminhamento; VI - Manter os estoques de material e demais insumos
indispensaveis ao funcionamento do Instituto Brotar; VII - Delegar, ap6s anuéncia escrita
do Diretor Presidente, algumas de suas atribui¢des a um ou mais auxiliares, estabelecendo
prazos para fais delegagdes; VIII - Dar suporte administrativo aos diversos projetos,
programas, agdes e nicleos administrativos especificos que o Instituto Brotar vier
estabelecer ou constituir; IX - Apresentar mensalmente ao Diretor Presidente o balancete do
més anterior, acompanhado de informagdes supletivas e de simula dos trabalhos realizados
ou em curso de realizagdo; X - Enviar ao Diretor Presidente até final de Jjaneiro, a prestacio
de contas ¢ relatério circunstanciado das atividades do exercicio anterior; XI - Cumprir e
fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno; XII - Assessorar o Diretor Presidente em
todos os aspectos da gestdo administrativa e operacional; XIII - Elaborar planos e estudos
visando ao desenvolvimento das atividades do INSTITUTO BROTAR; XIV - Assistir aos
gerentes, ou supervisores de projetos, na elaboracio de propostas, contratos, parcerias ou
convenios referentes a fiscalizagio de pesquisas treinamentos ¢ prestacdes de servigos; X

- Indicar o representante das comissdes para apreciagio da Diretoria; XVI - Criar comissde
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especificas quando necessario e coordenar suas atividades; XVII - Orientar, fiscalizar e
coordenar a aplicagdo dos recursos na execugdo dos projetos e programas do INSTITUTO
BROTAR; XVIII - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Diretoria Executiva;
Paragrafo dnico: Poderd o Diretor ADMINISTRATIVO se fazer representar através de
procuragdo publica ou praticar concedendo a terceiros. SECAO VII - DA COMPETENCIA
DO DIRETOR DE CAPTACAO DE RECURSOS - Art. 23°- Compete ao Diretor de
Captaciio de Recursos do INSTITUTO BROTAR: 1 - Orientar, elaborar, encaminhar e
acompanhar, com auxilio dos demais 6rgfios, os projetos de captacdo de recursos as leis de
incentivo a cultura e esporte, ¢ demais areas descritas nos objetivos e atividades, nas
diferentes esferas administrativas governamentais, Federais, Estaduais e Municipais; II -
Desenvolver outras atividades relativas ao Ambito de sua competéncia, determinadas pelo
Diretor Presidente; IIl - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno. 1V -
Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberacdes da Diretoria Executiva; SECAO VIII - DA
COMPETENCIA DO DIRETOR TECNICO PEDAGOGICO - Art. 24° Ao Diretor
TECNICO PEDAOGICO do INSTITUTO BROTAR compete: I - Organizar a secretaria
Educacional e Cultural do Instituto Brotar. Il - Propor ¢ organizar a realizacdo de
simposios, semindrios e cursos, congressos e outras atividades culturais e educacionais; 111 -
Desenvolver outras atividades relativas ao &mbito de sua competéncia, determinadas pelo
Diretor Presidente; 1V - Executar ¢ administrar as politicas definidas e acles para o
desenvolvimento dos projetos; V - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento
Interno. SECAO IX - DO CONSELHO FISCAL - Art. 25°- O Conselho Fiscal do
INSTITUTO BROTAR seréa constituido por 01 (um) Presidente e 02 (dois) membros
titulares da seguinte forma: Conselheiro Contabil e Conselheiro Juridico, eleitos na
Assembleia Geral, todos com mandato de quatro (04) anos, podendo haver apenas uma
reelei¢fio por igual periodo para o mesmo cargo. Art. 26°- compete ao Conselho Fiscal: I -
Analisar e aprovar as contas e balancos do exercicio anterior; Il - Opinar sobre os balancos

e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagfes patrimoniais

realizadas, emitindo pareceres e encaminhando-o 2 Assembleia Geral; 11l - Fiscalizar e
emitir parecer sobre todos os servicos contabeis, livros e documentos concernentes i
escrituracdo, situagdo do caixa ¢ valores em depésitos; IV - Examinar os documentos,
balancetes e balangos que comprovem receitas e despesas, bem como a relacdo e situagdo
dos bens patrimoniais; V - Apontar os erros e irregularidades que porventura constatar,
sugerindo medidas que considere cabiveis para a sua corre¢fio; V1 - Lavrar as atas e
pareceres dos resultados dos exames a que proceder das contas do Instituto Brotar; VII -
Solicitar, a qualquer tempo, ao Diretor Financeiro, os livros, documentos e balangos
relativos & administracdo financeira; VIII - Emitir pareceres sobre a situacio econdmico-
financeira do Instituto Brotar; IX - Receber notificacdes do Diretor Presidente efou Diretor
Financeiro das atividades financeiras, podendo inclusive consultar os extratos bancarios de
movimentagdo financeira sempre que julgar necessério; X - Realizar a prestagfio de contas
anual; XI - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral; XII - Cumprir e fazer
cumprir o Estatuto ¢ o Regimento Interno. XIiI - Emitir parecer prévio e justificado par
alienagdo, operagdo ou aquisigiio de bens e direito, para deliberacio da Assembleia Ger




XIV - Recomendar a Assembleia Geral a contratacio e realizacdo de auditori 1)&4:; no
INSTITUTO BROTAR, quando julgar necessiria; XV - Acompanhar o trabalho de
eventuais auditores externos independentes; Paragrafo primeiro: Para o desempenho de
atribuigSes que exijam a colaboragio de especialistas, o Conselho Fiscal podera solicitar ao
Diretor Presidente a contratagio de servicos de contadores, de firma nacional ou
internacional de auditoria sem vinculagdo com o Instituto Brotar, cujos honorérios serfio
fixados dentro de niveis compativeis i natureza das tarefas a serem executadas e
respeitando os padrdes de mercado. Paragrafo segundo: O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que considerar conveniente,
ou quando convocado pelo Diretor Presidente. Paragrafo terceiro: O Conselho Fiscal
ressalvados os casos expressos em lei, ou no presente Estatuto, deliberara pela maioria
simples dos Conselheiros presentes. Paragrafo quarto: As deliberaces serdo registradas em
atas, cabendo ao Presidente o voto de qualidade. As atas serfio arquivadas em registro
piblico. CAPITULO V - DA ELEICAQ DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO - Art,
27°. A eleigfio para escotha dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, dar-
se-a em data e sob normas estabelecidas no Regimento Interno por votagdo direta e secreta,
quando houver mais de uma chapa e por aclamagfio, quando for chapa Gnica; Paragrafo
primeiro: A votagdio para escolha dos integrantes dos érgiios mencionados neste artigo, se
dara por escrutino secreto em Assembleia Geral ¢ quando houver mais de uma chapa
concorrentes e por aclamagdo quando existir chapa Unica. Paragrafo segundo: A
Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral serd convocada por um dos 6rgios da administracdo,
na ordem pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou 20% (vinte por cento) dos
associados em dias com suas obrigagdes sociais, através de Edital de Convocagio.
Paragrafo terceiro: Terminado o mandato da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, sem
que tenha sido realizada a Elei¢do, o mandato serd prorrogado por até sessenta dias, e
cabera a uma comissdo constituida de 20% (vinte por cento) dos associados da Associacdo,
‘com direito a voto, para no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do termino do mandato.
convocar a elei¢do e realiza-la sob as normas legais, declarar o resultado e dando a posse
aos eleitos; Pardgrafo quarto: O Processo eleitoral no que diz respeito a composicio de
chapa, forma de registro, prazo para impugnacio e defesa, registro de candidatos,
promulgacio e posse dos eleitos, serd determinado no Regimento Interno. DOS FUNDOS -
Art. 28°. O Instituto Brotar, devera criar ¢ manter um fundo de reserva, constituido de 5%
(cinco por cento), no minimo, oriundo de recursos obtidos das receitas provenientes da
execugdo das atividades destinado prioritariamente a reparar perdas ¢ atender imprevistos;
podendo, no entanto, quando ndo acionado, ser utilizado na manutengdo € no
desenvolvimento de seus objetivos, conforme este Estatuto. CAPITULO VI - DO
PATRIMONIO E DAS RECEITAS - Art. 29°. O patrimonio do Instituto Brotar sera
constituido pelos bens moveis, imdveis, veiculos. semoventes, propriedade intelectual,
agbes e titulos diversos, da doagio inicial que eventualmente receber, pelas rendas e
direitos que auferir e, ainda, por contribuigdes, legados, subvencdes e doacdes feitas pelo
Poder Piblico e/ou por pessoas fisicas e juridicas de direito privado, nacionais ou
estrangeiras, bem como o superavit que ser4 integrado ao patriménio. Paragrafo primei
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A alienacfio a qualquer titulo, arrendamento, onera¢io ou gravame de bens imoveis do
INSTITUTO BROTAR somente podera ser realizado mediante autorizagio expressa da
Assembleia Geral Extraordinria, convocada especialmente para esta finalidade, por
maioria absoluta de votos. Paragrafo segundo: Os bens e direitos somente poderdio ser
realizados em funcdo de seus objetivos gerais previstos neste Estatuto. Paragrafo terceiro:
O Instituto Brotar ndo distribuird lucros, a qualquer titulo. Art. 30°- Sd3o recursos do
INSTITUTO BROTAR: I - Resultados dos bens e direitos dos convénios, termos de
colaboracfio, fomento, contratos e outros instrumentos juridicos, firmados com o Poder
Publico, para financiamento de projetos na sua area de atuacdio; 11 - Contratos e acordos
firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais de direito publico e privado;
II - Doages, legados e herancas de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais e internacionais,
destinados a formacgfio e ampliagio de seu patriménio ou & realizagdo de trabalhos
especificos; IV - Rendimentos de aplicagfio de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
ao patrimonio sob a sua administragfio; V - Recebimento de cachés, direitos autorais: VI -
Mensalidades de cursos, semindrios e outros eventos; VII - Resultados da venda dos
produtos oriundos da comercializagio de produtos da agricultura familiar, etc.: VIII -
Rendas oriundas da prestagfio dos servigos € dos bens patrimoniais; IX - Rendas de taxa de
administracdo, entre outras. X - Rendimentos oriundos da realizacdo de eventos e da venda
de publicacdes, de material diditico e de publicidade; X! - Rendimentos de quaisquer
titulos e os provenientes de participagdes; XII - Fideicomissos em seu favor instituidos;
XIIT - Usufrutes; XIV - Captacdes de recursos financeiros a fundo perdidos ou de outras
modalidades; XV - Resultados financeiros gerados pelas atividades. Paragrafo Ginico: No
caso de dissolugfio ou extincdo do Instituto Brotar, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que
tenha o mesmo objeto ou finalidades sociais. CAPITULO VII - DA PRESTACAO DE
CONTAS - Art. 31°- A prestacfio de contas do INSTITUTO BROTAR obedecera: | - Os
‘principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade: 11 - A
publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certides negativas de
debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigio para o exame de qualquer
associado, podendo ainda ser publicado em qualquer um dos meios relacionados a seguir:
Diario Oficial da Unifio, Dirio Oficial Estadual, Municipal, em jornal de grande
circulagfio, ou ainda através da publicacio no site, com acesso na area privativa de cada
associado; II - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, da aplicag@o dos eventuais recursos objeto de Contratos, Convénios e Termo de
Parceria; IV - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica
recebidos, serd feita conforme determina o paragrafo tinico do artigo 70 da Constituicio
Federal, e sera feita sob a coordenagio direta do Conselho Fiscal, cujos prazos de inicio e
término serdo determinados no Regimento Interno: V - A entidade observara os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade ¢ dard
publicidade ao relatério de atividades ¢ demonstragbes financeiras, incluidas as certiddy
negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo




Servigo — FGTS, colocando-os & disposi¢io para exame de qualquer cidaddo. Pardgrafo
inico: O exercicio contabil coincidird com o ano civil brasileiro, e devera a escrituraciio
atender as Normas brasileiras de contabilidade e os principios fundamentais de
contabilidade. CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - Art. 32°- A
Diretoria Executiva da Associagdo a partir do presente exercicio, compromete-se fazer a
contabilidade financeira da Entidade, através de profissional da area, habilitado, bem como
apresentar a declarago anual de renda e outras obrigagdes sociais, da Associacio, no prazo
legal; Art. 33°- A posse da Diretoria, Conselho Fiscal e integrantes de outros 6rgdos da
administragdo, eleitos na mesma data da eleicdo, tomario posse no dia da eleicio e
promulgacdo do resultado, ficando o dia 24 de junho, data dedicada ac aniversario de
fundac@io do INSTITUTO BROTAR. Art. 34° A exclusio do associado, sé é admissivel
havendo justa causa ou motivos graves, obedecendo o disposto neste Estatuto e no
Regimento Interno. CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS - Art. 35°- Toda
proposta para alteragdo do presente Estatuto s6 poderd ser apresentada em Assembleia
Geral Extraordinaria convocada para tal finalidade. Art. 36°- Nio serd permitido ser eleito
ou indicado para drgios de gestdo e fiscalizagdo pessoas que exercam fung@es ou cargos
politicos, como também nio podera haver ingeréncia politico-partidaria ou eleitorais sob
quaisquer meios ou formas no Instituto Brotar. Art. 37°- Os recursos financeiros, rendas e
eventual resultado operacional do INSTITUTO BROTAR, sejam eles gerados no Brasil ou
oriundos de doagbes ou subvencdes de entidades nacionais e internacionais.
governamentais e no governamentais, serdo utilizados tinica e exclusivamente no territério
nacional ¢ na manutengdo ¢ desenvolvimento de seus objetivos institucionais e nas
finalidades a que estejam vinculadas. Art. 38°- Sdo consideradas gratuidades as acdes
desenvolvidas pelo INSTITUTO BROTAR ao ptiblico assistido e em conformidade com a
lei 12101/2009 e suas alteragdes, o Decreto 7237/10. Art. 39°- O publico alvo do
INSTITUTO BROTAR para atendimento das suas agdes, sdo preferencialmente, as
‘familias, criancas, adolescentes, os produtores da agricultura familiar, em vulnerabilidade
social, beneficidrias dos programas de transferéncia de renda ou que possui perfil de
beneficidrio. Art. 40°- O mandato da diretoria e Conselho Fiscal poderi ser prorrogado, por
até sessenta dias, quando da impossibilidade da realizagdo da eleicsio dos orgdos de gestdo ¢
fiscalizagdo do INSTITUTO BROTAR. Art. 41°- A dissolucdio do INSTITUTO BROTAR
dar-se-4 mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a
Assembleia Geral Extraordinria especialmente convocada para tal fim, conforme o
previsto neste Estatuto. Paragrafo tnico: Decidida a dissolugio, a mesma Assembleia
destinara o seu patriménio liquido a instituiciio de igual natureza, e preferencialmente, que
0 objeto social seja 0 mesmo desta associagio, estabelecida no municipio de Tabuleiro do
Norte e atenda aos requisitos da lei 13019/2014, indicada pela Assembleia Geral de
dissolucdo, podendo ainda ser destinado a uma instituicio publica. Art. 42°- A extingfo,
fusiio ou transformacdo do INSTITUTO BROTAR somente podera ser determinada por
deliberacdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados presentes e em dia com suas
obrigacdes sociais. Art. 43% A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO BROTAR
se organizard em tantas unidades de prestac@o de servigos quantas se fizerem necesséri
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em qualquer regidio do pais, as quais se regerdio pelo presente Estatuto ¢ Regimento Interno.
Art. 44°- A fim de estabelecer sua identidade visual, o INSTITUTO BROTAR utilizara a

logomarca abaixo:
Imst:ivte ﬁ t

Paragrafo Unico — Essa logomarca sera utilizada em todos os documentos que tenham
vinculos com o Instituto Brotar, sendo vedado a utilizacio por terceiros, sem a prévia
autorizagdo da diretoria executiva. Também podera ser utilizada conjuntamente com outras
instituigdes na celebragio de parcerias, contratos e convénios. Art. 45°- As atas das
Assembleias Gerais, reunides de Diretoria, Conselho Fiscal, e funcionarios poderdo ser
redigidas por meio eletrénico ou escritas em livros proprios. Art. 46°- As contratagdes de
bens e servicos feitas com o uso de recursos transferidos pela administragéio piblica
deverdo observar os principios da legalidade, da moralidade, da boa-{é, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade,
de acordo com o regulamento de compras ¢ contratages. Art. 47°- Us casos omissos ne
presente Estatuio serdo decididos pela reunifio conjunta da diretoria executiva, com forga
estatutaria no que nio colidir com este Estatuto. Art. 48°- O presente Estatuto entrard em
vigor a partir de sua aprovagiio pela Assembleia Geral Extraordindria, e respectivo registro.
sendo as disposicdes anteriores revogadas, devendo a diretoria executiva providenciar a
divulgagiio. Aprovado o novo estatuto social da entidade os associados discutiram e
deliberam que se fazia necessario a elei¢do da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ja
‘que o estatuto social aprovado tem uma estrutura diferente da anterior. Logo apés o
presidente da assembleia iniciou a eleicio da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
esclareceu sobre as fungdes dos membros no Instituto ¢, em seguida, os presentes foram
convidados a candidatarem-se aos cargos. Os associados chegaram a um consenso de chapa
tnica, ficando a nova composigiio da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, ja de acordo
com a reforma do estatuto social, aprovada nessa assembleia, com mandato de 04 (quatro)
anos, com inicio no dia 22 de fevereiro de 2019 a 22 de fevereiro de 2023, ficando eleitos,
desde ja empossados, com a seguinte composig¢io: Diretoria Executiva: Presidente: Dyane
Guimaries Miranda, brasileira, solteira, maior de idade, habilitada a pratica de todos os atos
civis, RG 2006098033689 SSP/CE, CPF 065.799.253-45, Enderego Rua Mauricio Maia. n°
404, Bairro Centro, CEP 62960-000, na cidade de Tabuleiro do Norte, Estado do Cears;
Diretora Financeira: Leidiane Moreira da Silva, brasileira, casada, RG 2003021071409
SSP/CE, CPF 019.020.153-39, Enderego Rua Coronel Pio Gadelha, n® 5155, Bairro Centro,
CEP 62960-000, na cidade de Tabuleiro do Norte, Estado do Ceard; Direto
Administrativa: Iracema Costa Emiliano. brasileira, casada, RG 96023015211 SSP/C
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CPF 846.899.273-91, Enderego Rua Francisco de Almeida Chaves, n° 3662, Cemp’m
casa 03, Bairro Centro, CEP 62960-000, na cidade de Tabuleiro do Norte, Estado do Ceara;
Diretora de Captagdo de Recursos: Auribénia Brito Silva, brasileira, solteira, maior de
idade, habilitada a pratica de todos os atos civis, RG 2004005174833 SSP/CE, CPF
019.923.243-10, Enderego Rua Anténio Pio GADELHA, 42, Bairro Centro, CEP 62960-
000, na cidade de Tabuleiro do Norte, Estado do Ceara; Diretor Técnico Pedagdgico: Jodo
Pedro Moreira de Almeida, brasileiro, solteiro, maior de idade, habilitado a pratica de todos
os atos civis, RG 2007074783-5 SSP/CE, CPF 022.393.203-54, Endereco Rua Manoel
Franklin, 5120, Bairro Centro, CEP 62960-000, na cidade de Tabuleiro do Norte, Estado do
Ceard, e do Conselho Fiscal, ficou assim: Presidente: Anténia Gilinaria Rodrigues Pinto,
brasileira, solteira, maior de idade, habilitada a pritica de todos os atos civis, RG
98097148602 SSP/CE, CPF 897.930.723-34, Endereco Rua Hercilio Pinheiro, n°® 43, Bairro
Centro, CEP 62960-000, na cidade de Tabuleiro do Norte, Estado do Ceara; Conselheira
Contabil: Ant6nia Layenne Moreira Franca, brasileira, solteira, maior de idade, habilitada a
prética de todos os atos civis, RG 2005014069204 SSP/CE, CPF 053.002.323-78, Endereco
Rua Francisco de Almeida Chaves, n° 3662, Bairro Centro, CEP 62960-000, na cidade de
Tabuleiro do Norte, Estado do Ceara e Conselheiro Juridico: Igor Weslley de Melo Vieira,
brasileiro, solteiro, maior de idade, habilitado a pratica de todos os atos civis, RG
20072101118 SSP/CE, CPF 066.621.623-10, Endereco Rua Coronel Vicente Soares, n°
4731, Bairro Sdo Francisco, CEP 62960-000, na cidade de Tabuleiro do Norte, Estado do
Ceara. E por fim, o Presidente da Assembleia passou a palavra para quem quisesse
manifestar, ¢ na auséncia de manifesto e nada mais havendo a tratar, agradeceu a preseng
de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria, determinando a mi
Leidiane Moreira da Silva, que servi como secretaria que lavrasse a presente Ata.

T@bljjgiro do Norte, Estado do Ceara, 22 de fevereiro de 2019

José Marcondes Moreira
Presidente da Assembleia nomeado
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Leidiane Moreira da Silva
Secretaria nomeada da Assembleia
DIRETORIA EXECUTIVA ELEITA
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DIRETORIA EXECUTIVA ELEITA

PRESIDENTE : Dyane Guimaries Miranda
C F: 065.799.253-45 ‘
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DiRETORA FINANCEIRA: Leidiane Moreira da Silva
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DIRETORA ADMINISTRATIVA: iracema Costa Emiliano

CPF 846.899.273-91 _
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DIRETORA DE CAPTAGAO DE RECURSOS: Auribénia Brito Silva
019.923,243-10
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DIRETOR TECNICO PEDAGOGICO: Joio Pedro Moreira de ‘Almeida

CPF 022.393.203
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CONSELHO FISCAL ELEITO

PRESIDENTE: Anténia Gilinaria Rodrigues Pinto
CPF: 897.930.723-34 .
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CONSELHEIRA CONTABIL: Antdnia Layenne Moreira Franca
CPF 053.002.323-78
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CONSELHEIRO JURIDICO: Igor Weslley de Melo Vieira
CPF: 066.621.623-10 |
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO DE| 2
DESENVOLVIMENTO E FORMAGAO CIDADA REALIZADA NO DIA 22 DE FEVEREIRO DE 223
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| ESTADO DO CEARA
- | PREFEITURA MUNICIPAL

. | DE TABULEIRO DO NORTE | 0 |

RUA PADRE CLICERIO, 4805
07.891.682/0001-19

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS
N° 86

‘Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E FORMACAO CIDADA

\Endereco: RUA BATISTA MAIA, 4420 CENTRO Tabuleire do Norte/CE
ICEP: 62.960-0060

{Documento: 09.942.296/0001-34

O

Em cumprimento ao despacho exarado na peticio protocolada neste Orgac. e ressalvad:
o direito da Secretaria de Finangas do Municipio de inscrever € cobrar as dividas qu
venham a ser apuradas, ceriifico, para fins de direito. que revendo os registros do
cadastro da secretaria de financas do municipio. verificou-se nada existir em nome go(a)
requerente acima identificado(a) ate a presente data.

bR

o

<

;TVaiidade: 120 dias

iCidade: Tabuleiro do Morte

%Daia: 18 de Fevereiro de 2019

~r

i




23/05/2019 GOVERNO DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DA FAZENDA
GOVERNO DO

ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certidao Negativa de Débitos Estaduais
N°© 201903252428

Emitida para os efeitos da Instrucio Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscricdo Estadual:
3 3k 3k 3k 3k oK 3 oK oK ok ok K ok ok 5K ok sk ok sk 3 ok Sk 3k 3k K Sk K Sk K 3k 3Kk 3K 35 3k 3K 3k ok 3 sk sk sk ke s sk ke ok ok sk ok ke Sk ok ok K ke koK

CNPJ / CPF:
09.942.296/0001-34

RAZAO SOCIAL:

>k 3k sk ke >k ke sk s sk sk 3k sk sk sk Sk ke sk ok 3K Sk Sk 3R s K 3 i ok Sk SR Sk sk i sk sk sk ok i sk Sk ok I sk Sk ok sk ok sk ok sk ok s ok ok Rk ok koK

Ressalvado ¢ direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda P(blica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certidio.

EMITIDA VIA INTERNET EM 23/05/19 AS 12:11:31
VALIDA ATE 22/07/2019

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endereco
www.sefaz.ce.gov.br

https:l.’servicos.sefaz.ce.gov.brfintemetlcerﬁdaolemissaofceriidao.asp?ca=AP6389858?8??88;SATATBSASB?BS>8@857A@QTBS?4?SBT




CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome - INSTITUTO D= DESENVOLVIMENTO E FORMACAO CIDADZ

(MATRIZ = FILIAIS) NPJ: 09.942.296/0001—3é
Certidio n°-: 168703573/201¢
Expedicado: 07/03/201¢9, as 02:11:06
Validade- 02/09/2018 - 13cp {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gue INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E FORMACRO CIDADA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ s0ob o n®
09.942.296{0001«34, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.
Certidio emitida com base no art. 642-a da Consclidacao g
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalhc, de 24 de agosto de 2011. )
Us dados constantes desta Certidao sdo de Iesponsabilidade do
Tribunais do Trabalho e e i até 2 (deis) dias
anteriores & data da su
Ne caso de pessoa juridica,
todos os seus estabels
aceitacdo desta
tenticidade no
ternet (http://s

ertiddo emitidsz
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O

INFORMACAC IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
Necessarios a identificacio das Pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as cobrigacdes
estabelecidas em Ssentenca condenatdria transitada
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no
recolhimentos previdenciérios, a honorario
emoclumentos ou a recolhimentos determinados em le
de exescucdo de acordos firmados perante o S
Trabalho oun Comissioc de Conciliacdc Prév:

4}




05/06/2019

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  09.942.296/0001-34

Razdo Social:INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E FORMACAO CIDADA

Endereco: RUA CORONEL PIO GADELHA / 4766 / CENTRO TABULEIRO DO NORTE -
CE

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo serviré de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das cbrigagGes com o FGTS.

Validade:25/05/2019 a 23/06/2019

Certificagcdao Nimero: 2019052502085074423979
Informacao obtida em 05/06/2019 09:22:09

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




\

ESTABO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E REFORMA
AGRARIA

ST R e e T T T (L. P T, Do e - g

CERTIFICADO

O Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
— CMDS, lei municipal n° 758/03, do municipio de
Tabuleiro do Norte, CERTIFICA, que o Instituto de
Desenvolvimento e Formacdo Cidada, inscrita no CNPJ
sob o n° 09.942.296/0001-34, com sede na Rua Batista
Maia, 4420, Centro de Tabuleiro do Norte, tem atuacio
comprovada e reconhecida na 4rea social e
agdes/projetos que promovem o desenvolvimento rural
sustentavel, com énfase na melhoria da qualidade de

vida dos agricultores/as familiares, além da mobilizacio .

social para convivéncia com o semiarido.

Tabuleiro do Norte, 20 de dezembro de 2018.

A ,
L\'%wt_ﬁ: o E e MG‘; E=%
Ariosmar Barros Maia

CPF: 917.886.333-34
Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel de Tabuleiro do Norte — CE.

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITC RAIMUNDO UES CHAVES
RUA: PADRE CLICERIOC. 4605 - BAIRRO SAO FRANCH ~ CEP: 62.960-000




Poder Legislativo =
o O CAMARAMUNICIPALDE /i
2¥ JTABULEIRODO NORTE (i

Gestao Compartilhada

COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E CIDADANIA
PROCESSO N° 032 e 033/2019.

RELATOR: VEREADOR MARCOS AURELIO DE ARAUJO
PARECER N° 011/20169.

® Versam os presentes autos sobre:

= PROJETO DE LEI N° 050/2019, de autoria do Vereador Raimundo Moreira de Almeida,

que reconhece de Utilidade Publica o Instituto de Desenvolvimento Social e Formacdo
Cidadé, na Forma que Indica;

* PROJETO DE RESOLUCAO N° 006/2019, de autoria de diversos Vereadores, que altera

artigos do Regimento Interno da Camara Municipal, referente ao dia das Sessdes
Ordinérias.

As matérias foram lidas na Sessdo Ordinaria do 14 de junho de 2019. Na forma
regimental, foi indicado o Vereador Marcos Aurélio de Aratijo, para relatoria da matéria.

NO MERITO

O Projeto de Lei n® 050/2019, visa reconhecer entidade de Utilidade Piblica Municipal o
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FORMACAO CIDADA, entidade criada em
24 de junho de 2008, (CNPJ n. 09.942.296/0001-34), com a finalidade geral, de apoiar, defender a
geragdo de trabalho e renda como promotor de cidadania.

O Projeto de Resolugdo n° 006/2019, visa alterar os Artigos 18-A e 130 do Regime
Interno da Camara Municipal de Tabuleiro do Norte/CE, referente a mudanca do dia da realizag
das Sessdes Ordindarias, definindo que as Sessdes Ordindrias serdo realizadas as quintas-feiras;
cumpridP 0 que determina o pardgrafo 2°, do Art. 21 da Lei Orgénica do Municipio:

*

Rua Maia Alarcon n. 371 — Centro — Fones: (88) 3424.2034

Tabuleiro do Norte — Ceara — CEP: 62960.000

Site: www.cmtabuleiro.de.gov.br
E/MAIL: cmtabuleiro@yahoo.com.br




Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE

Gestdo Compartithada

Art 21 [. ]
[-] - §2° A Camara Municipal se reunirg semanalmente, em sessdes
ordindrias e extraordindrias ou solenes, conforme dispuser o seu

regimento interno, no caso das reunides ordindrias, o dia da Semana
serd escolhido pela maioria absoluta dos Vereadores

DO PARECER

Ante o exposto e considerando que as matérias estio dentro da legalidade e da técnica

legislativa e, portanto, esta Relatoria opina pelo acatamento e aprovagao pelo Plenario desta Casa
Legislativa.

SALA DE SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL, em 17 de junho de 2019.

" Warcos Aurélkgf de f&raﬁjo

Relator

PELAS CONCLUSOES DO RELATOR:

%ﬂﬂj%ﬁ %% {WWM

Vér. Francisco Feitosa Guimaries

: -WOW}WWJO /LLC(;"QL._%{O L S Se

( Ver. Raimundo Lucieudo de Sousa Sena

Rua Maia Alarcon n. 371 — Centro — Fones: (88) 3424.2034

Tabuleiro do Norte — Cears — CEP: 62960.000
Site: www.cmtabuleiro.de.gov.br

RIMBTT. . rmtmlact -




Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE

y JTABULEIRODO NORTE (o)
Gestao Compartilhada

22* SESSAO ORDINARIA DO 1° PERIODO DA 3° SESSAO LEGISLATIVA
DA 15° LEGISLATURA DO DIA 19 DE JUNHO DE 2019.

Unica discussdo e votacdo do PROJETO DE LEI N° 050/2019, de autoria do Vereador
Raimundo Moreira de Almeida, que reconhece de Utilidade Plblica o Instituto de
Desenvolvimento Social e Formagdo Cidada, na Forma que Indica.

VEREADORES:
VOTO

=
N
7,
I
Q

Abstengdio | Auséncia

Adarliecio Keully de Almeida Costa

Chris Leyconn Conrado Moreira

Francisco Brito de Morais

Francisco Feitosa Guimaries

José Marcondes Andrade

Lindalva Batista Linhares

Marcos Aurélio de Araitjo

Pedro Nogueira Ferreira

Raimundo Dias Pinheiro

Raimundo Lucieudo de Sousa Sena

Raimundo Moreira de Almeida

Sidcley Almeida de Souza

XX XIXK] XX [ >4

RESULTADQO:
APROVADQO por: () unanimidade ()0) votos favoraveis () votos contra ( ) absteng¢des (@J ausentes

J

CLENILDA CHAVES APRIGIO
Presidente

Obs: Cumprindo os art. 125 e 190, VI, do Regimento Interno.
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CAMARAMUNICIPALDE 3%
TABULEIRODO NORTE

GESTAO COMPARTILHADA

A COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E DA CIDADANIA APRESENTA A SEGUINTE
REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 050/2019, DE AUTORIA DO VEREADOR
RAIMUNDO MOREIRA DE ALMEIDA.

RECONHECE DE UTILIDADE
PUBLICA O INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
FORMACAO CIDADA, NA FORMA
QUE INDICA.

A CAMARA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE,

Art. 1° - Fica reconhecida como entidade de Utilidade Publica
Municipal o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FORMACAO
CIDADA, com nome fantasia INSTITUTO BROTAR, constituida sob forma de
associagdo de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos,

de carater social, com sede e foro na cidade Tabuleiro do Norte, portadora do CNPJ n.
09.942.296/0001-34.

Art. 2° - A entidade de que trata o artigo primeiro desta lei, ficam
assegurados todos os direitos e vantagens da legislagdo vigente.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PNE

/ \(er arcos AMeho de Aratijo

sidente da Comissio

aQ@)mwAp Lojw do LSS %ﬂﬁﬂ% 2z M//&z/\

Ver. Raimundo Lucieudo de Sousa Sena Ver. Francisco Feitos4 Guimaries
Vice-Presidente Membro

A Mesa Diretora da Casa para as providéncias cabiveis.

iﬂm ’}cﬂa [ %/ LA ;LL vrmu
o

Ver. Clenilda Chaves Aprigio
Presidente

Rua Maia Alarcon n. 371 — Centro — Tabuleiro do Norte — Ceara - Fones: (88) 3424.2034
Site: www.cmtabuleiro.ce.gov.br E/MATL: cmtabuleiroe@yahoo.com.br




