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Tabuleiro do Norte/CE, em 09 de margo de 2022.
A

Exm?. Senhora
Ver. MARIA DE LOUDES FREIRE MAIA LIMA
Presidente da Camara Municipal de Tabuleiro do Norte/CE

Nesta

Senhora Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Dirigimo-nos a Vossas Exceléncias para encaminhar o Segundo
Substitutivo ao Projeto de Lei n°® 017/2022, de 22 de fevereiro de 2022, que
“INSTITUI E REGULA O INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL POR
DESEMPENHO PARA ATENDER O PROGRAMA PREVINE BRASIL, DE QUE
TRATA A PORTARIA N° 2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019, DO
MINISTERIO DA SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Substitutivo visa adequar o texto do projeto de lei em
tela, mais especificamente readequar alguns percentuais de gratifica¢do
mencionados no texto original, dada a quantidade e a distribui¢cdo de profissionais
em cada categoria.

Com isso, renovamos a Vossa Exceléncia e dignos Pares nossos
protestos de apreco e consideragdo.

Atenciosamente,
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SEGUNDO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 017/2022, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2022.

INSTITUI E REGULA O INCENTIVO
FINANCEIRO VARIAVEL POR
DESEMPENHO PARA ATENDER O
PROGRAMA PREVINE BRASIL, DE
QUE TRATA A PORTARIA N° 2.979,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019, DO
MINISTERIO DA SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no uso
de suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Camara Municipal de Tabuleiro aprovou e eu
sanciono € promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho e
Qualidade dos Servigos de Saude, com base na Portaria n°.: de 2.979, de 12 de
novembro de 2019, do Ministério da Satde, que estabelece o novo modelo de
financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Satide no ambito do Sistema Unico de
Saude — SUS.

Paragrafo Unico - A gratificagio a que se refere o caput deste artigo
serd concedida mediante a apuragdo e cumprimento dos indicadores previstos nas
normas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Art. 2° - O Incentivo Varidvel por Desempenho e Qualidade dos
Servigos de Saude possui os seguintes objetivos:

I - estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria da Satide no
processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso
e de qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcan¢ados
pelos servidores;

II - institucionalizar a avaliacdo e o0 monitoramento de indicadores nos
servigos para subsidiar a definicdo de prioridades e programagdo de agdes para
melhoria da qualidade dos servigos de saude;

III - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e
equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populagdo;
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IV - garantir transparéncia e efetividade das ag¢des governamentais
direcionadas a atengdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas
acoes e resultados pela sociedade.

Art. 3° - O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengdo
Priméria & Saude aqui denominado “Gratificagdo Desempenho — Metas Programa
Previne Brasil” sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Tabuleiro do
Norte de acordo com as metas e resultados previstos nas Portarias do Ministério da
Saude do Programa Previne Brasil.

Paragrafo Unico - O Municipio fica desobrigado do pagamento da
gratificacdo de desempenho, caso o Ministério da Satde deixe de repassar recursos
pertinentes ou as metas estabelecidas ndo sejam alcangadas.

Art. 4° - Ao aderir ao incentivo “Gratificagdo por Desempenho —
Metas Programa Previne Brasil” os profissionais receberdo conforme porcentagem de
metas atingidas na relagdo de indicadores, avaliados quadrimestralmente por comissdo
instituida por ato do Poder Executivo Municipal, conforme metas do Programa do
Ministério da Saude.

Parigrafo Unico - Os instrumentos avaliativos e quantitativos de cada
categoria profissional poderdo ser regulamentados por Decreto, sempre baseados nas
metas definidas pelo Ministério da Saude para o Programa Previne Brasil.

Art. 5° - Dos recursos financeiros provenientes do Programa Previne
Brasil, das Agdes Detalhadas “Incentivo Para Acbes Estratégicas” e “Incentivo
Financeiro da APS — Desempenho”, 70% (setenta por cento) serdo destinados ao
custeio de agdes da atengdo primaria de saude, € 30% (trinta por cento) serdio
destinados ao pagamento de “Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa
Previne Brasil”, sendo rateado entre os profissionais inseridos no programa.

§ 1° - 98% (noventa e oito por cento) dos recursos para o pagamento da
“Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” serdo destinados as
categorias profissionais conforme os seguintes percentuais:

CATEGORIA PROFISSIONAL/ PORCENTAGEM INDICADORES DE
FUNCAO DESEMPENHO
MEDICOS 4,5%
ENFERMEIROS 13,0 %
DENTISTAS 7,0 %
TECNICOS DE ENFERMAGEM 14,0 %
TECNICOS DE SAUDE BUCAL 4,0 %
g GOVERNO MUNICIPAL — TRABALHANDO TODO DIA!
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AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 39,0 %
RECEPCIONISTAS, MOTORISTAS, AUX.

DE SERVICOS GERAIS e AUX. DE 5,0%
FARMACIA

DIGITADORES 3,5%
COORDENADORES DO PREVINE 409
BRASIL e
APOIADORES TECNICOS 4,0 %
TOTAL 98,0 %

§ 2° - A “Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa Previne
Brasil” dos profissionais de cada Unidade Bésica de Saude — UBS, sera condicionada
ao alcance das metas do Ministério da Saude, conforme a seguinte tabela:

ATINGIMENTO DE GRATIFICACAO DOS
METAS POR UBS PROFISSIONAIS DA UBS
> 50% das Metas 100% da Gratificag¢do
Entre 50% e 30% das Metas 70% da Gratificagdo
< 30% das Metas 30% da Gratificagdo

§ 3° - Os saldos financeiros provenientes dos profissionais que néo
receberem 100% (cem por cento) da gratificagdo serdo destinados ao rateio dos
profissionais das UBS’s que atingirem mais de 50% das metas.

§ 4° - 2% (dois por cento) dos recursos para o pagamento da
“Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” serdo destinados
para a melhor equipe de Unidade Basica de Saude — UBS do Municipio.

§ 5° - Caso haja altera¢des na legislagdo do programa fica o Executivo
Municipal responsdvel por regulamentar por Decreto os percentuais e categorias
constantes neste Artigo, estabelecendo critérios para pagamento, em conformidade com
a legislagdo em vigor.

Art. 6° - O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de
desisténcia, exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servico antes da data do
pagamento do incentivo aos profissionais.

§ 1° - Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os
seguintes casos:
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I — Servidor em gozo de férias;

IT — Faltas superiores a 05 (cinco) dias, dentro de um periodo de 30
(trinta) dias, continuas ou fracionadas, ainda que justificadas com atestado médico de
qualquer natureza;

III - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

IV - Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da
administragdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

V - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Programa
Previne Brasil, salvo quando justificativas aceitas pela Coordenagio;

VI - Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer
outro que tratar-se de servidor vinculado diretamente ao Estado ou Unio.

§ 2° - Em todos esses casos nos quais o servidor perderd o direito ao
Incentivo, o valor do prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Saude para que
seja aplicado nas demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do
Governo Federal.

Art. 7° - O pagamento dos valores estabelecidos nesta Lei aos
profissionais do Municipio de Tabuleiro do Norte fica condicionado ao repasse dos
recursos vinculados ao Ministério da Saude e somente serd realizado apés atesto do
Secretario Municipal de Saude ou profissional por ele indicado, devendo constar a
informagdo de que as referidas equipes cadastradas ao Programa atenderam aos
critérios qualitativos conforme resultado da avaliagdo.

I - O Municipio fica desobrigado ao pagamento da “Gratificagdo por
Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” caso o Programa deixe de existir ou
exista alteragdes na legislagdo pertinente.

II - Os valores correspondentes aos incentivos serdo repassados aos
profissionais de acordo com o repasse e a competéncia repassada pelo Ministério da
Satde, 30 (trinta) dias ap6s seu crédito e/ou em tempo suficiente para avaliagdo e
repasse das informagdes para o setor competente.

III - Caso haja alteragdes na legislagdo do Programa que acrescente
outros servigos de saude, fica o Municipio responsavel pela regulamentacdo dos
mesmos, através de Decreto, estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 8° - A gratificagdo de que trata esta Lei ndo se incorporard ao
vencimento, nfo integrard os proventos de aposentadoria e ndo servira de base de
calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatoria.
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Art. 9° - A avaliagdo dos indicadores serda realizada
quadrimestralmente, ressalvado caso fortuito ou for¢a maior que interfira no alcance
das metas, situagdo em que o indicador sera desconsiderado.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES
CHAVES, em 09 de margo de 2022.
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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABULEIRO DO NORTE - CE.

REQUERIMENTO DE URGENCIA N2 002/2022

Os VEREADORES SIGNATARIOS, com amparo no art. 59 da Lei Organica do municipio e
art. 125, do Regimento Interno, e considerando a necessidade de uma pronta
apreciagao, sem o que perdera a oportunidade ou a eficacia, nos termos do § 12 do
supra mencionado artigo, em virtude da proposigdo tratar-se de urgéncia e interesse
publico relevante, requerem de V. Ex2., ap6s ouvido o Plendrio, que seja concedida a
URGENCIA ESPECIAL na apreciacio do SEGUNDO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI
N2 017/2022, DE 09 DE MARGO DE 2022, AO PROJETO DE LEI N2 017/2022 — de autoria
do Poder Executivo, que Institui e regula o incentivo financeiro varidvel por
desempenho para atender o Programa Previne Brasil, de que trata a portaria N2 2979,
de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Satde e da outras providéncias.

PALACIO LEGISLATIVO, em 09 de marco de 2022. -
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82 SESSAO ORDINARIA DO 1° PERIODO DA 22 SESSAO LEGISLATIVA
DA 162 LEGISLATURA DO DIA 10 DE MARCO DE 2022.

Unica discussdo e votagdo do REQUERIMENTO DE URGENCIA Ne 002/2022,
subscrito por diversos Vereadores que requerem apés ouvido o Plendrio, que
seja concedida a URGENCIA ESPECIAL na apreciacdo do SEGUNDO
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 017/2022, DE 09 DE MARCO DE 2022 - de
autoria do Poder Executivo, que Institui e regula o incentivo financeiro varisvel
por desempenho para atender o Programa Previne Brasil, de que trata a
portaria N2 2979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Satide e d4
outras providéncias.

VEREADORES:
VOTO

NAO | Abstencdo | Auséncia

ALBERT EINSTEIN FREITAS

ANTERIO FERNANDES MOREIRA

ANTONIO RODRIGUES NETO

CLENILDA CHAVES APRIGIO

EDILEUZA CHAVES MAIA

EVALDEMBERG VIANA CHAVES

FRANCISCO EDIVAN GURGEL DA COSTA

FRANCISCO FEITOSA GUIMARAES

JOSE DAMIAO FREITAS MAIA

MARCONI GADELHA SANTOS ANDRADE

MARCOS AURELIO DE ARAUJO

RONALDO GUIMARAES MALVEIRA

INPXPX PR XX X 3 XX |2

RESULTADO:
APROVADO por:(7£)_unanimidade () votos favoraveis ( ) votos contra ( ) abstengdes
( )ausentes

e
MARIA DE LOURDES FREIRE MAIA LIMA
Presidente

JOSE DAMIAO FREITAS MAIA — 12 Secretério
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PARECER CONJUNTO N. ° 007/2022

()rgﬁos técnicos: Comissdo de Legislagiio, Justica e Cidadania, Comissio de

Org¢amento, Finangas, Controle e Fiscalizagio e Comissido de Seguridade Social e

Familia.

Assunto: Analise de Proposicio Legislativa.

Referéncia: Segundo substitutivo ao Projeto de Lei n° 017/2022.

Autoria: Prefeito Municipal de Tabuleiro do Norte.

Relatoria: Ver. Francisco Feitosa Guimaries.

1. Relatorio:

Tratam-se os autos de andlise do segundo substitutivo ao Projeto de Lei n°
017/2022, de autoria do Excelentissimo Prefeito Municipal de Tabuleiro do Norte, Sr.

Rildson Rabelo Vasconcelos, que “institui e regula o incentivo financeiro varisvel
por desempenho para atender o Programa Previne Brasil, de que trata a portaria

n° 2.979/2019, do Ministério da Satde, e d4 outras providéncias”.

A Presidente determinou a remessa da matéria para

cumprimento & norma

regimental, visando a analise da legalidade da proposi¢do legislativa.

A assessoria se manifestou favoravel a tramitagio da matéria.

A proposi¢do foi encaminhada para analise em conjunto das comissdes

supramencionadas, sendo indicado para relatoria o Vereador Francisco Feitosa

Guimaries.

Em seguida, foi submetido e aprovado pelo plendrio o Requerimento de

Urgéncia n. ° 002/2022 referente ao predito projeto.

E o breve relatorio.
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2. Fundamentacio:
A proposicdo legislativa em epigrafe estd aptaa participar regularmente do

devido processo legislativo, previsto na Lei Orgénica do Municipio e no Regimento
Interno, por preencher as condigdes constitucionais e legais vigentes de admissibilidade,
e os requisitos formais contidos na LC n° 95/1998 e na Constitui¢cdo Federal de 1988,

sendo vejamos:

a) Objetos: “institui e regula o incentivo financeiro variavel por desempenho para
atender o Programa Previne Brasil, de que trata a portaria n° 2979/2019, do Ministério

da Saude, e da outras providéncias”.
b) Iniciativa: Poder Executivo, previsto no Art. 30, I, art. 61 da Constitui¢do Federal;

¢) Parte preliminar: O projeto de lei compreende a epigrafe, a ementa, o preAmbulo, o

enunciado do objeto e a indica¢dio do Ambito de aplicacéo das disposi¢des normativas;

d) Parte normativa: O projeto de lei apresenta o texto das normas de contetido
substantivo relacionadas com a matéria regulada, articulada corretamente e as

disposigdes normativas redigidas com clareza, precisdo e ordem logica;

e) Parte final: O projeto de lei consta as disposi¢des pertinentes as medidas necessarias
a implementagdo das normas de contetido substantivo, as disposi¢des transitorias, se for

0 caso, a clausula de vigéncia e a clausula de revogagio.

Analisando a PORTARIA N° 2.979/2019, da lavra do Ministério da Satde, que
“Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de
custeio da Atengdo Primaria & Satide no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio
da alteragdo da Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 20177,
entendemos que a proposi¢do legislativa estd em consonincia com o que preceitua a

orientagdo do 6rgdo federal.

Entendo que o projeto de lei sob andlise preenche todos os pressupostos legais e

constitucionais.

Outrossim, ap6s reunifio conjunta das comissdes, foram ouvidos Agente

Comunitaria de Saude, Técnica de Enfermagem, Representante do Sindicado d
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Servidores Publicos Municipais — SIMSEP e o Secretdrio Municipal de Satide, que em
debate sobre o projeto, ndo houve oposigio ao mesmo, mas foi sugerido pela técnica de
enfermagem alteragdo da porcentagem dos indicadores de desempenho da categoria,
Justificando seu papel nas metas, tendo sido acatado pelo Secretario de Satde, o qual
sanou qualquer controvérsia sobre o projeto, com o envio do segundo substitutivo ao

projeto de lei ora em analise.

Considerando tratar-se de reunifio conjunta com a Comissio de Orgamento,
Finangas, Controle e Fiscalizagio, concluimos que a matéria ndo fere o orcamento do
Municipio de Tabuleiro do Norte, até porque o pagamento referente a gratificagio dos

servidores estd contemplado no gasto com pessoal.

Ademais, a proposi¢do em nada impede a fiscalizagdo e o acompanhamento
financeiro, orgamentério e patrimonial da administra¢do direta e indireta do Municipio,
no tocante a legalidade, regularidade, eficiéncia e eficacia dos métodos de seus 6rgfos

municipais, no cumprimento dos objetivos institucionais.

Portanto, sob o aspecto da legalidade e da constitucionalidade, nada temos a

opor a aprovagdo do projeto.

3. Voto Da Relatoria:

Diante do exposto, considerando que o segundo substitutivo ao Projeto de Lei
n® 017/2022, de autoria do Excelentissimo Prefeito Municipal de Tabuleiro do Norte,
reveste-se de boa forma constitucional, legal, juridico e de boa técnica legislativa,

concluimos o parecer recomendando a tramita¢do da proposigio.

Quanto a questdo financeira e orgamentdria, a matéria atende a legislagdo
cogente (PPA, LDO e LOA) sem ofender as disposi¢bes que alterem a despesa ou

receita, bem como as finangas e o patrimonio do Municipio.
E o voto.
Sub censura da Comiss#o.

Tabuleiro do Norte/CE, aos 10 de margo de 2022.
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82 SESSAO ORDINARIA DO 1° PERIODO DA 22 SESSAO LEGISLATIVA
DA 162 LEGISLATURA DO DIA 10 DE MARCO DE 2022.

Unica discussio e votagdo do SEGUNDO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI
N2 017/2022, DE 09 DE MARGO DE 2022, AO PROJETO DE LEI N2 017/2022 - de
autoria do Poder Executivo, que Institui e regula o incentivo financeiro variavel
por desempenho para atender o Programa Previne Brasil, de que trata a
portaria N2 2979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Satde e da
outras providéncias.

VEREADORES:
VOTO
SIM | NAO | Abstenc¢do | Auséncia

ALBERT EINSTEIN FREITAS X

ANTERIO FERNANDES MOREIRA X-

ANTONIO RODRIGUES NETO %

CLENILDA CHAVES APRIGIO X

EDILEUZA CHAVES MAIA X

EVALDEMBERG VIANA CHAVES )<

FRANCISCO EDIVAN GURGEL DA COSTA )(

FRANCISCO FEITOSA GUIMARAES X'

JOSE DAMIAO FREITAS MAIA X

MARCONI GADELHA SANTOS ANDRADE >(

MARCOS AURELIO DE ARAUJO X

RONALDO GUIMARAES MALVEIRA ~

RESULTADO:
APROVADO por:‘%animidade ( ) votos favoraveis ( ) votos contra ( ) abstenc¢des

( )ausentes
\ulaa

MARIA DE LOURDES FREIRE MAIA LIMA
Presidente

JOSE DAMIAO FREITAS MAIA - 12 Secretario

Obs: Cumprindo os art. 125 e 190, VI, do Regimento Interno.
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A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E DA CIDADANIA APRESENTA A SEGUINTE
REDAGAO FINAL AO SEGUNDO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N@ 017/2022, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

INSTITUI E REGULA O INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL
POR DESEMPENHO PARA ATENDER O PROGRAMA
PREVINE BRASIL, DE QUE TRATA A PORTARIA N2 2.979, DE
12 DE NOVEMBRO DE 2019, DO MINISTERIO DA SAUDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no uso de suas
atribuigOes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Tabuleiro aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido o Incentivo Varidvel por Desempenho e Qualidade
dos Servigcos de Satide, com base na Portaria n2.: de 2.979, de 12 de novembro de 2019, do
Ministério da Saude, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo
Primdria a Saiide no dmbito do Sistema Unico de Satide — SUS.

Paragrafo unico - A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo sera
concedida mediante a apuracdo e cumprimento dos indicadores previstos nas normas
estabelecidas pelo Ministério da Satde.

Art. 22 - O Incentivo Varidvel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de
Saude possui os seguintes objetivos:

| - estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria da Saude no
processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de
qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos
servidores;

Il - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos
servicos para subsidiar a definicdo de prioridades e programac3o de a¢des para melhoria da
qualidade dos servigos de saude;

Il - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e
equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populagdo;

IV - garantir transparéncia e efetividade das ag¢des governamentais
direcionadas a atengdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e
resultados pela sociedade.

Art. 32 - O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atencdo
Primdria a Saude aqui denominado “Gratificagdo Desempenho — Metas Programa Previn
Brasil” sera repassado pelo Ministério da Satide ao Municipio de Tabuleiro do Norte de acor
com as metas e resultados previstos nas Portarias do Ministério da Satiide do Programa Previ
Brasil.

Site: www.cmtabuleiro.ce.gov.br E/MAIL: cmtabuleirc com.br
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Pardgrafo udnico - O Municipio fica desobrigado do pagamento da
gratificacdo de desempenho, caso o Ministério da Salde deixe de repassar recursos
pertinentes ou as metas estabelecidas ndo sejam alcan¢adas.

Art. 42 - Ao aderir ao incentivo “Gratificagdo por Desempenho — Metas
Programa Previne Brasil” os profissionais receberdo conforme porcentagem de metas
atingidas na relagdo de indicadores, avaliados quadrimestralmente por comiss3o instituida por
ato do Poder Executivo Municipal, conforme metas do Programa do Ministério da Satde.

Paragrafo Gnico - Os instrumentos avaliativos e quantitativos de cada
categoria profissional poderdo ser regulamentados por Decreto, sempre baseados nas metas
definidas pelo Ministério da Satide para o Programa Previne Brasil.

Art. 52 - Dos recursos financeiros provenientes do Programa Previne Brasil,
das Ac¢bes Detalhadas “Incentivo Para A¢des Estratégicas” e “Incentivo Financeiro da APS —
Desempenho”, 70% (setenta por cento) serdo destinados ao custeio de agdes da atencgdo
primaria de saude, e 30% (trinta por cento) serdo destinados ao pagamento de “Gratificagio
por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil”, sendo rateado entre os profissionais
inseridos no Programa.

§ 12 - 98% (noventa e oito por cento) dos recursos para o pagamento da
“Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” serdo destinados as
categorias profissionais conforme os seguintes percentuais:

CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO PORCENTAGEM INDICADORES DE DESEMPENHO

MEDICOS 4,5%

ENFERMEIROS 13,0%

DENTISTAS 7,0%

TECNICOS DE ENFERMAGEM 14,0%

TECNICOS DE SAUDE BUCAL 4,0%

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 39,0%

RECEPCIONISTAS, MOTORISTAS, AUX. DE Shin

SERVICOS GERAIS e AUX. DE FARMACIA ¥

DIGITADORES 3,5%

COORDENADORES DO PREVINE BRASIL 4,0%

APOIADORES TECNICOS 40%

TOTAL 98,0 % A

§ 22 - A “Gratificacdo por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil”
dos profissionais de cada Unidade Basica de Saude — UBS, sera condicionada ao alcance das
metas do Ministério da Satde, conforme a seguinte tabela:

ATINGIMENTO DE METAS POR GRATIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DA UBS
uBs
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>50% das Metas 100% da Gratificacdo
Entre 50% e 30% das Metas 70% da Gratificagdo
< 30% das Metas 30% da Gratificacdo

§ 32 - Os saldos financeiros provenientes dos profissionais que ndo
receberem 100% (cem por cento) da gratificacdo serdo destinados ao rateio dos profissionais
das UBS’s que atingirem mais de 50% das metas.

§ 42 - 2% (dois por cento) dos recursos para o pagamento da “Gratifica¢éo
por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” serdo destinados para a melhor equipe de
Unidade Basica de Saude — UBS do Municipio.

§ 52 - Caso haja alteragdes na legislacio do programa fica o Executivo
Municipal responsével por regulamentar por Decreto os percentuais e categorias constantes
neste Artigo, estabelecendo critérios para pagamento, em conformidade com a legislacdo em
vigor.

Art. 62 - O servidor perderd o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneracdo, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo aos
profissionais.

§ 12 - Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes
€asos:

| = Servidor em gozo de férias;

Il - Faltas superiores a 05 (cinco) dias, dentro de um periodo de 30 (trinta)
dias, continuas ou fracionadas, ainda que justificadas com atestado médico de qualquer
natureza;

Il - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

IV - Afastamento com ou sem énus, para outro orgdo ou entidade da
administracdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

V - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Programa Previne
Brasil, salvo quando justificativas aceitas pela Coordenagio;

VI - Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro
que tratar-se de servidor vinculado diretamente ao Estado ou Uni3o.

§ 22 - Em todos esses casos nos quais o servidor perderad o direito ao
Incentivo, o valor do prémio serd revertido para o Fundo Municipal da Satde para que seja
aplicado nas demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo
Federal.

Art. 72 - O pagamento dos valores estabelecidos nesta Lei aos profissionai
do Municipio de Tabuleiro do Norte fica condicionado ao repasse dos recursos vinculados
Ministério da Sauide e somente sera realizado apés atesto do Secretario Municipal de Sadde bu
profissional por ele indicado, devendo constar a informagdo de que as referidas equipes
cadastradas ao Programa atenderam aos critérios qualitativos conforme resultado da
avaliagdo.
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I - O Municipio fica desobrigado ao pagamento da “Gratificagdo por
Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” caso o Programa deixe de existir ou exista
alteragGes na legislacdo pertinente.

Il - Os valores correspondentes aos incentivos serdo repassados aos
profissionais de acordo com o repasse e a competéncia repassada pelo Ministério da Saude, 30
(trinta) dias apds seu crédito e/ou em tempo suficiente para avaliacdo e repasse das
informagdes para o setor competente.

Il - Caso haja alteragdes na legislagdo do Programa que acrescente outros
servicos de saude, fica o Municipio responsével pela regulamentagdo dos mesmos, através de
Decreto, estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Art. 82 - A gratificagdo de que trata esta Lei ndo se incorporard ao
vencimento, ndo integrard os proventos de aposentadoria e n3o servird de base de calculo
para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatdria.

Art. 92 - A avaliacdo dos indicadores sera realizada quadrimestralmente,
ressalvado caso fortuito ou forga maior que interfira no alcance das metas, situagdo em que o
indicador serd desconsiderado.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢es em contrario.

PALACIO LEGISLATIVO em 10 de marco de 2022.

COS AU ODE\A/RAU.IO
/MZK ( g ‘/‘M ﬁwéﬁ/u ZJAW Wﬁ

er RONALDO GUIMARAES MALVEIRA Ver. ANT ONIO RODRIGU
Vice-Presidente Membro

A Mesa Diretora da Casa para as providéncias cabiveis.

(s

Ver. MARIA DE LOURDES FREIRE MAIA LIMA
Presidente
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