.y

Estado do Ceara
PODER LEGISLATIVO MUNCIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

Legislando com Democracia

ESPECIE

INTERESSADO
DATA DE_
AUTUAGAO

REMETENTE

PROCEDENCIA

INFORMACOES
ADICIONAIS

PROCESSO N° 035/2014

PROJETO DE LEI N° 035/2014, DE 08 DE MAIO
DE 2014.

MUNICIPIO DE TABULEIRO DO NORTE

22 DE MAIO DE 2014

PREFEITO MUNICIPAL JOSE MARCONDES
MOREIRA

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

“AUTORIZA O CHEFE DO EXECUTIVO A FIRMAR
CONVENIO E/OU CONTRATO PARA FINS DE
ESTAGIO NO MUNICIPIO DE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Rua Maia Alarcon n. 246 — Centro — Fones: (88) 3424.2034 - Tabuleiro do Norte — Ceard
Site: www.cmtabuleiro.ce.gov.br E/MATL: cmtabuleiro@yahoo.com.br




EX?;‘E‘ Em“f" D0 NA T’p

ESTADO DO CEARA ECRETARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE o A
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SEAD B

MENSAGEM N° 012/2014
Tabuleiro do Norte, 08 de maio de 2014.

Exm°. Senhor

Ver. MARCOS AURFLIO DE ARAUJO

DD. Presidente da Camara Municipal de Tabuleiro do Norte/CE
NESTA.

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a consideracdo dessa Casa Legislativa,
por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciacdo e pretendida aprovag@o,
atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei
que autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar convénio e/ou contrato para fins de
Estdgio no Municipio.

O projeto em epigrafe autoriza o Poder Executivo a firmar convénio
e/ou contrato, visando o estabelecimento ¢ a manuten¢do de atividades relacionadas ao
estagio de estudantes como ato educativo escolar supervisionado, dando oportunidade aos
jovens de crescer profissionalmente, auxiliando o educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Temos que além de garantir vantagens aos estudantes interessados na
realizacdo de estidgio junto aos 6rgdos do Municipio, o Poder Publico também se
beneficia na medida em que os estagiarios contratados atuarem em d4reas vitais da
Administra¢do tais como: Secretaria de Educacgdo, Secretaria de Satde, Secretaria de
Financas, dentre outras ¢ ainda junto a Procuradoria Geral do Municipio, desenvolvendo
papel fundamental no auxilio ao desenvolvimento das atividades de cada setor,
melhorando, assim, o atendimento dispensado a nossa populacdo.

Estas sdo as razdes que ostentamos para apresentar o indigitado projeto
de lei & apreciacdo em Regime de Urgéncia, donde renovamos a Vossa Exceléncia e os
demais Pares, a expressdo do meu elevado aprego e distinta consideracio.

Atenciosamente, ==y ESTADO DO CEARA
: CAMARA MUNICIPAL
DE TABULEIRO DO NORTE
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ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SEAD

PROJETO DE LEIN° (05 5, DE 08 DE MAIO DE 2014.

Autoriza o Chefe do Executivo a firmar convénio
e/ou contrato para fins de Estagio no Municipio e d4
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE,

Faco saber que a Camara Municipal de Tabuleiro do Norte
aprovou e eu sanciono e promulgo a presente lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar
convénio e/ou contrato com o Agente de Integracdo, que terd por finalidade
implantar e coordenar os estdgios de ensino superior, ensino médio regular e
profissionalizante nos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, oportunizando
vagas a jovens estudantes.

Art. 2°. Fica criada no Municipio de Tabuleiro do Norte, a
quantia de 206 (duzentos e seis) vagas para estagiarios, que podem ser em qualquer
area de conhecimento, de acordo com a linha de formacdo do estudante,
observando a conveniéncia, oportunidade, necessidade e estabelecido em convénio
ou contrato, em observéncia & Lei 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008.

§ 1°. Devera ser indicado um servidor do quadro de pessoal da
Secretaria/Orgo em que o estigio estd sendo realizado, com formacfo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento relativa ao curso do estagidrio,
para orientar e supervisionar o estudante.

Art. 3°. A duragio do estagio ndo podera exceder 02 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 4°. O valor mensal a ser pago a titulo de bolsa-auxilio serd
proporcional a carga horaria do estagiario, até o limite de trinta horas semanais,
na forma que dispuser o decreto de regulamentacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1°. O valor da bolsa-auxilio fixado nos termos do caput deste
artigo serd revisado anualmente no mesmo indice que vier a ser concedido aos
servidores municipais, quando da revis@o geral anual, prevista no art. 37, inc. X, da
Constituicdo Federal.

Art. 5° A jornada de atividade em estagio ndo podera ultrapassar
06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso educagdo superior e

- Cuidinddbemdunossagenie
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SEAD -

nivel técnico e 20 (vinte) horas semanais para o caso de educa¢io de médio
(técnico e regular).

Paragrafo unico. A jornada de trabalho convencionada sera de
no maximo de 06(seis) horas diérias, de segunda a sexta feira.

Art. 6°. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracgfio igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo dnico. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estigio ter duragio inferior a
01 (um) ano.

Art. 7°. Aplica-se ao estagiario a legislag@o relacionada a satide e
seguranca no trabalho.

Art. 8°. O Poder Executivo Municipal devera contratar em favor
do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso.

Paragrafo tnico. A responsabilidade pela contratacdo de seguro
de que trata este artigo podera ser assumida pelo Agente de Integragio, nos termos
em que dispuser convénio celebrado com o Poder Executivo Municipal.

Art. 9°. O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria em
que esta sendo desenvolvido o estagio, enviarda & instituicdo de ensino, com
periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatoria ao estagiario.

Art, 10. Os Termos de Compromisso de Estagio poderdo ser
rescindidos antes do prazo estabelecido no mesmo, nas seguintes condigdes:

I - por colacdo de grau de nivel superior ou conclusdo de nivel
meédio e educagio profissional,

II - por abandono de curso ou trancamento de matricula;

III — pelo descumprimento de qualquer clausula do Termo de
Compromisso de Estagio assinado pelo estagiario;

IV - por interesse de qualquer das partes.

Art. 11. A taxa de administracdo a ser paga ao Agente de
Integracdo sera de até o valor de R$ 29,00 (vinte e nove reais) para cada estagiario
alocado, podendo ser reajustado anualmente.
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SEAD

Os valores devidos em decorréncia do
2

Paragrafo unmico.
convenio e/ou contrato serfo repassadas diretamente ao Agente de Integracdo, até

o quinto dia atil de cada més.

Art. 12. Os recursos necessarios para cobrir as despesas
decorrentes desta lei correrdo a conta das dotacGes orcamentarias fixadas na Lei do
Orcamento para o exercicio financeiro de 2014

Art. 13. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacio

revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES

CHAVES, em 08 de maio de 2014.

Prefeito Mumclpal
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO EUVALDO LODI NUCLEO DO CEARA
CNPJ: 07.084.577/0001-78

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado gque n8o constam
pendéncias em seu nome, relativas a fributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

o .Esta certid@o, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente a
situacdo do sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as contribuigGes
previdenciarias e as contribuictes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidso especifica.

A aceitagdo desta ceriiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <hitp://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgih.fazenda.gov.br>.

Certidéo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n€ 3, de 02/05/2007.
Emitida as 16:28:18 do dia 29/05/2014 <hora e data de Brasilia>.

Vaélida até 25/11/2014.

Cadigo de controle da certido: 19D8.B958.96F2.49E6

Certidao emitida gratuitamente.

Atenc3o: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TIMBRADO PREFEITURA
TERMO DE CONVENIO (MINUTA)

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE E
O INSTITUTO EUVALDO LODI-NUCLEO DO CEARA VISANDO A COOPERACAO
TECNICA PARA A OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES

Ao(s) ___ dia(s) do més de do ano de 20__ na cidade de
Estado de , presentes de um lado a

PREFEITURA MUNICIPAL DE , CNPJ: , situada no
endereco: ,
doravante denominada simplesmente CONCEDENTE, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal, ) CPF n.°
, RG ,» © 0 AGENTE DE INTEGRACAO Instituto Euvaldo

Lodi - Nucleo do Cear, doravante denominado simplesmente CONVENENTE, associacdo
sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n° 07.084.577.0001-78, com sede na Av. Barao
de Studart, 1980 - Sobreloja, Aldeota, Fortaleza-CE, neste ato representado por sua
Superintendente Vera llka Meireles Sales, brasileira, divorciada, economista, residente e
domiciliada nesta capital, inscrita no RG sob o n° 200.738061 2-3, SSPDS/CE e CPF sob o
n® 081.644.443/91, resolvem celebrar o presente Instrumento, que seré regido pela
legislag@o aplicavel 2 matéria, mediante as seguintes clausulas e condictes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio visa o desenvolvimento de atividades conjuntas para a
operacionalizagéo de Programa de Estagio de Estudantes, entendendo o Estagio como
uma estratégia de profissionalizacdo ou de preparacio basica para o irabalho e a
cidadania do educando, que complementa o processo ensino e aprendizagem,
estabelecendo cooperagdo reciproca entre as partes, de acordo com o Plano de trabalho
devidamentg aprovado e parte integrante deste Convénio.

Paragrafo Primeiro — O estagio realizado no Poder Executivo Municipal n3o cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos do art. 3° da Lei Federal n° 1 1.788,
de 25 de setembro de 2008, caracterizando-se como ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagao para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacdo
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educagio especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.
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GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais
N° 201403082094

Emitida para os efeitos da Instrucéo Normativa N° 13 de 02/ 03/2001

IDENTIFICAGCAO DO(A) REQUERENTE

Inscrigdo Estadual:
************************************************************

CNPJ / CPF:
07.084.577/0001-78

RAZAO SOCIAL:
************************************************************

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros
do Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Piblica Estadual - CADINE, verificou-
se nada existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente
data e hordrio, e, para constar, foi emitida esta certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 30/05/14 AS 10:40:07
VALIDA ATE 29/07/2014

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no
enderego www.sefaz.ce.gov.br
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CAlLA

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 07084577/0001-78
Raz3o Social: INSTITUTO EUVALDO LODI NUCLEO DO CEARA
Nome Fantasia:IEL/CE

Endereco: AV BARAQ DE STUDART 1980 / ALDEOTA / FORTALEZA FGE
/ 60120-001

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuic8es e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 19/05/2014 a 17/06/2014

Certificacdo Nlmero: 2014051901212227511590
Informagdo obtida em 30/05/2014, as 10:32:27.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br




b MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA i
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E
AS DE TERCEIROS

N° 070782014-88888577
Nome: INSTITUTO EUVALDO LODI NUCLEO DO CEARA
CNPJ: 07.084.577/0001-78

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer
dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que
vierem a ser apuradas, é certificado que n&o constam pendéncias em seu
nome relativas a contribuicdes administradas pela Secretaria da Receita
;federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unigo (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente as contribuicGes previdenciarias e as
contribuictes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em DAU,
n&o abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as demais
inscricbes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), objeto de Certidéo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidgo tem a finalidade de registro ou arquivamento, em 6rgdo
proprio, de ato relativo & reducdo de capital social, transferéncia de
controle de cotas de sociedade limitada, & ciso total ou parcial, a fuséo,
incorporagdo, ou & fransformagdc de entidade ou de sociedade
empresaria simples.

A aceitaggo desta certiddo esta condicionada a finalidade para a qual foi
emitida e a werificacdo de sua autenticidade na Internet, no
_endereco<http://www.receita.fazenda.gov.br>

Certidéo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01, de 20
de janeiro de 2010.

Emitida em 10/03/2014.
Valida até 06/09!2014/.

Certidéo emitida gratuitamente.

Atenc&o:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos est de seus
educandos;

VIl - comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacao
de avaliagbes escolares ou académicas.

Paragrafo tnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes
a que se refere o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso
por meio de aditivos & medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condi¢bes de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo Gnico. A celebracio de convénio de concessao de estagio entre a instituicio de
ensino e a parte concedente nio dispensa a celebragio do termo de compromisso de que trata o
inciso Il do caput do art. 32 desta Lei.

CAPITULO IlI
DA PARTE CONCEDENTE

r b Art. 90 As pessoas juridicas de direito privado e os drgdos da administragao publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagao profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigacdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento; :

Il — ofertar instalagées que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

lIl = indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curse do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)

. estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicac&o resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho:;

‘:* VI —manter a disposigdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de estagio;

VIl — enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo Ginico. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro
de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera3, alternativamente, ser assumida pela instituicdo
de ensino.

{
CAPITULO Iv
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre 3 instituicao de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo
de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacgo de jovens
e adultos;



FE sindicato dos Servidores| ¢
L — Piablicos Municipais— U
CE C.N.RJ. 35.223.759{0001-18

SIMSEP TABULEIRO DO NORTE(CE] T

OFICIO N.° 036/14 Tabuleiro do Norte, 03 de junho de 2014.

Senhor Presidente,

O SIMSEP - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais,
vem por meio deste, em resposta ao oficio de n® 118/2014 desta casa,
solicitando do SIMSEP uma analise a4 Mensagem N° 012/2014,
acompanhada do Projeto de Lei N° 035/2014, de 08 de maio de 2014, que
Autoriza o Chefe do Executivo a firmar convénio e/ou contrato para fins de
Estagio no Municipio e da outras providéncias, observa que o projeto de
lei, de acordo com o parecer juridico do SIMSEP, ndo estd em desacordo
com a lei federal 11.788, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Sem mais para 0 momento, enviamos nossas considera¢des

sindicais.
Atenciosamente,
: it
mnsng;psm
Ao Sr°.

Marcos Aurélio de Araijo
MD. Presidente da Camara Municipal de Tabuleiro do Norte-CE

Nesta.

ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL

GE TABULEIRC DG NORTE
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispte sabre o estagio de estudantes;
altera a redac&o do art. 428 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e
a Lei ne 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis ne 6.494, de 7 de dezembro de
1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o
paragrafo Gnico do art. 82 da Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida
Provisoria ne 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

) CAPITULOI ’
DA DEFINIGAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa & preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlientando o ensino
regular em instituicdes de educagao superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educacgéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens
e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo
do educando.

§ 2¢ O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o

—rabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatdrio, conforme determinacao das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 12 Estagio obrigatdrio & aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria €
requisito para aprovacgao e obtencao de diploma.

§ 20 Estagio nao-obrigatdrio & aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria.

§ 32 As atividades de extens&o, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagao superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderéo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no
projeto pedagogico do curso.

Art. 32 O estagio, tanto na hipotese do § 12 do,art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22 dc
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

| — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagac
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, ng
modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e atestados pela instituicéo de ensino;



Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado
por vistos nos relatérios referidos no inciso IV docaput do art. 72 desta Lei e por mencao de aprovagéo
final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida
no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislago trabalhista e previdenciaria. _

Art. 42 A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o
prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 52 As instituicées de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer
a servicos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante condigbes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos

Ublicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 12 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condicges de realizagao;

I — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracéo pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integracéo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para

.a realizagdo de atividades nao compativeis com a programacdo curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicbes para as quais nio ha previsao
de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituigdes de ensino ou pelos agentes de integragao.

© CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 S3o obrigacdes das instituicoes de ensino, em relacéo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta oy relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condi¢cbes de adequacdo do estagio a proposta pedagoégica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horério e calendario escolar; -~

Il — avaliar as instalacées da parte concedente do estagio e sua adequac&o a formaczo cultural
e profissional do educando:

[l - indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagio das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo nio superior a 6 (seis) meses, de
relatorio das atividades:

V —zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas

1



Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do endinb <o
da educac&o profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que n3o estio
programadas aulas presenciais, poderé ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 22 Se a instituigdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A durag&o do estagio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessio, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de
estagio nao obrigatério.

§ 12 A eventual concessio de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e satde, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

t" Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas féerias
escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada & saude e seguranca no trabalho, sendo
sua implementag&o de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencao de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista
f previdenciaria.

§ 12 Ainstituicao privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara
impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da deciszo definitiva do processo
administrativo correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o0 § 12 deste artigo limita-se 4 filial ou agéncia em que for cometida
a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiério ou com seu representante
ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino,
vedada a atuagao dos agentes de integracdo a que se refere o art. 52 desta Lei como representante
de qualquer das partes.

Art. 17. O nUumero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgées:

I —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;



Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios:

llt —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios:

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 22 Na hipdtese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

§ 5 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacso dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei

.n: 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

it T R s e L

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqliéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
medio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metédica.

§ 3° O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde n&o houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto
no § 1@ deste artigo, a contratagéo do apren
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

DispGe sobre o estagio de estudantes; altera a redacio do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943,
e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de margo de 1994, o parédgrafo Unico do art. 82 da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996, € o art. 6° da Medida
Provisoria n? 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

’ CAPITULOI _ )
DA DEFINICAO. CLASSIFICACAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio € zio educaiivo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa & preparacdo para o frabalho produiivo de educandos que estejam freqlientando o ensino regular em
instituicdes de educacio superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos
anos finals do ensino fundamenial. na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

§ 1% O esidgio faz parte do projeto pedagodgico do curso, além de integrar o itinerdrio formativo do

§ 2° O esiago visa 20 aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contexiualizacao cumcular, objefivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o
trabalho.

Art 2° O esizgio podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatdrio, conforme determinacdo das diretrizes
curriculares da eizpa. modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 12 Esiagio obrigaidrio € aguele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéaria é requisito
para aprovacao e obiencao de diploma.

§ 2° Esiagio nao-obrigaibrio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigaioria.

§ 32 As alividades de exiensZo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagdo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto
pedagogico do curso.

Art. 3° O estégio, tanto na hipdtese do § 12 do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do mesmo
dispositivo, n&o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqléncia regular do educando em curso de educagao superior, de educagio
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estigio e a
instituicao de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
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Compromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar super\nsxonado deverd ter acompanhamento efetivo perc
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por visto&

nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por mengao de aprovagao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagéo contida no
termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estégio
para todos os fins da legislagéo trabalhista e previdenciéria.

Art. 42 A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo
do visto temporario de estudante, na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 5° As instituices de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integrac@o pulblicos e privados, mediante condigbes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos pulblicos, a legislagdo
que estabelece as normas gerais de licitagcao.

§ 12 Cabe aos agentes de integragao, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto
do estégio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condicdes de realizagdo;

Ill — fazer o acompanhamento administrativo;

IV —encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragao pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

Art. 82 O local de estégio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado
pelas instifuigdes de ensino ou pelos agentes de integragao.

CAPITULO Il
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 72 Sio obrigaces das instituicdes de ensino, em relagio aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigbes de
adequacéo do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formagéo cultural e
profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;
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IV — exigir do educando a apresentagio periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses"x-
relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar & parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliacbes escolares ou académicas.

Paragrafo nico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que
se refere o inciso Il do caput do art. 3¢ desta Lei, serd incorporado ao termo de compromisso por meio de
aditivos & medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8° E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes pulblicos e privados convénio de
concessdo de estdgio, nos quais se expliciitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo tnico. A celebraco de convénio de concessao de estagio entre a instituicdo de ensino e a
parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do

art. 32 desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Ari. 82 As pessoas juridicas de direifo privado e os drgdos da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigactes:

| — celebrar termo de compromisso com a instifuicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalacdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Ill — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel
com valores de mercado, conforme figue estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasigo do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizagao documentos que comprovem a relagéo de estagio;

VIl — enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigat6ria ao estagiario.

Parégrafo Gnico. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de
que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituigido de
ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO
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Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (irinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que néo estio
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde gque isso
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituigdo de ensino.

§ 2° Se a instituicBo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagéo, a carga horéria do estagio sera reduzida pelo menos & metade, segundo estipulado
no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A durag@o do estégio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia. .

Art. 12. O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na_hipotese de estagio.
nao obrigatorio,.

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e sadde, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiério, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (irinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestagao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estdgio ter duragao inferior a 1 (umj) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a satde e seguranga no trabalho, sendo sua
implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutengdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

§ 12 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara
impedida de receber estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo
administrativo correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se & filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante g %
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada &
atuagédo dos agentes de integragéo a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer da
partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgées:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagidrios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de frabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com vérias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragéo,
podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera
ocorrer se ajustada as suas disposigdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

e bt L LR e N

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqliéncia do aprendiz na escola, caso
ndo haja concluido o ensino médio, e inscrigho em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientagao de entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metodica.

§ 3% O contrato de aprendizagem nZo poderéd ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, a coniratagdo do aprendiz podera
ocorrer sem a freqiiéncia & escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte



redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerio as normas de realizacdo de
estagio em sua jurisdicio, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo tnico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o
parégrafo tnico do art. 82 da Lei n® 8.384, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisdria n°® 2.164-41, de
24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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Fortaleza, 23 de julho de 2013.

Ilmo(a). Sr (a).
Raquel Dias Magalhdes

Prezado(a) Senhor(a),

A DATEP, através da sua Coordenadoria de Assisténcia Técnica aos
Municipios - COTEM, informa ao(a) nobre consulente, que toda consulta dirigida a
esta Corte de Contas deve ser formalizada e ainda submeter-se a quatro
pressupostos basicos de admissibilidade, quais sejam: pessoa legitima, divida sobre
dispositivo de lei e em tese, ndo podendo ser fato ou caso concreto e, ainda, ser
instruida com um parecer técnico ou juridico conforme disposto no inciso XXVIII
do art. 1°, da Lei n° 12.160/93 (Lei Organica do TCM) c/c o art. 157, incisos I eIl e
art. 158 do Regimento Interno.

Portanto, ressaltamos que a resposta 4 presente consulta ndo tem cariter
normativo, ndo constitui prejulgamento de fato ou caso concreto, bem como ndo
poderd ser usada como fundamento para defesas perante este Orgéo.

O n. Consulente aduz e indaga o seguinte:

“Q INSTITUTO EUVALDOQ LODI ~ IEL é uma associacdo sem fins
lucrativos que tem _por objetivo promover a interacdo entre instituicdo de
ensing, segmento industrial e demais empresas publicas e privadas, e possui
como mantenedores a Federacdo das Indistrias do Estado do Ceard —
FIEC, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI e Servigo
Social da Indiistria -SESI.

Dessa forma, o IEL almeja fazer parcerias com vdrios érgdos, denire os
quais os do Municipio do Estado do Ceard. As_contratacdes em questio
seriam feitas por Dispensa de Licitacdo, prevista na lei 8.666/93, onde o IEL
seria parte contratada.

De fato, conforme a lei citada, sdo hipéteses de dispensa de licitacdo a
contratacdo de_associacdo sem_fins lucrativos, incumbida regimental ou
estatutariamente _da _pesquisa, do _ensino _ou__do _desenvolvimento
institucional, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputacdo
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos, é o que verbaliza o artigo 24°,
XIII, da lei 8.666/93.

Av. Gal. Afonso Albuquerque Lima, n° 130, Cambeba, CEP: 60.822-325, Fortaleza-Ce.
www.tcm.ce.gov.br
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O Tribunal de Contas da Unido determina que a instituicdo contratada,
além de preencher os requisitos impostos pelo inciso XIII do artigo 24 da
Lei de Licitacoes, deve também, manter estreita correlag@o entre o objeto do
contrato e as atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional
especificadas no estatuto da entidade prestadora dos servigos, observado
sempre a razoabilidade do preco cotado.

O IEL cumpre rigorosamente os requisitos exigidos tanto pela legislacdo,
como pelo Tribunal de Contas da Unido, assim, tendo em vista o papel do
TCM em resguardar e orientar os municipios, solicitamos orientacdo quanto
a possibilidade de contratacédo direta do IEL pelos municipios.”(destacamos
e grifamos)

Com relagdo ao que nos foi indagado, esclarecemos ao(a) n. consulente que,
por se tratar de matéria ainda nio apreciada por esta Corte de Contas, em Processo
Normativo Consultive, no hé jurisprudéncia formada. Contudo, o questionamento
serd respondido pelos técnicos da COTEM, tendo em vista a funcdo de orientagio
desta Coordenadoria.

Para que um contrato firmado com a Administracdo Piblica se configure
dispensa com o pressuposto juridico contido no inciso XIII do art. 24 da Lei n°
8.666/93, o objeto da contratacio deverd estar inserido no dmbito de atividade
inerente e proprio da instituic@o.

Nesse sentido vejamos o entendimento do doutrinador Margal Justen Filho':

“(...) Sob um certo dngulo, a execucdo de certa atividade por uma
determinada instituicdo corresponde e equivale & atuacdo do proprio Estado.
Por isso, o Estado transfere a execucdo da atividade para as instituicdes, por
meio de vinculo juridico cuja natureza é muito mais proxima de um convénio.
Justifica-se a contratacdo precisamente pela auséncia de fim lucrativo da
instituicdo e da sua vocagdo para o desempenho de funcdes claramente
estatais (ao menos, no sistema pdtrio): pesquisa, ensino, desenvolvimento das
instituicoes, recuperagdo social do preso.

Justamente por isso, ndo hd cabimento de invocar o inc. XIII para produzir
a execugdo de objeto que ndo € inerente a atividade propria da institui¢do, no
ambito daquelas funcdes explicitamente indicadas no texto legislativo. Muito
menos cabivel é desnaturar o fim da instituicdo para agregar outros objetivos,

! JUSTEN FILHO, Margal. Comentérios 2 lei de licitagdes de contratos administrativos, 14 edicdo , - S3o
Paulo: Dialética, 2010, ps. 326.

Av. Gal. Afonso Albuquerque Lima, n® 130, Cambeba, CEP: 60.822-325, Fortaleza-Ce.
www.tcm.ce.gov.br
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de exclusivo interesse da Administracdo, que sdo encampados pela entidade
privada como forma de captar recursos para a sua manutencao.

Nesse sentido, o TCU tem proferido iniimeras decisoes. Cabe lembrar
passagem que se encontra no Acorddo n® 1.616/2003, Plendrio, no sentido de
que “a jurisprudéncia desta Corte jd afirmou que, para a contratacdo direta
com base na norma supra, ndo basta que a entidade contratada preencha os
requisitos estatutdrios exigidos pelo dispositivo legal, é necessdrio, também,
que o objeto a ser contratado guarde estreita correlacdo com as atividades de
ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional” (rel. Min. Augusto
Sherman Cavalcanti).

Jurisprudéncia TCU

“A contratacdo direta com fundamento no art. 24, XIII, da Lei de Licitacdo
deve ocorrer quando houver nexo entre esse fundamento, a natureza da
instituicdo contratada e o objeto ajustado, além da compatibilidade entre o
prego pactuado e o prego de mercado. Os instrumentos contratuais devem
explicitar os precos a serem pagos pelos itens de servicos efetivamente
executados, a fim de garantir que os mesmos sejam compativeis com 0s
precos de mercado.” (Acdrddo n® 50/2007, Plendrio, rel. Min. Benjamin
Zymler)

“... quando da contratacdo direta com o fulcro do inciso XIII do art. 24 da
Lei de Licitacdes, atente para a necessidade de haver nexo entre a natureza
da entidade e o objeto contratado, além de comprovada razoabilidade de
precos, conforme reitera jurisprudéncia desta Corte.” (Acdrddo n°
1.614/2003, Plendrio, rel. Min. Augusto Sherman Cavalcanti)”

Analisando a doutrina, as jurisprudéncias retro transcritas e as informacdes
fornecidas pela n. consulente no corpo da consulta, entendemos s.m.j. que, a
Administracdo Piblica podera fazer a contratacéo direta prevista no inciso XIII do
art. 24 da Lei n° 8.666/93 desde que observe o seguinte: primeiro, se 0 Servi¢o que
almeja, tem relacdo com a atividade inerente do Instituto Euvaldo Lodi e o objeto da
contratacdo. Segundo, se essa contratacdo direta atende aos pressupostos juridicos
acima mencionados e as determinacdes da lei para que possa realizar a contratacio
direta com fundamento legal e resguardo.

Esperamos ter atendido a consulta e nesta oportunidade, colocamo-nos a
inteira disposicdo para dirimir quaisquer didvidas, sobre matéria de nossa
competéncia, que nos for dirigida, ressaltando que também atendemos

3
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mnformalmente a consultas, pessoalmente, no endereco constante do timbre e por

telefone, nas linhas disponibilizadas n°(s) (0%*85) 3218-1293, (0+*85) 3218-1490 e
(0*+*85) 3218.1377.

Cordialmente,

Marcos Correia Martins Bezerra
Assessor Técnico da COTEM

Ana Maria Carneiro Figueiredo
Coordenadora da COTEM

NOME DO ARQUIVO:

RESPOSTA A CONSULTA POR E-MAIL_LICITACAO_DISPENSA DE LICITACAO_IEL_RAQUEL
DIAS MAGALHAES_FORTALEZA_12.07.2013

Av. Gal. Afonso Albuquerque Lima, n° 130, Cambeba, CEP: 60.822-325, Fortaleza-Ce.
www.tcm.ce.gov.br
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EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO’
NORTE — CEARA.

REQUERIMENTO N° 056/2014

Os Vereadores signatarios, com amparo no art. 125, da Resolugio
n° 010/90 (Regimento Interno), e considerando a necessidade de uma pronta
apreciacdo, sem o que perderd a oportunidade ou a eficacia, nos termos do § 1° do
supra mencionado artigo, em virtude das proposi¢Oes tratarem-se de urgéncia e
interesse publico relevante, requerem de V. Ex®, ap6s ouvido o Plenario, que seja
concedida a urgéncia especial na apreciacdo da proposi¢do abaixo descriminada:

v" PROJETO DE LEI N° 035/2014, QUE “AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO A FIRMAR CONVENIO E/OU CONTRATO PARA FINS DE
ESTAGIO NO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

Sala das Sessdes da Camara Mun1c1pa1 de Tabuleiro do Norte, em
09 de junho de 2014
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CAMARA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

222 SESSAO ORDINARIA DO 1° PERIODO DA 22 SESSAO LEGISLATIVA
DA 142 LEGISLATURA DO DIA 11 DE JUNHO DE 2014.
REQUERIMENTO Ne© 056/2014, SUBSCRITO POR DIVERSOS VEREADORES.

Que requer REGIME DE URGENCIA ESPECAIL ao Projeto de Lei n° 035/2014, que “Autoriza
o Chefe a firmar convénio e/ou contrato para fins de estagio no municipio e dé outras
providéncias™.

Vereadores VOTO
NAO ABST AUS

24
=

émcfuo TARGINO DE SOUZA
FRANCISCA DAS CHAGAS MAIA MOREIRA
FRANCISCA ERINALVA FERNANDES
FRANCISCO FEITOSA GUIMARAES
FRANCISCO HILARIODE OLIVEIRA
LINDALVA BATISTA LINHARES

MARCOS AURELIO DE ARAUIO
NAURIDES GADELHA DE ALMEIDA
PAULO MACIEL DE OLIVEIRA

PEDRO NOGUEIRA FERREIRA

RAIMUNDO LUCIEUDO DE SOUSA SENA
Obs: Cumprindo os art. 125 e 190, VI, do Regimento Interno.

x| K

NP I KD

RESULTADO:

. APROVADO por
unanimidade

( ) votos favoraveis

( ) votos conira

( ) abstencbes

( ) ausentes

Unica Discuss3o — Sess@o Ordinaria do dia 11/06/2014.
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EMENDA MODIFICATIVA N2 001/2014, 06 de junho de 2014.

PROJETO DE LEI N° 035, DE 08 DE MAIO DE 2014
Modifica o Art. 3¢, da presente Lei.

O Vereador que abaixo subscreve, apresenta, nos termos
do § 52 do Art. 106. do Regimento Interno desta Casa Legislativa, a
presente Emenda Modificativa, ao projeto de Lei 2 035/2014, que
“Autoriza o Chefe do Executivo a firmar convénio e/ou contrato para fins
de Estdgio no Municipio e dd outras providencias”.

Modifica-se o Art. 32 da presente lei:

“c) Art. 3°. A duracdo do estigio nido poderd ser
prorrogado e nem exceder o limite de 02 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia”.

Palacio Legislativo Vereador J_qsé Guerreiro Chaves, em 06
de junho de 2014. *

Vereador

Rua Maia Alarcon n. 246 — Centro — Fones: (88) 3424.2034 - Tabuleiro do Norte — Ceara
Site: www.cmtabuleiro.ce.gov.br E/MAIL: cmtabuleiro@yahoo.com.br
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EMENDA MODIFICATIVA N2 002/2014, 06 de junho de 2014.

PROIJETO DE LEI N° 035, DE 08 DE MAIO DE 2014
Modifica o Art. 42, da presente Lei.

O Vereador que abaixo subscreve, apresenta, nos termos
do & 52 do Art. 106. do Regimento Interno desta Casa Legislativa, a
presente Emenda Modificativa, ao projeto de Lei ¢ 035/2014, que
“Autoriza o Chefe do Executivo a firmar convénio e/ou contrato para fins
de Estdgio no Municipio e dd outras providencias”.

Modifica-se o Art. 42 da presente lei:

“c) Art. 4°. O valor mensal a ser pago a titulo de bolsa-
auxilio serda proporcional a carga hordria do estagidrio,
até o limite de trinta horas semanais, ndo podendo esse
valor exceder a 2(dois) salarios minimos, na forma que
dispuser o decreto de regulamentacio do Chefe do Poder
Executivo Municipal.”.

Paldcio Legislativo Vereador José Guerreiro Chaves, em 06
de junho de 2014. =, ]

YAIAAR "

NAURIRES GADELHA DE ALMEIDA
Vereador

Rua Maia Alarcon n. 246 — Centro — Fones: (88) 3424.2034 - Tabuleiro do Norte — Ceara
Site: www.cmtabuleiro.ce.gov.br E/MAIL: cmtabuleiroc@yahoco.com.br | :8
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JUSTIFICATIVA

A Emenda Modificativa N° 001 e 002/2014, apresentadas ao presente
Projeto de Lei N° 035/2014, que “Autoriza o Chefe do Executivo a firmar
convénio e/ou contrato para fins de Estagio no Municipio e d4 outras
providencias”; vem em respeito a Lei Federal N° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, onde define e classifica
as relacdes de contratacdo de estagiarios.

Assim, diante do acima proposto, submete-se ao presente Projeto de
Lei a andlise e aprovacdo das ComissGes desta Casa Legislativa as referidas
Emendas Modificativas N° 001/2014 e 002/2014.

ADELHA DE ALMEIDA

Vereador
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COMISSOES CONJUNTAS:
LEGISLACAO, JUSTICA E CIDADANIA
ORCAMENTO, FINANCAS, CONTROLE E FISCALIZACAO.
EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
RELATOR: VEREADOR RAIMUNDO LUCIEUDO DE SOUSA SENA
ASSUNTO: PARECER N° 018/2014, AS EMENDAS MODIFICATIVAS N° 001

e 002/2014, AO PROJETO DE LEI N° 035/2014.
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DO RELATORIO

Versam os presentes autos sobre as emendas modificativas n°
001 e 002 2014, de autoria do Vereador Naurides Gadelha de Almeida, ao Projeto de Lei
n°® 035/2014, oriundo do Poder Executivo Municipal, que: “Autoriza o Chefe do Executivo a
firmar convénio e/ou contrato para fins de Estagio no Municipio e da outras providencias.”

As Emendas modificativas de autoria do Vereador Naurides
Gadelha de Almeida, foi aposta ao referido projeto com o seguinte teor:

Emenda Modificativa N° 001/2014:
Modifica-se o Art. 3° da presente lei:

“c) Art. 3°. A duracdo do estagio ndo podera ser prorrogado
e nem exceder o limite de 02 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia”.

Emenda Modificativa N° 002/2014:
Modifica-se o Art. 4° da presente lei:

“c) Art. 4°. O valor mensal a ser pago a titulo de bolsa-
auxilio sera proporcional & carga horaria do estagiario, até o
limite de trinta horas semanais, ndo podendo esse valor
exceder a 2(dois) salarios minimos, na forma que dispuser o
decreto de regulamentacao do Chefe do Poder Executivo
Municipal.”.

Na forma do art. 89, do Regimento Interno, sob a Presidéncia do
Ver. Raimundo Lucieudo de Sousa Sena, da Comissdo de Legislacdo, Justica e da
Cidadania, ap6s convocagdo da Presidéncia, reuniram-se os membros das referidas
comissbes que de forma unénime indicaram o Vereador Raimundo Lucieudo de sosua
Sena, como relator da matéria.

Rua Maia Alarcon n. 246 — Centro — Fones: (88) 3424.2034
Tabuleiro do Norte — Ceara — CEP: 62960.000

Site: www.cmtabuleiro.de.gov.br
E/MAIL: cmtabuleiro@yahoo.com.br
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DOS FATOS

As Emendas Modificativas N° 001 e 002/2014, apresentadas ao
presente Projeto de Lei N° 035/2014, que “Autoriza o Chefe do Executivo a firmar convénio
el/ou contrato para fins de Estagio no Municipio e d& outras providencias”; vem em respeito
a Lei Federal N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes, onde define e classifica as relagdes de contratagéo de estagiarios.

N&o vislumbramos nenhum vicio de temporalidade,
constitucionalidade, legalidade, iniciativa, formal ou material que enseje na obstaculizacdo
do prosseguimento da matéria.

DO PARECER

Ante o exposto, esta Relatoria opina pelo acatamento e
aprovacdo das presentes Emendas Modificativas N° 001 e 002/2014, de autoria do
Vereador Naurides Gadelha de Almeida ao Projeto de Lei N° 035/2014.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABULEIRO DO NORTE, em 09 de junho de 2014.

Ver. Raimundo Lucieudo de Sousa Sena
Relator

PELAS CONCLUSOES DO RELATOR:

&r A #f
j nc: a En?':al\;zi ernanées

Pdulo Maciel de Oliveira

Francisco Hilario de Oliveira

Rua Maia Alarcon n. 246 — Centro — Fones: (88) 3424.2034

Tabuleiro do Norte — Ceara — CEP: 62960.000
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E/MATL: cmtabuleiro@yahoo.com.br
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COMISSOES CONJUNTAS:

LEGISLACAOQ, JUSTICA E CIDADANIA

ORCAMENTO, FINANCAS, CONTROLE E FISCALIZACAO.
EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER.

PROCESSO N° 035/2014

RELATOR: VEREADOR NAURIDES GADELHA DE ALMEIDA
ASSUNTO: PROJETO DE LEI N° 035/2014

PARECER N° 019/2014

Versam os autos sobre o Projeto de Lei n® 035/2014, oriundo do
Poder Executivo Municipal, que: “Autoriza o Chefe do Executivo a firmar convénio
e/ou contrato para fins de Estdgio no Municipio e d4 outras providencias”, para a
nossa vertente analise de admissibilidade.

A matéria se encontra tramitando nesta Casa desde o dia 22 de
maio de 2014, com a autuacdo processual desta egrégia Casa e a leitura na Sessdo
Ordinéria do dia 23 de maio de 2014, e solicitada a urgéncia para sua apreciagdo, foi
submetida ao Plendrio a concessdo da Urgéncia Especial na 22* Sessdo Ordinaria
realizada no dia 11 de junho de 2014, requerida através do Requerimento n°
056/2014, subscrito por diversos Vereadores, aprovada pela unanimidade das
Senhoras e Senhores Edis presentes.

Na forma regimental, a Presidéncia da Casa encaminhou as
Comissdes: LEGISLACAO, JUSTICA E CIDADANIA; ORCAMENTO,
FINANCAS, CONTROLE E FISCALIZACAO e EDUCACAO, CULTURA,
DESPORTO E LAZER, que se reuniram conjuntamente e foi indicado para relatoria
o Vereador Naurides Gadelha de Almeida.

DO MERITO

O projeto em epigrafe autoriza o Poder Executivo a firmar
convénio e/ou contrato, visando o estabelecimento e a manuten¢do de atividades
relacionadas ao estagio de estudantes como ato educativo escolar supervisionado,
dando oportunidade aos jovens de crescer profissionalmente, auxiliando o educando
para a vida cidadé e para o trabalho.

Rua Maia Alarcon, n® 246 — Centro — Tel (88) 3424.2034/3424.1049 - Tabuleiro do Norte — Ceara.
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Além de garantir vantagens aos estudantes interessados na
realizacdo de estdgio junto aos 6rgdos do Municipio, o Poder Publico também se
beneficia na medida em que os estagidrios contratados atuarem em dreas vitais da
Administrac8o tais como: Secretaria de Educacfo, Secretaria de Satide, Secretaria de
Financas, dentre outras e ainda junto a Procuradoria Geral do Municipio,
desenvolvendo papel fundamental no auxilio ao desenvolvimento das atividades de
cada setor, melhorando, assim, o atendimento dispensado a nossa populagéo.

Ressalta-se que de acordo com a minuta do termo de convénio
que sera celebrada como INSTITUTO EUVALDO LODI-NUCLEO DO CEARA,
VISANDO A COOPERACAO TECNICA PARA A OPERACIONALIZACAO DE
PORGRAMA DE ESTAGIO DE ESTUDANTES, o estigio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, nos termos do art. 3° da Lei Federal n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, -caracterizando-se como ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educagfo superior, de educagédo profissional, de ensino médio, da
educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos.

Ressalta-se, outrossim, que apds consulta ao Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais — SIMSEP, e em resposta salientou a aprovagéo do
Poder Executivo em firmar o referido convénio, por observar que o projeto de lei, de
acordo com o parecer juridico do SIMSEP, ndo estad em desacordo com a lei federal
n° 11.788, que dispde sobre o estagio de estudantes.

O projeto em epigrafe sera incluido as emendas modificativas N°
001 e 002/2014, de autoria do Vereador Naurides Gadelha de Almeida, aprovadas
pelas comissdes, com os seguintes teores:

Emenda Modificativa N° 001/2014:

Modifica-se o Art. 3° da presente lei:
“c) Art. 3°. A duracdo do estdigio nio poderd ser prorrogado e

nem exceder o limite de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagidrio portador de deficiéncia”.

Emenda Modificativa N° 002/2014:
Modifica-se o Art. 4° da presente lei:

“c) Art. 4°. O valor mensal a ser pago a titulo de bolsa-
auxilio serd proporcional a carga hordria do estagidrio, até o
limite de trinta horas semanais, ndo podendo esse valor
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exceder a 2(dois) saldrios minimos, na forma que dispuser o
decreto de regulamentacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.”.

_ DOPARECER

Ante o exposto, considerando que a presente propositura
preenche os requisitos legais e da técnica legislativa, esta Relatoria recomenda a
APROVACAOQO da mesma.

SALA DE SESSOES DA CAMARA MUNICIPA
em 09 de junho de 2014. Y

DE TABULEIRO DO NORTE,

Ver. Naur mejda
Relator
PELAS CONCLUSOES DO RELATOR:
Frﬁa%f;&lf’ das Cé%gg{% t;;a,ﬂﬂdf; Lindalva Batista Linhares
lﬁz@asca E’SI%I:;} 1*if 2’%?51 es Paulo .J'ilacieﬁ;z Oliveira

Francisco Feitosa Guimardes Raimundo Lucieudo de Sousa Sena

b Ut~

Francisco Hilario de Oliveira
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222 SESSAO ORDINARIA DO 1° PERIODO DA 22 SESSAO LEGISLATIVA
DA 14® LEGISLATURA DO DIA 11 DE JUNHO DE 2014.
Projeto de lei N° 035/2014.

De autoria do Poder Executivo, que “Autoriza o Chefe a firmar convénio e/ou contrato para fins de
estdgio no municipio e dd outras providéncias™.

‘ VEREADORES VOTO
SIM NAO ABST AUS

EDICELIO TARGINO DE SOUZA
FRANCISCA DAS CHAGAS MAIA MOREIRA
FRANCISCA ERINALVA FERNANDES
FRANCISCO FEITOSA GUIMARAES
FRANCISCO HILARIO DE OLIVEIRA
LINDALVA BATISTA LINHARES

MARCOS AURELIO DE ARAUJO

NAURIDES GADELHA DE ALMEIDA

PAULO MACIEL DE OLIVEIRA

PEDRO NOGUEIRA FERREIRA

RAIMUNDO LUCIEUDO DE SOUSA SENA
Obs: Cumprindo os art. 125 e 190, VI, do Regimento Interno.
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. RESULTADO:

APROVADO por:
(Xunanimidade

( ) votos favoraveis
( ) votos contra
() abstengoes

M ausentes|( )

Unica-Discussio — Sess3o Ordinaria do dia 11/06/2014.

,/Aéarcos Aure{‘ de AI'aUJO
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Presidente
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A COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E CIDADANIA APRESENTA
A SEGUINTE REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 035/2014, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

Autoriza o Chefe do Executivo a firmar convénio
e/ou contrato para fins de Estagio no Municipio e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE,

Faco saber que a Cimara Municipal de Tabuleiro do Norte
aprovou e eu sanciono € promulgo a presente lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar
convénio e/ou contrato com o Agente de Integracfio, que terd por finalidade
implantar e coordenar os estdgios de ensino superior, ensino médio regular e
profissionalizante nos érgéos da Administracéio Publica Municipal, oportunizando
vagas a jovens estudantes.

Art. 2°. Fica criada no Municipio de Tabuleiro do Norte, a
quantia de 206 (duzentos e seis) vagas para estagiarios, que podem ser em qualquer
area de conhecimento, de acordo com a linha de formagfo do estudante,
observando a conveniéncia, oportunidade, necessidade e estabelecido em convénio
ou contrato, em observancia a Lei 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008.

§ 1°. Devera ser indicado um servidor do quadro de pessoal da
Secretaria/Orgdo em que o estigio estd sendo realizado, com formacdo ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento relativa ao curso do estagiario,
para orientar e supervisionar o estudante.

Art. 3°. A duracdo do estagio nfo podera exceder 02 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 4°. O valor mensal a ser pago a titulo de bolsa-auxilio sera
proporcional & carga horéria do estagiario, até o limite de trinta horas semanais,
na forma que dispuser o decreto de regulamentacfo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1°. O valor da bolsa-auxilio fixado nos termos do caput deste
artigo sera revisado anualmente no mesmo indice que vier a ser concedido aos
servidores municipais, quando da revisdo geral anual, prevista no art. 37, inc. X, da
Constituicdo Federal.

Art. 5°. A jomada de atividade em estagio nfo podera ultrapassar
06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso educagio superior e
nivel técnico e 20 (vinte) horas semanais para o caso de educacdo de médio
(técnico e regular).
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Paragrafo dnico. A jornada de trabalho convencionada sera de
no maximo de 06(seis) horas didrias, de segunda a sexta feira.

Art. 6°. E assegurado ao estagiério, sempre que o estagio tenha
duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo dnico. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estdgio ter durag¢do inferior a
01 (um) ano.

Art. 7°. Aplica-se ao estagidrio a legislaggo relacionada a satde e
seguranca no trabalho.

Art. 8°. O Poder Executivo Municipal devera contratar em favor
do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso.

Paragrafo tunico. A responsabilidade pela contratag8o de seguro
de que trata este artigo podera ser assumida pelo Agente de Integracio, nos termos
em que dispuser convénio celebrado com o Poder Executivo Municipal.

Art. 9°. O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria em
que esta sendo desenvolvido o estdgio, enviard a instituicdo de ensino, com
periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista
obrigatoria ao estagidrio.

Art. 10. Os Termos de Compromisso de Estagio poderdo ser
rescindidos antes do prazo estabelecido no mesmo, nas seguintes condi¢des:

I - por colacdo de grau de nivel superior ou conclusdo de nivel
médio e educagdo profissional;

IT - por abandono de curso ou trancamento de matricula;

[T — pelo descumprimento de qualquer cldusula do Termo de
Compromisso de Estagio assinado pelo estagiario;

IV - por interesse de qualquer das partes.

Art. 11. A taxa de administracdo a ser paga ao Agente de
Integrac@o serd de até o valor de R$ 29,00 (vinte e nove reais) para cada estagiario
alocado, podendo ser reajustado anualmente.

Parigrafo umico. Os valores devidos em decorréncia do
convenio e/ou contrato serdo repassadas diretamente ao Agente de Integracdo, até
o quinto dia util de cada més.
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Art. 12. Os recursos necessdrios para cobrir as despesas
decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias fixadas na Lei do
Orcamento para o exercicio financeiro de 2014.

Art. 13. Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
SALA DAS SESSOES DA CA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO
NORTE, em 11 de junho de 2014.

Ver. Raimundo Lucieudo de Sousa Sena
Presidente
Tt 2T
Ver. Francisco Hildrio de Oliveira

Vice-Presidente

Ver. Paulo Maciel de Oliveira

Membro

A Mesa Diretora da Casa para as providéncias cabiveis.
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